MUNICIPIO DE CASTRO
ESTADO DO PARANA

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, por intermédio do Prefeito Municipal Reinaldo
Cardoso, torna publico aos interessados o Edital de Gabarito Preliminar da Prova Objetiva do Concurso 001/2025.

Art. 12 Consta no Anexo Unico deste Edital o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

Art. 22 Os candidatos poderdo acessar o Caderno de Questées no site www.institutounifil.com.br, Concursos em
Andamento, Prefeitura Municipal de Castro, link Area Restrita do Candidato, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 32 Havera prazo recursal contra o Gabarito Preliminar no periodo de 20 a 22 de janeiro de 2026. Para protocolar
os questionamentos, os candidatos deverdo acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina
especifica da Prefeitura Municipal de Castro, link Area Restrita do Candidato, Recurso Contra Gabarito Preliminar.

Art. 42 Somente serdo analisados os recursos com IDENTIFICACAO CORRETA. Ou seja, o candidato devera especificar
o caderno de prova; o numero da questdo; digitar o texto com seus argumentos, expor os fundamentos tedricos, etc.; e enviar.
Se necessario, poderd anexar conteddo em arquivo salvo em formato PDF.

Exemplo Recurso:

Caderno: Selecione na barra o caderno que deseja protocolar recurso (Lingua Portuguesa / Informatica /
Conhecimentos Gerais / Conhecimentos Especificos);

Questao: Selecione o nimero da questdo que deseja inserir o recurso;

Texto do Recurso: Digite o texto, com argumento, referéncias, autores, o que julgar necessario para analise da banca.

Escolher um arquivo: Acima do campo texto hda uma aba para escolher um arquivo, caso considere necessario.
Lembrando que, é aceito apenas um arquivo e este deve estar em PDF;

Caso queira protocolar recurso de mais questdes, repita o procedimento. Apds gerar o protocolo e data de insergdo o
seu recurso ja foi enviado.

Art. 52 As respostas aos recursos serdo disponibilizadas no dia 20 de fevereiro, conforme cronograma do concurso.

Art. 62 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Castro, 19 de janeiro de 2026.

REINALDO CARDOSO

PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE CASTRO
ESTADO DO PARANA

ANEXO UNICO

CARGOS PROVA PERIODO DA MANHA

AUXILIAR DE LIMPEZA
819|10(11|12(13|14|15|16|17 (18|19 |20
AlC|D/D|/B/D|DJAjC|D|B|C|C|D|B|C|B|D|C|B
2122|123 |24|25|26(27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37|38|39/|40
A/B|D/A|]C|C|D|/A|/B|A|C|B|D/D|/A|C|D|A|B]|C
AUXILIAR DE OBRAS
1/2/3|/4|5|6|7|8|9|10|11(12|13(14|15/16|17|18|19|20
c,p/pjB|bD|D|]A|C|D|B|C|C|D|B|C|B|D|C|B
2122|2324 |25|26|27|28|29|30(31|32|33|34|35/36(37|38|39/|40
A/B|D/A|C/D|/A|C|B|C|A|C|D|B|D|A|C|B|A|D
ORIENTADOR SOCIAL
1(2/3/4|5|6|7|8|9(10|11/12|13(14|15|16|17|18|19|20
c/ bjA|D|/D/B|D/A|B|C|B|C|D/A|A|D|C|C|A|B
2122|123 (24|25|26(27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37|38|39/|40
A|A/B|/B|A|/B|A|D|D|D|C|D|C|B|C|A|D|C|DJ|A
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
1/2(3(4,5|/6|7|8|9(10/11|12|13|14/15|16(17|18|19/|20
c/bJA|D|D|B|D|/A|B|C|B|C|D|A|JA|D|C|C|A|B
2122|123 (24|25|26(27|28|29|30|31|32|33(34|35/36|37|38|39/|40
bD|{B|/A|C|A|lD|C|B|A|D|C|C|C|B|A|C|A|B|D|B
ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
1/2(3(4,5|/6|7|8|9(10/11|12|13|14/15|16(17|18|19/|20
CcC/DJ/A|D|D|/A|B|C|D|D|/B|C|D|A|JA|D|C|C|A|B
2122|2324 (25|26|27|28|29|30(31|32|33|34|35/36(37|38|39/|40
bjcCc/B|A|D|D|C|C|B|B|A|A|C|D|D|D|B|D|A|A
PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL
1(2/3/4|5|/6|7|8|9(10|11(12|13(14|15|16|17|18|19/|20
cC/DJA|D/ D/A|/B|C|D|D|B|C|D/A|A|D|C|C|A|B
2122|123 (24|25|26(27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37|38|39/|40
B|D/B|/A|lC/B|A|B|B|E|C|ID|C|]A|C|A|A|B|A|A
CARGOS PROVA PERIODO DA TARDE
MOTORISTA
1/2(3(4,5|/6|7|8|9(10/11|12|13|14/15|16(17|18|19|20
B/ DJC/A|D/B|C|D|B|D|C|C|B|D|C|A|B|D|B|D
2122|123 /24(25|26|27|28|29|30(31|32|33(34|35/36(37|38|39/|40
A/B|/AlC|C|C|B|D|A|B|/A|B|A|D|A|C|C|A|D]|C

AUXILIAR DE BIBLIOTECA E ARQUIVO DOCUMENTAL
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MUNICIPIO DE CASTRO
ESTADO DO PARANA

1/2/3/4|5|6|7|8|9|10|11/12|13|14|15|16|17|18|19/|20
B/ B|/DID{AJIC|D|/A|B|A|A|C|D|/A|B|D|A|B|BJ|A
2122|123 (24|25|26(27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37|38|39/|40
D|lA|C|D|B|C|A|B|A|D|C|D|B|A|C|D|B|A|D|C
TECNICO CULTURAL
1(2(3|4/5|6|7)|8 1011|1213 |14|15|16 |17 |18 |19 |20
B/ B|DD{AJIC|D|/A|B|A|A|C|D|/A|B|D|A|B|BJ|A
21 22|23 (24|25|26(27|28|29|30|31(32|33(34|35|36|37|38|39/|40
C/A|IC|D|C|A|B|A|B|C|A|B|D|D|/A|B|D|C|B|A
ASSISTENTE SOCIAL
1(2/3|/4|5|6|7|8|9(10|11/12|13(14|15|16|17|18|19/|20
B/ B|D/D{/A|JC|D|C|B|D|A|C|D|/A|B|D|A|B|BJ|A
2122|123 (24|25|26(27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37|38|39/|40
A/B|CID|/C/A|A|D/B|A|D|A/B|A|B|A|D|D|D|B
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