PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢céo sé@o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sdbados, domingos e
feriados, inclusive jornada 12h/36h.

1.5. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado

Vagas reservadas
Total Vagas reservadas A Carga
Cargo de as pessoas com ;:rgzzsﬁﬁ;gpéstaa:é Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos i:séﬁsgo
vagas deficiéncia hipossuficientes semanal
R$ 1.522,00 +
beneficios 40 horas
Artifice - conforme Lei ou )
Jardineiro CR - - Municipal n° escala | Ser alfabetizado. R$9.20
4139/2025 W e 12hx36h
1053/1988 @
R$ 1.522,00 +
beneficios 40 horas
Artifice - conforme Lei ou )
Rocador 04 - - Municipal n° escala Ser alfabetizado. R$ 9,20
4139/2025 W e 12hx36h
1053/1988 @
R$ 1.518,00 +
beneficios 40 horas
Coveiro o1 - - conforme Lei U | Ser alfabetizado. R$ 9,20
Municipal n escala
4139/2025 W e 12hx36h
1053/1988 @
Ensino fundamental
Total Vagas reservadas é\éag::srgeslservraec::: Carga Taxa de
Cargo de as pessoas com pessoas p ’ Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos . |
vagas deficiéncia RS, MEENES & semanal Inscrigao
9 hipossuficientes
R$ 1.614,83 +
beneficios 40 horas | Ensino fundamental
Operador de o1 _ _ conforme Lei ou completo e possuir CNH — R$ 19 54
Maquinas Municipal n° escala | Carteira Nacional de '
4139/2025 W e 12hx36h | Habilitagdo na categoria “D”.
1053/1988 @
Ensino médio/ técnico
Vagas reservadas
c Vel \{agas e as pessoas pretas, P Car’gg . - . Taxa de
argo de as pessoas com P Saléario inicial horéria Requisitos minimos exigidos . P
vagas deficiéncia i, Dyl ¢ semanal Inscrigao
9 hipossuficientes
R$ 1.526,00 +
Agente de beneficios 40 horas
Apoio CR - -- confqrmeILil oul Ensino médio completo. R$ 28,73
Educacional Municipal n escala
4139/2025 W e 12hx36h
1053/1988 @




Ensino médio/ técnico

Total Vagas reservadas V agasiresenvadas Carga T d
Cargo de as pessoas com B [PERIES (TEIERy Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos axa de
vagas deficiéncia par.das’ mq'genas € semanal Inscrigao
hipossuficientes
R$ 1.520,00 +
beneficios 40 horas
Auxiliar conforme Lei ou . U
Administrativo CR - - Municipal n° escala | ENsino médio incompleto. R$ 28,73
4139/2025 W e 12hx36h
1053/1988 @
R$ 1.654,40 +
beneficios 40 horas
Auxiliar de 04 - - confqrme Lei ou Ensino médio completo. R$ 28,73
Classe Municipal n°® escala
4139/2025 W e 12hx36h
1053/1988 @
R$ 2.239,99 +
beneficios 40 horas | Ensino médio completo,
Técnico em CR _ _ conforme Lei ou curso técnico completo em R$ 28,73
Edificacbes Municipal n°® escala Edificacdes e registro no !
4139/2025 W e 12hx36h | CRT.
1053/1988 @
Ensino superior
Total \(agas reservadas a\gagzzsr:::rgrﬁ:; L Car’gg . . . Taxa de
Cargo de as pessoas com pardas, indigenas e Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscrigao
vagas deficiéncia hipossuficientes semanal
R$ 4.370,56 +
Engenheiro beneficios _ 40 ggras Ensino Supe_rior C(_)mpleto
: 01 - - conforme Lei em Engenharia Ambiental e | R$ 33,34
Ambiental - o escala .
Municipal n 12hx36h registro no CREA.
1053/1988 @
R$ 2.440,31 +
Instrutor de c(k))r?fi])?:;]celol_sei 40 gﬁras Ensino Superior Completo
Atividades 01 - - - o (bacharelado) em Educagédo | R$ 33,34
Aquaticas Municipal n escala Fisica e registro no CREF
q 4139/2025We | 12hx36h 9 '
1053/1988 @
R$ 2.440,31 +
Instrutor de cgr?%ermofei 40 ggras Ensino Superior Completo
Pratica CR - - . o (bacharelado) em Educagdo | R$ 33,34
Desportiva Municipal n escala Fisica e registro no CREF
P 4139/2025 We | 12hx36h 9 '
1053/1988 @
R$ 2.561,54 +
beneficios
E[ﬂfgégg de CR _ _ confqrme Lii 30 horas Ensino Sup_erior Completo R$ 33,34
Basica | Municipal n em Pedagogia.
4139/2025 W e
1053/1988 @
Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 373,49; Sacola Béasica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragédo maxima de R$ 4166,33).

(2) Vale-Transporte.

CR = Cadastro reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacéo especifica,;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.




3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 18 de
fevereiro de 2026 e encerrando-se no dia 20 de marco de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condi¢des para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria (preferencialmente
nas agéncias da Caixa Econdmica Federal), com vencimento para o dia 23 de marco de 2026, primeiro dia Util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo
on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar até 4 (quatro) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data e periodo de aplicagdo das
provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8, deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo o candidato devera optar somente por uma das inscrigdes efetivadas (pagas), sendo considerado como
ausente para o cargo ndo escolhido, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac&o, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de margo de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ se os dados
da inscri¢ao, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e &8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que seréa responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscri¢éo online.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 27 de marco de 2026, acessar 0 site
https:/I[rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicita¢éo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢ées fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.


mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes, Lei n°® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

4.3.1. De acordo com os dispositivos da Lei Municipal n°® 4.061/2024, considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva
percentual de vagas para o provimento de cargos e empregos publicos no ambito do Municipio de Carapicuiba, o individuo diagnosticado com
audicdo unilateral.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricdo e
proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessédo de readaptagéo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.101/2024, podera requerer a isengao da taxa de inscrigao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos itens 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes, nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital, para 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (irés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital, para
6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

5.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital;

5.1.3. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo Decreto n°® 6.593, de
2 de outubro de 2008.

5.1.3.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovagdo de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

c) Formulario de solicitagdo de isencédo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital, com a indicagdo do Numero de Identificagdo
Social — NIS e nome completo da mée.

5.2. O candidato que preencher a condic¢éo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 devera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 18 a 20 de fevereiro de 2026, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico n° 01/2026 do Municipio de Carapicuiba, realizar a inscrigdo on-line
optando pela isencéo do valor da taxa de inscricdo e anexando os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1
ou 5.1.3.1 (conforme o caso), no momento da realiza¢éo da inscri¢ao;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isen¢éo indicado na inscrigdo on-line.



5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagcdo comprobatéria da isencéo), verifique-o atentamente, visto que nao
havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentag&o comprobatoria teré validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulé&rio discriminado no subitem 5.2.1 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscri¢cdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

5.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 6 de margo de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo da isengao do valor
de inscri¢cdo no Diario Oficial de Carapicuiba e no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. ApoGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 13 de margo de 2026, sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no endereco eletronico
https://rboconcursos.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencéo do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
enderecgo eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencd@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS

6.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de
Geografia e Estatistica — IBGE) e/ou aos comprovadamente hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por cargo, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 4.000/2023.

6.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas e/ou hipossuficientes no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes,
devera declarar essa condigdo.

6.3. O candidato para declarar tais condi¢ces devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a
seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) No caso de condi¢éo de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovacédo de que possua renda familiar mensal per capita que nédo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em instituicGes privadas na condicéo de bolsista.

6.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cdo e ndo enviar a documentagdo indicada no item 6.3, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na
internet, no endereco eletrbnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 27 de
marco de 2026.

6.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relacéo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigao
ou da autodeclaracéo como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apds o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao contetido e avaliagéo das provas e demais requisitos exigidos para a participacéo no certame.

6.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas especificas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente classificado.

6.11. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

6.12. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissédo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.13. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes.

6.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:



Alfabetizado

Formas de

Quantidade de questdes

Quantidade de questdes

cene Avaliacio POCG POCE PERILIEEE®
Artifice — Jardineiro - . Conforme disposto
Artifice - Rocador Obje'tl_va+ 15 Llngua'P_ortuguesa - nos Capitulos 9 e 11
- Pratica 15 Matematica .
Coveiro deste Edital.
Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
S Avaliacio POCG POCE NG
. P . Conforme disposto
Operador de Maquinas Obje,tl_va * 10 Llngua’P_ortuguesa 10 Cor]hemmentos nos Capitulos 9 e 11
Prética 10 Matemaética Especificos .
deste Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes ~
SR Avaliacio POCG POCE FOEIEEE
Agente de Apoio Educacional Conforme disposto no
Auxiliar Administrativo . 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos p P
o Objetiva - P Capitulo 9 deste
Auxiliar de Classe 05 Matemética Especificos ;
Pl IO Edital.
Técnico em Edificagcbes
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes ~
ST Avaliacio POCG POCE PRI
Engenheiro Ambiental ;
Instrutor de Atividades - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme disposto no
P Objetiva - o Capitulo 9 deste
Aquaticas 05 Matematica Especificos :
- . Edital.
Instrutor de Pratica Desportiva
. . . Conforme disposto
Professor de Educagéo Basica | Obj’etlva * 15 Llngua,P_ortuguesa 20 Cor]hemmentos nos Capitulos 9 e 10
Titulos 05 Matemética Especificos deste Edital

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),

conforme o cargo.

7.3. As questBes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
7.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, nas datas previstas de 26 de abril e 3 de maio de 2026, de acordo com a
divisdo das datas e periodos estabelecidos no item 8.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderego eletronico
https://[rboconcursos.selecao.net.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA PREVISTA PERIODO DE
DE APLICACAO APLICACAO Chirigios
Coveiro
Artifice — Jardineiro
%(?c/)%{io?)? A Auxiliar Administrativo
9 Engenheiro Ambiental
Instrutor de Prética Desportiva
Agente de Apoio Educacional
Artifice - Rocador
?c?é?ﬁ{ﬁoi? B Instrutor de Atividades Aquaticas
9 Operador de Maquinas
Técnico em Edificagdes
03/05/2026 5 DAl
(domingo) C Professor de Educacé&o Basica |
03/05./2026 D Auxiliar de Classe
(domingo)

8.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.




8.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 10 de abril
de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horério ira realizar a prova. Sera
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serédo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢édo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatidao na informacéao relativa a opcéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://rboconcursos.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério
préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, néo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminagdo, caso
venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagcdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizag&o da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.
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8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras
inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacédo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

8.23. As instrugcGes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de elimina¢do do
certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no
dia da realizacéo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Professor de Educacdo Basica I,
conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site da RBO
https://[rboconcursos.selecao.net.br/, de 18 de fevereiro de 2026 a 23 de margo de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo VI deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados
e assinado.

10.2.1. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipétese.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos sob qualquer hip6tese ou alegagéo.



10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragcdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Po6s-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pds-graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusédo
e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que nédo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacéo da documentagao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

: VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Educagdo — Pos- Diploma devidamente registrado ou de Certificado/ Certiddo/
Graduacéo Stricto Sensu concluida até a data 3 pontos 3 pontos Declaragcdo de conclusdo de curso, acompanhado(a) do
de apresentacéo dos titulos, respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area da Educagdo — Pos- Diploma devidamente registrado ou de Certificado/ Certiddo/
graduagdo Stricto Sensu concluida até a data 2 pontos 2 pontos Declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado(a) do
de apresentagéo dos titulos. respectivo Histérico Escolar.
€) _Pc_vs-G[aduaggo Lato ~Sensu Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
(especializagéo) na area da Educagéo, com indicand . de h iodo d lizacso d
carga horaria minima de 360 (trezentas e 1 ponto 2 pontos "G ican 0; ngmelro € horas e pe?é'f) Od € rea |Iza(;~aodo curso.
sessenta) horas, concluida até a data de o caso de Declaragdo ou Certiddo de concluséo de curso,

= . estas devem vir acompanhadas do respectivo Histérico Escolar.
apresentacao dos titulos.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Artifice — Jardineiro, Artifice — Rogador, Coveiro e Operador de Maquinas, na
cidade de Carapicuiba/SP, em data, local e horario a ser comunicado através do edital de convocacao para a prova pratica, que sera publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

N°. de candidatos convocados
c N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados (candidatos aut.od’eclarados
argo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia) DS, [PEEES B MEETEs ol
comprovadamente
hipossuficientes)
Artifice — Jardineiro 15 01 02
Artifice - Rocador 15 01 02
Coveiro 15 01 02
Operador de Maquinas 30 02 03

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial e original de identificacdo com foto.

11.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, também deverdo apresentar no
momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, com a categoria especifica, e de acordo com a
legislac&o vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverédo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

11.5.2. Para a realizacéo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

11.6. As provas préaticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito
vigente.




11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocac&o para a prova pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagéo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.
11.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de Artifice — Jardineiro e Artifice — Rocador:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos 0 a 20 pontos

corretos.
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos
3 - Identificacéo de materiais, produtos e 20 min

ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa. 0230 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s)
corretos.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

0 a 20 pontos

b) Para o cargo de Coveiro:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com
as seguintes dimenses: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento 0 a 30 pontos
e 50 cm de profundidade).

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma
mureta de alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm).
4 - Limpeza, organizacéo e postura durante e apds a execugao da
tarefa.

5 - Apresentacdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) corretos.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 30 pontos 40 min

0 a 10 pontos

0 a 15 pontos

d) Para o cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do Oleo, agua, bateria, 20 min

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

[ 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos e para o cargo de Professor de Educagdo Basica
I;
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Artifice - Jardineiro, Artifice —
Rocador, Coveiro e Operador de Maquinas; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por opg&o de cargo.

12.3. Seréo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagé@o de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e os
candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes, uma especial, com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma especial com
a relacéo apenas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e hipossuficientes.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no endereco eletrénico
https://rboconcursos.selecao.net.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificag@o Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classifica¢é@o Final sera divulgada no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba.

12.6.1. Seréo publicados no Diério Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/05;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;



12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacéo,
bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e hipossuficientes;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condigcao especial;

g) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgag&o das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacao das notas da prova de titulos;

j) Divulgacéo das notas da prova pratica;

1) Divulgacao da classificagao.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do enderecgo eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2026
(Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 4.056/2024 e demais
legislagGes pertinentes.

14.4. A convocagao sera realizada por meio do Diério Oficial de Carapicuiba, publicacdo no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e
também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

14.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esté a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro Conselho de
Classe, se requerido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinac¢éo atualizada do préprio candidato e
dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no méaximo, ha 30(trinta) dias da
apresentacao, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declara¢des e documentagfes necessérias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.


http://www.tre.sp.gov.br/

14.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditrio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretarao
a excluséo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o
disposto nos itens 15.7 e 15.8 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentacgéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
ser&o publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.5.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Diério Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-050, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de enderego com
reconhecimento de assinatura.

15.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nédo seja localizado.

15.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.9.1. Endereco nédo atualizado.

15.9.2. Endereco de dificil acesso.

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

15.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.14. A legislag&o indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.15. N&o seréo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societéario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacédo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Especial e, posterior & homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

15.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incinerac&o dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a
ele referentes.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 11 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA



José Roberto da Silva - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretéario de Administracdo Geral



ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

ATUAR NA ORGANIZAGAO, RECEPGAO E SAIDA DOS ALUNOS NA ESCOLA E MONITORAR OS ALUNOS EM VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR; ZELAR PELA MANUTENGAO DA DISCIPLINA E SEGURANGCA DO AMBIENTE ESCOLAR; COLABORAR NA REALIZACAO DE
EVENTOS ESCOLARES; ATENDER OS PAIS OU RESPONSAVEIS EM ASSUNTOS RELACIONADOS AO COMPORTAMENTO DOS ALUNOS
NA ESCOLA.

ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AS NORMAS DA UNIDADE ESCOLAR; ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO A MANUTENGAO DA LIMPEZA
DA ESCOLA; MONITORAR O DESLOCAMENTO E PERMANENCIA DOS ALUNOS NOS CORREDORES E BANHEIROS DA UNIDADE
ESCOLAR; REALIZAR ATIVIDADES DE

RECEPCAO; ACATAR AS ORIENTACOES DOS SUPERIORES E TRATAR COM URBANIDADE E RESPEITO OS FUNCIONARIOS DA
UNIDADE ESCOLAR E OS USUARIOS DOS SERVICOS EDUCACIONAIS; ZELAR PELO CUMPRIMENTO DO HORARIO DAS AULAS;
PRESTAR ASSISTENCIA, NO QUE LHE COUBER, AO ALUNO

QUE ADOECER OU SOFRER QUALQUER ACIDENTE, COMUNICANDO O FATO DE FORMA IMEDIATA A AUTORIDADE ESCOLAR
COMPETENTE; LEVAR AO CONHECIMENTO DO DIRETOR ESCOLAR OS CASOS DE INFRAGAO E INDISCIPLINA; NAO PERMITIR A SAIDA
DE ALUNOS SEM A DEVIDA AUTORIZAGCAO; NAO

PERMITIR A PERMANENCIA DE PESSOAS NAO AUTORIZADAS NO RECINTO DA UNIDADE ESCOLAR; PREPARAR MATERIAL PARA OS
PROFESSORES QUANDO SOLICITADO.

ARTIFICE - JARDINEIRO

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar, sob supervisao, trabalhos em alvenaria, pinturas, confeccdo de peg¢as em madeiras ou
metais em geral; execugdo e reparos em sistemas elétricos e telefénicos; montagem e manutencdo de encanamentos, tubulagées e demais
condutores; colocagdo e reparo de estofamento em mdveis e veiculos; servicos de aberturas de pogos e bebedouros, planejar e instalar
detonadores executar outros servigos que exijam habilidade especifica em sua realizagdo.

Quanto aos servicos de Jardineiro:

Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;
Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e
procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagéo; providenciar a pulverizagao
para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas
de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo apropriados, quando
da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Artifice — Rogador

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar, sob supervisado, trabalhos em alvenaria, pinturas, confec¢éo de pecas em madeiras ou
metais em geral; execugdo e reparos em sistemas elétricos e telefdnicos; montagem e manutencdo de encanamentos, tubulagGes e demais
condutores; colocagdo e reparo de estofamento em mdveis e veiculos; servicos de aberturas de pocos e bebedouros, planejar e instalar
detonadores executar outros servigos que exijam habilidade especifica em sua realizagéo.

Quanto aos servigos de Rogador:

Desenvolver atividades de rogagem, manutengéo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em areas publicas do
municipio, bem como, préprios municipais, pragas, pargues, escolas, etc.; Prestar servigos em quaisquer setores da administragdo municipal,
dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagdo; Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; Realizar a limpeza de ruas e
beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e zelar pela guarda,
conservagdo, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para
treinamento na area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRESTAR ATENDIMENTO E ESCLARECIMENTOS AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO, PESSOALMENTE, OU POR MEIO DE OFICIOS E
PROCESSOS OU ATRAVES DAS FERRAMENTAS DE COMUNICAGAO QUE LHE FOREM DISPONIBILIZADAS; EFETUAR E AUXILIAR NO
PREENCHIMENTO DE PROCESSOS, GUIAS, REQUISIGOES E OUTROS IMPRESSOS; APERFEICOAR AS COMUNICAGCOES INTERNAS E
EXTERNAS, MEDIANTE A UTILIZACAO DOS MEIOS POSTOS A SUA DISPOSICAO, TAIS COMO, TELEFONE, FAX, CORREIO ELETRONICO,
ENTRE OUTROS; MONITORAR E DESENVOLVER AS AREAS DE PROTOCOLO, SERVIGO DE MALOTE E POSTAGEM; INSTRUIR
REQUERIMENTOS E PROCESSOS, REALIZANDO ESTUDOS E LEVANTAMENTOS DE DADOS, OBSERVANDO PRAZOS, NORMAS E
PROCEDIMENTOS LEGAIS; ORGANIZAR, CLASSIFICAR, REGISTRAR, SELECIONAR, CATALOGAR, ARQUIVAR E DESARQUIVAR
PROCESSOS, DOCUMENTOS, RELATORIOS, PERIODICOS E OUTRAS PUBLICAGOES; OPERAR COMPUTADORES, UTILIZANDO
ADEQUADAMENTE OS PROGRAMAS E SISTEMAS INFORMACIONAIS POSTOS A SUA DISPOSIGAO, CONTRIBUINDO PARA OS
PROCESSO DE AUTOMAGAO, ALIMENTACAO DE DADOS E AGILIZAGAO DAS ROTINAS DE TRABALHO RELATIVOS A SUA AREA DE
ATUAGAO; REDIGIR TEXTOS, OFICIOS, RELATORIOS E CORRESPONDENCIAS, COM OBSERVANCIA DAS REGRAS GRAMATICAIS E DAS
NORMAS DE COMUNICAGCAO OFICIAL; REALIZAR PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE ESTOQUE, INCLUSIVE VERIFICANDO O
MANUSEIO DE MATERIAIS, OS PRAZOS DE VALIDADE, AS CONDICOES DE ARMAZENAGEM NAS DIVERSAS UNIDADES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL RELACIONADAS AS SUAS COMPETENCIAS, E EFETIVANDO O REGISTRO E O CONTROLE PATRIMONIAL
DOS BENS PUBLICOS; AUXILIAR NOS PROCESSOS DE LEILAO, PREGAO E DEMAIS MODALIDADES LICITATORIAS DE BENS E
SERVIGCOS; COLABORAR EM LEVANTAMENTOS, ESTUDOS E PESQUISAS PARA A FORMULAGCAO DE PLANOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E ACOES PUBLICAS; ZELAR PELA GUARDA E CONSERVACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO; ZELAR
PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO E UTILIZAR ADEQUADAMENTE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL E COLETIVA; TER INICIATIVA E CONTRIBUIR PARA O BOM FUNCIONAMENTO DA UNIDADE EM QUE ESTIVER
DESEMPENHANDO AS SUAS TAREFAS; PROPOR A GERENCIA IMEDIATA PROVIDENCIAS PARA A CONSECUCAO PLENA DE SUAS
ATIVIDADES, INCLUSIVE INDICANDO A NECESSIDADE DE AQUISIGAO, SUBSTITUIGAO, REPOSICAO, MANUTENGAO E REPARO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE AS NORMAS MUNICIPAIS E SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL; PARTICIPAR DE CURSOS DE QUALIFICACAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL E REPASSAR AOS
SEUS PARES INFORMAGOES E CONHECIMENTOS TECNICOS PROPORCIONADOS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

AUXILIAR DE CLASSE

O Auxiliar de Classe atua em apoio ao professor no processo de ensino-aprendizagem, auxiliando na execugdo de atividades pedagogicas,
recreativas e de cuidado com as criangas, em todas as fases da Educacao Infantil (Creche e Unidades de Educacao Infantil), Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial; Cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criangas e/ou jovens. Prestar
cuidados essenciais a lactentes e criangas pequenas frequentadoras de creche, com idades de 4 a 48 meses e peso entre 6 kg a 20 kg. Isso inclui
a necessidade de realizar cuidados que exigem o uso do colo (carga manual de peso), como amamentacgao artificial através de mamadeiras,
alimentagéo, troca de fraldas e conforto para crianga. Auxiliar o professor na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diérias, e na
construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas e/ou jovens. Planejar, junto com o professor regente,
atividades pedagdgicas préprias para cada grupo de criancas e/ou jovens. Auxiliar o professor no processo de observacédo e registro das



aprendizagens e desenvolvimento das criangas e/ou jovens, e auxiliar na construgdo, organizagdo e manutencdo de material didatico. Ser
responsavel pela recepgéo, entrega das criangas e/ou jovens junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia, creche e/ou escola.
Acompanhar as criangas junto as professoras e/ou demais funcionarios em aulas, passeios programados pela creche e/ou escola, participar de
capacita¢des de formagao continuada, executar demais atribuicdes inerentes ao cargo estabelecidas pela Secretaria de Educacao.

COVEIRO
Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam
cadaveres, transladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATUAR NAS AREAS DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA, ENERGIA, CONTROLE DE POLUIGAO, RECUPERAGCAO DE AREAS,
LICENCIAMENTO, PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL. AVALIAR EFEITOS DE UM PROCESSO OU PRODUTO SOBRE O MEIO
AMBIENTE. CRIAR MECANISMOS PARA DIMINUIR OS IMPACTOS AMBIENTAIS NA PRODUGAO INDUSTRIAL. AVALIAR DIFERENTES
FONTES DE ENERGIA. REDUZIR O IMPACTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS, URBANAS E RURAIS SOBRE O MEIO AMBIENTE. ELABORAR
RELATORIOS DE IMPACTO AMBIENTAL E PLANOS PARA O USO DE RECURSOS NATURAIS. ESTUDAR MEIOS DE REUTILIZAGAO DE
RESIDUOS. DESENVOLVER E EXECUTAR PROJETOS DE RECUPERAGAO DE AREAS POLUIDAS OU DEGRADADAS. MONITORAR A
QUALIDADE DA AGUA E DO AR, DE MODO QUE POSSA FAZER UM PANORAMA QUANTO A POLUIGAO.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

Preparar e ministrar treinamentos, aulas de natagéo e hidroginastica para criancas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, obesos, pessoas
com deficiéncia, sempre evitando maiores impactos trabalhando de forma lidica direcionada com objetivos focados em cada fase do
desenvolvimento do aluno, respeitando a individualidade biolégica de cada um. Avaliando cada progresso e dificuldades. Planejamento de aulas,
do ambiente de aula e equipamentos. Controle de presenca e faltas de alunos; Atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido,
orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter
atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragéo de recursos instrucionais que atendam aos
objetivos das atividades programadas, planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar
os participantes com orientagdes e esclarecimentos sobe o contetdo, solucionar duvidas referente aos exercicios, buscando garantir a
compreensao e apreensédo do contetdo didatico do treinamento, aplicar avaliagdes aos treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de
apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Contribuir com as atividades e eventos
dentro dos horéarios propostos pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgéo.

INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de educagdo fisica aos académicos dos varios cursos. exercer
atividades de orientacéo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas varias modalidades esportivas.programar e executar
atividades de recreacdo para a instituicdo e a comunidade em geral. participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execucdo de servicos de
escavacgdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservacgao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencgao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e
instrucBes estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Aos integrantes da classe de Professor de Educacéo Basica |, compete a docéncia nas areas da educacéo infantil e do ensino fundamental, anos
iniciais e na modalidade educagéo de jovens e adultos, com as atribuigbes de reger turmas, planejar, ministrar aulas em disciplinas e areas de
estudos definidas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no projeto politico-pedagégico da unidade escolar.

TECNICO EM EDIFICACOES

REALIZAR LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO: FAZER LEVANTAMENTO PLANIALTIMERICO; ELABORAR DESENHO TOPOGRAFICO;
DESENVOLVER PLANILHAS DE CALCULO; LOCAR OBRAS; CONFERIR COTAS E MEDIDAS. DESENVOLVER PROJETOS SOB
SUPERVISAO: COLETAR DADOS DO LOCAL; INTERPRETAR PROJETOS; ELABORAR PLANTAS SEGUINDO NORMAS E ESPECIFICACOES
TECNICAS; ELABORAR PROJETOS ARQUITETONICOS; DESENVOLVER PROJETO DE ESTRUTURA DE CONCRETO; ELABORAR
PROJETOS DE ESTRUTURA METALICA, INSTALACOES HIDROSSANITARIAS, ELETRICAS, TELEFONICAS, DE PREVENGCAO E COMBATE
A INCENDIOS, DE AR CONDICIONADO E CABEAMENTO ESTRUTURADO. LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS: CONFERIR PROJETOS;
SELECIONAR DOCUMENTOS PARA LEGALIZAGAO DA OBRA; ENCAMINHAR PROJETOS PARA APROVACAO JUNTO AOS ORGAOS
COMPETENTES; CONTROLAR PRAZO DE DOCUMENTAGAQ; ORGANIZAR ARQUIVO TECNICO. PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUGAO
DE OBRAS CIVIS: ELABORAR PLANO DE ACAO; PARTICIPAR DA DEFINICAO DE METODOS E TECNICAS CONSTRUTIVAS; LISTAR
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS; ELABORAR CRONOGRAMA DE SUPRIMENTOS; RACIONALIZAR CANTEIRO DE OBRAS;
ACOMPANHAR OS RESULTADOS DOS SERVICOS. PESQUISAR A EXISTENCIA DE NOVAS TECNOLOGIAS;

ELABORAR CRONOGRAMA DE COMPRAS; CONSULTAR ESTOQUE; SELECIONAR FORNECEDORES; FAZER COTAGCOES DE PRECOS;
ELABORAR ESTUDO COMPARATIVO DE CUSTOS; NEGOCIAR PRAZOS DE ENTREGA E CONDICOES DE PAGAMENTO DE PRODUTOS E
SERVICOS. ‘SUPERVISIONAR EXECUCAO DE OBRAS: INSPECIONAR A QUALIDADE DOS MATERIAIS E SERVICOS; CONTROLAR O
ESTOQUE E O ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS; SEGUIR AS INSTRUCOES DOS FABRICANTES; RACIONALIZAR O USO DOS
MATERIAIS; CUMPRIR CRONOGRAMA PREESTABELECIDO; CONFERIR EXECUCAO E QUALIDADE DOS SERVICOS; FISCALIZAR OBRAS;
REALIZAR MEDICOES; REALIZAR APROPRIACAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA; FAZER DIARIO DE OBRAS;
SOLUCIONAR PROBLEMAS DE EXECUGCAO; ZELAR PELA ORGANIZAGCAO, SEGURANCA E LIMPEZA DA OBRA; PADRONIZAR
PROCEDIMENTOS. FAZER VISITA TECNICA PARA DIAGNOSTICO; PROVIDENCIAR O REPARO; SUPERVISIONAR A EXECUGAO.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Divis&o silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I4gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, com respectivos anexos e atualiza¢des. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagédo de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducéo, manutengao, limpeza e conservacéo de veiculos. Nog6es de mecanica
de autos. Inspecéo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregédo defensiva. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagbes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencao de acidentes. Dimensédo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacéao
do Agente de Apoio Educacional. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos
alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nog8es gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviag&o mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nog¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestédo
de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagao
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento ao publico.
Atendimento telefénico. Organizagéo do local de trabalho. Hierarquia. Relagbes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
10 ou versbes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso
de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péaginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de hébitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagcdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizacdes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios. Fundagdes e
estruturas. Sondagens de solo. Movimentacao de terra, formas, escoramento, armacao e concretagem. Fundag@es superficiais e profundas. Tipos.
Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos. Execucédo e
controle. EdificacBes. Materiais de construgdo. Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacéo, forma e armagéo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgao Civil.
Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de péaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizagédo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradagdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel. Impactos
ambientais: conceituacdo; Fatores ambientas; Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado da adocdo de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestdo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Poluicdo hidrica: conceito, controle, aspectos
técnicos e legais. Residuos sélidos: classificagdo, quantificacdo e qualificacdo; Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e
Disposic&o. Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global; Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluicdo. Recuperacéo de
areas degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperagao de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental:
sistemas de gestéo, controle de poluicdo, aspectos legais e institucionais. Lei n 12.651, de 25 de maio de 2012 (atualizada).

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacéo social. Desenvolvimento psicomotor. As
relagdes entre a Educacgdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem da Natagao.
Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade.
Concepcdes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educacéo Fisica. Histéria da Natagdo. O ensino e aprendizagem da
natagdo. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Procedimentos metodolégicos e avaliacdo. Socorros de urgéncia
aplicados a Natacéao.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreacgéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacéo esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
organizacéo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relagéo entre
atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias. Recreagdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade lidica. Jogos e técnicas
de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da Educagéo. Pensadores da educacéo. A Histéria da Educagéo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagégicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relag&o aluno/professor/escola/familia/lcomunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
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) ANEXO Il )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Pablico n® 01/2026 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

AO

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV

DECLARACAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |rRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

[ Preto

[ Pardo

[ Indigena

[ Hipossuficiente*

*ATENCAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se a alinea “b” do item 6.3, do Capitulo
6 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2026 — Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscrigdo:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n® 4101/2024)

[0 boADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n°
4101/2024)

[ ESTAR INSCRITO NO CADUNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (nos termos do subitem 5.1.3 do edital do
concurso) - (Lei Municipal n°®4101/2024)

N° DO NIS:
NOME DA MAE COMPLETO:

Eu, , portador(a) da ceédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Carapicuiba/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Carapicuiba/SP e que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacBes e (ou)
apresentacdo de informacgfes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagcdo por mim
apresentada, seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Carapicuiba, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2026 — Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tulo de Doutor

Especificacéo:

D Titulo de Mestre

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacao lato sensu

Especificagéo:

ATENCAO: Somente seréio pontuados os documentos constantes da relagéo acima conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato.

, de de 202 .

Assinatura do candidato




