CONCURSOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito de Oratorios, Estado de Minas Gerais, com suporte no Art. 37, inciso II, da
Constituicdo Federal e no uso de suas atribuicdes legais, e o Regime Juridico Estatutario do
Municipio de Oratérios-MG, torna publico o edital de abertura para realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos efetivos ao quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Oratdérios-MG, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do
certame, pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSOS,
supervisionado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Oratorios.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Oratérios,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdao
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do
resultado final do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
data da respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de
Oratérios-MG.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO II deste
Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de
Oratorios e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos
internos vigentes na data da nomeacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsdo especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.8 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo
divulgadas no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Minas Gerais e site oficial da Prefeitura Municipal de Oratérios.

1.9 Apodsa homologagdo do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Minas Gerais , e site oficial da
Prefeitura Municipal de Oratorios.

1.10 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacédo imediata,
mas, apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades do Municipio de Oratdérios-MG, respeitada a ordem geral de classificacédo,
observada a opgao manifestada pelo candidato no momento da inscrigao.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos
e formagdo de cadastro reserva do Municipio de Oratodrios, com os requisitos/escolaridade,
numero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

2.2. Os cargos, atribuigdes, requisitos, bem como os vencimentos constantes neste Edital
poderdo sofrer alteragdes a qualquer tempo, em decorréncia de modificagdes na legislagdo
vigente, inclusive por meio de leis municipais supervenientes, ndao cabendo aos candidatos
quaisquer reivindicacdes decorrentes dessas alteracoes.

2.3. As vagas serao distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo
preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de
acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Oratérios.
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QUADRO DE VAGAS:

VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE CH VENCIMENTO
TOTAIS
Assistente Social Ensino Superior Completo Com Inscricdo No
(Secretaria de Assisténcia Conselho Da Classe Respectivo 30H | 01 + CR R¢$ 2.395,52
Social)
Ensino Superior Completo Com Inscrigdo No
Assistente Social Nasf Conselho Da Classe Respectivo 20H | 01 + CR R$ 1.921,36
Auxiliar Administrativo I Ensino Fundamental Completo 40H | 08 + CR R$ 1.740,35
Auxiliar Administrativo II Ensino Médio Completo a0H | 01 +CR | Rg¢ 2.088,41
Auxiliar De Creche Ensino Médio Completo 304 | 01 +CR R$ 2.088,41
30 H
Auxiliar De Secretaria Ensino Fundamental Completo 02 +CR | R¢ 1.740,35
Auxiliar De Servigos Gerais Alfabetizagdo E Capacidade Fisica 40H | 08 +CR R$ 1.621,00
Ensino Superior Completo Em educacgao fisica
Educador Fisico Nasf e inscricao regular No conselho de classe 20H | 01 +CR R$ 1.921,36
Ensino Superior Na Area Correspondente
Enfermeiro Com Registro Na Entidade De Classe 40H | 03 +CR | R¢ 3.471,55
Especifica
Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 40H | 01 +CR R$ 1.740,35
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo com Registro no Conselho de Classe 24 H | 01 +CR R$ 3.509,54
Ensino Superior Na Area Correspondente Com
Fisioterapeuta Registro Na Entidade De Classe Especifica 30H | 01 +CR R$ 4.787,03
Ensino Superior Na Area Correspondente Com
Fisioterapeuta Nasf Registro Na Entidade De Classe Especifica 30H 01 + CR R$ 4.787,03
Ensino Superior Na Area Correspondente Com
Médico PSF Urbano Registro Na Entidade De Classe Especifica 40 H 01 + CR R$ 20.250,58
Monitor de Onibus Ensino Fundamental Completo 40 H 06 + CR R$ 1.621,00
Ensino Fundamental Completo, CNH
Motorista I Categoria B 40H | 01+ CR | R¢ 2.088,41
Ensino Fundamental Completo, CNH
Motorista III Categoria D 40H | 09+ CR | R¢ 2.088,41
Nutricionista Ensino superior completo com registro no 20H | 01 +CR R$ 2.544,41
conselho da classe competente
Ensino superior completo com registro no
Nutricionista Nasf conselho da classe competente 20H | 01 +CR R$ 2.544,41
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Ensino Fundamental Completo, CNH

Operador De Maquina Categoria D + Prova Pratica 40H | 02+CR R$ 2.900,58
Ensino Fundamental Completo, CNH
Operador de Motoniveladora Categoria D + Prova Pratica 40H | 02+CR R$ 3.290,19
Operador de Eta Ensino Médio Completo 40H | 02+ CR | R¢ 1.621,00
Operario Alfabetizacdo e capacidade Fisica a0H | 18 +CR R$ 1.621,00
Professor Municipal II Ed.
Fisica Ensino Superior Completo na area especifica | 24 A 01 +CR R$ 2.677,10
de atuacao
Professor Municipal II Ensino Superior Completo na area especifica
Portugués de atuacdo 24 A CR R$ 2.677,10
Professor Municipal II Ensino Superior Completo na area especifica
Matematica de atuaco 24 A CR R$ 2.677,10
Professor Municipal II Ensino Superior Completo na area especifica
Histéria de atuacdo 24 A CR R$ 2.677,10
Professor Municipal II Ensino Superior Completo na area especifica
Geografia de atuacdo 24 A CR R$ 2.677,10
Professor Municipal II Ensino Superior Completo na area especifica
Ciéncias de atuacdo 24 A CR R$ 2.677,10
Professor Municipal II Inglés | Ensino Superior Completo na area especifica | 24 A CR R$ 2.677,10
de atuacao
Ensino Superior Completo em pedagogia ou
Professor Municipal I outra matéria inerente a educacdo de 24 H CR R$ 2.677,10
natureza de 3° grau
Ensino Superior completo com inscricdo no
Psicdlogo conselho da classe respectivo 20H | 02 +CR R$ 4.050,97
Ensino Superior completo com inscricdo no
Psicdlogo Cras conselho da classe respectivo 40 H CR R$ 4.052,13
Ensino Superior completo com inscricdo no
Psicologo NASF conselho da classe respectivo 20H | 01 +CR R$ 1.921,36
Servente Escolar Alfabetizado E Capacidade Fisica 30H 17 + CR R$ 1.621,00
Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo
Supervisor Pedagdgico em Supervisao Escolar 40H | 02+CR R$ 4.605,66
Ensino Superior em Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional 20 H 01 + CR R$ 2.789,89
Ensino médio completo com Habilitagdo
Técnico de Enfermagem Especifica 40H | 05 +CR R¢$ 2.088,41
Vigia Ensino Fundamental Completo 40H | 06 +CR R$ 1.621,00

* Para os cargos de Professor, a carga horaria é referente a quantidade de aulas.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Nao registrar condenacao criminal com sentencga transitada em julgado, em especial
guando os crimes que encejaram a condenacdo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006
(Lei Maria da Penha), Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei Federal
n 13146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

3.8 Nao registrar condenacdao com transito em julgado em processo administrativo a que
se comine perda de cargo, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitagdo para o
exercicio de qualquer funcdo publica.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.10. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos
na Constituicdo Federal elegislagdes vigentes, assegurados a hipotese de opgao dentro do prazo
estabelecido para a nomeacdo previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Oratoérios.

3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeagao.

3.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do Art.37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
gue, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da posse.

3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.15. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e,
daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacdo do candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacgdo total e incondicional das disposigoes,
normas e instrugdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricdo. Todas as informacGes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no
requerimento eletronico de inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o MS
CONCURSOS e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta
referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo.

4.1.4. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricao, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangées civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e
intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario ou PIX QR Code gerado
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pelo proprio sistema.

4.3.2. Nao serao acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscrigdo.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de
Pagamento, até a data da validagdo de sua inscrigdo.

4.4. No ato da inscrigdo ndo se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no
Formulario Eletr6nico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente serd acatada apdés a comprovacao do pagamento da
taxa de inscricdo. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na secio AREA DO
CANDIDATO, 72 horas apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscricao foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscricao ou do deferimento da solicitacdo de isencdao da taxa de
inscricao.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para o mesmo
cargo, as taxas nao serdo devolvidas. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) podera optar por
dois cargos, desde que as provas sejam aplicadas em turnos distintos. Ndo sera admitida ao (a)
candidato (a) a alteragdo de cargo/lotacdo de vagas apos a efetivagdo da inscrigdo.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto
bancario da taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na
secio AREA DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora,
https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se
o Concurso Publico ndo se realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscricao serdao considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, por Comandos Militares,
por Institutos de Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

C) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscricdo estd de R$ 70,00 para os cargos de nivel alfabetizado e
fundamental, R$ 90,00 para os cargos de nivel médio ou técnico, e de R$ 120,00 para os
cargos de nivel superior.

4.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo das provas
devera solicita-las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais basicos necessarios.

4.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera
anexar na Area do Candidato até o Gltimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado
adequado.

4.12. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Nao serao concedidas condicOes especiais para a realizagdao das provas ao candidato
gue nao as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.14 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de provas.

4.15 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
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via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5. DA INSCRICAO

5.1 Asinscricbes para o Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas
descritas neste edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-&do
abertas a partir do dia 21/04/2026 ao dia 13/05/2026, até as 23:59 min, sendo o dia
14/05/2026 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Oratérios ndo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a
impressao do boleto bancério.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no formulario de
inscrigao.

5.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente
o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo nos cargos com mesmo dia e
horario de prova, o mesmo tera o direito de escolher qual prova ira realizar, estando ciente que
apenas € possivel realizar uma prova por turno. Nao havera reembolso para o candidato que
realizar mais de uma inscrigdo.

5.6 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o (a) candidato (a) devera, durante o
periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item

4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de
vencimento, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao
término da inscricdo. Apds esta data o (a) candidato (a) que nao efetuar o pagamento da
inscricao ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago no préximo dia util.

58 O (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletroénico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento
processado, conforme o cronograma de datas. Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera
entrar em contato com a MS CONCURSOQS, através do e-mail: ms.concursos@yahoo.com de
segunda a sexta-feira, das 08h30 as 15h (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido, ou
telefone: (71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscricdo. O candidato que
nao tiver isengdo, caso ndo efetue o pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apods o prazo estabelecido no Cronograma previsto
deste Edital serd desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

5.11 No ato da inscricdo o candidato deverd marcar o campo autorizando o tratamento
dos seus dados pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a
operacionalizacdo deste Concurso Publico, podendo compartilhd-los com o municipio de
Oratérios com a finalidade de execucdo do projeto.

5.12 Oseventuais erros de digitagdo verificados no cartao informativo, ou erros observados
no comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOQOS
https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apés a aplicacdo
das provas objetivas.
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5.13 O (A) candidato (a) que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos
termos do subitem

5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderao solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricdo:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.% 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar
no formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Niumero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas
como obrigatérias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricdo.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é
necessario que indigue em sua Ficha de Inscricao os dados cadastrais exatamente como estao
no CadUnico.

6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao
da isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario
realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na
base do CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS
CONCURSOS nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” deverd ser
enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.2.1.1. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em
formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma
para solicitacdo de isencao da taxa de inscricao.

6.2.1.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apods a
finalizagdo do prazo citado acima NAO serd aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de
membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOS.

6.2.1.3. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas
as exigéncias contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nao
terad validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscrigdo.

6.2.1.4. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para
mais de um cargo/funcgdao, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo.

6.4. As informagbOes prestadas no requerimento de isencdao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das
demais sangdes legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada, conforme previsto no
Cronograma e, para tanto, o] candidato devera acessar o] site
https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO,
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preencher o formulario gerado (informacgdes obrigatorias), anexar a autodeclaragdo de familia
de baixa renda e finalizar sua inscrigao.

6.5. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/no Diario Oficial da Prefeitura de Oratérios
- MG, conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste
Edital.

6.6. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for
indeferida devera entrar no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para
inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigao
DEFERIDO, tera sua inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeagdo, se
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores
de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga, conforme
decreto n° 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. 0O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, no §1° do art. 1° da lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as
contempladas no enunciado n® 377 da sumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais
deverdo no ato da inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar
através do endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo
médico original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, contados
da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e
vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no
sistema de inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcgao.

7.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo/funcdao, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais.
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7.5.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que
esta ciente das atribuicbes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes.

7.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b)  selecionar o tipo de deficiéncia;
C) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID da

sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas.

7.7. Asolicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao
atenderem os dispositivos mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo
considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo
processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as)
com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos (as), no que tange ao horario, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

7.10. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
CONCURSOS.

7.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na
condicdo de pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa
(Provas Objetivas) do Concurso Publico, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do municipio de Oratodrios, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo.

7.12. Os (As) candidatos (as) deverdao comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

7.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem
7.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data
da publicacdo deste Edital, perderao o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em
tais condicOes.

7.12.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo
municipio de Oratérios por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocagao.

7.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que nao tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da
pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a)
candidato (a) ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e
classificagdo minima exigida, conforme convocacdao da etapa posterior as provas objetivas,
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observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

7.13.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima
exigida conforme subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

7.13.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuicdes dos cargos/funcdes sera eliminado (a) do Concurso Publico.

7.14. Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdao
revertidas para o cOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
(as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificagao.

7.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que
nao seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

7.16. Apds a nomeagao do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a
época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

7.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante
da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.18. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Oratérios verificara a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/funcdo o servidor podera ser exonerado, mediante
prévio processo administrativo disciplinar.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICﬁES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos
critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogao das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscrigao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

8.1.4. Podera haver compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata,
caso necessario, num prazo maximo de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao.

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso
Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal”
da MS Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicdao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS nao disponibilizarda acompanhante para guarda/cuidado de
crianca.

8.2. DOS CANDIDATOS COM DEFICII%NCIA, TRANSTORNOS, CONDIC,‘@ES ESPECIAIS OU
NECESSIDADES ESPECIFICAS

8.2.1 Sera assegurado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista — TEA, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade - TDAH, bem como outras
condicOes especificas devidamente comprovadas por relatério médico ou laudo técnico, o direito
a realizagdo de provas adaptadas, tempo adicional e demais ajustes razoaveis, nos termos da
legislagao vigente.
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8.2.2 Consideram-se ajustes razoaveis, dentre outros, conforme a necessidade individual
do candidato e a viabilidade operacional do certame:

I - tempo adicional para realizagdo das provas;

IT - prova em formato ampliado, simplificado ou com diagramacao diferenciada;

III - sala individual ou com menor niumero de candidatos;

IV - utilizagdo de recursos assistivos permitidos;

V - demais adaptacdes necessarias para garantir a igualdade de condicdes na realizacdo
das provas.

8.2.3 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo,
mediante preenchimento de formulario proprio, com a anexacdo de relatério médico ou laudo,
emitido por profissional legalmente habilitado, que descreva a condicao apresentada e as
adaptagdes necessarias.

8.2.4 O laudo ou relatério médico deverd conter, obrigatoriamente, identificacdo do
profissional emissor, niumero de registro no respectivo conselho de classe, data de emissdo e
descricdo objetiva da condicdo e das necessidades do candidato.

8.2.5 A concessdao das condigdes especiais ndo implica tratamento privilegiado,
destinando-se exclusivamente a assegurar condicdes de igualdade material entre os candidatos.

8.3. Os (As) candidatos (as) que nao atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo
8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

8.4. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

9  DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
1a Prova Objetiva Classificatdrio e Eliminatério
22 Prova de Titulos Classificatério
3a Prova Pratica (Operador de Maquina e Operador de Eliminatdrio
Motoniveladora).

10 DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Comum aos Raciocinio 10 2,0 20,0
Cargos de Nivel | Légico/Matematica
Alfabetizado Conhecimentos 10 4,0 40,0
Gerais/Atualidades
TOTAL 30 100,0
ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Comum aos Raciocinio 10 2,0 20,0
Cargos de Nivel | Légico/Matematica
Fundamental Conhecimentos 10 4,0 40,0
Gerais/Atualidades
TOTAL 30 100,0
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ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio 5 2,0 10,0
Comum aos Logico/Matematica
Cargos de Nivel NogOes de 5 4,0 20,0
Médio Informatica
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Gerais/Atualidades
TOTAL 30 100,0
ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio 5 2,0 10,0
Comum aos Logico/Matematica
Cargos de Nivel Nocdes de 5 4,0 20,0
Médio Técnico Informatica
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especificos
TOTAL 30 100,0
ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 3,0 15,0
Raciocinio 5 3,0 15,0
Logico/Matematica
Comum aos Conhecimentos 5 3,0 15,0
Cargos de Nivel | Gerais/Atualidades
Superior NogOes de 5 3,0 15,0
Informatica
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especificos
TOTAL 30 100,0

10.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Mdltipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas e com uma Unica resposta correta.

10.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de

leitura otica.

10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme

quadro do item.

10.3. Sera excluido do Concurso Publico candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacgdao nos termos do item 10.2.2.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdao previstas para o dia 07/06/2026 e serao
realizadas no Municipio de Oratérios-MG.
11.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura
das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato
(a) observar o horario estabelecido.
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11.3. O cartdo de convocacgdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario
de realizacdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico https://concursos.msconc.com.br/.
Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacdo de provas a MS CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas Objetivas. A
data, o horario e o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o
subitem 1.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragao
serdao de responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos
antes dos fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente e cartdo de convocagao para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar
apos o fechamento dos portoes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranga,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria PuUblica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndao apresentacao de
gualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificacdo especial,
compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressdo digital em formulario
especifico.

11.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacdo para as provas nao terao
validade como documento de identidade.

11.6.4. Ndo sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida,
do horério ou da cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizacdao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a)
candidato (a) visitar o local de realizacdao das provas com antecedéncia.

11.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do

(a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia
do (a) candidato

(a) e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na
convocagao para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.10 serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.
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11.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicagdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégio, Pager, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os(as) candidatos(as) ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara eliminagao do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos
(as), enquanto na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a
retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a)
sera eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a)
portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos
eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se
responsabilizando a MS CONCURSQS, por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento
original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagao
das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacao
para conferéncia de dispositivos eletronicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os
dados do (a) candidato (a), para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serao permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condigOes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com
deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao.

11.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a)
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candidato (a), devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente.

11.22. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
o0 seu desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0
(zero) a questado objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

C) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis;

f) cartao de resposta sem assinatura.

11.25. O (A) candidato (a) poderd ser submetido a detector de metais durante a
realizacdo das provas.

11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a)
candidato (a).

11.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao (a)
candidato (a) ausentar- se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldogica e/ou
fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado
(a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.28. Nao havera prorrogacdao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de
prova apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados,
ao fiscal de sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de
guestdes, apds transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 11.30, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.31. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizagcao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico
fora do local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua
eliminacdo do Concurso Publico.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico
da MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas apds
a sua aplicagao.

11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.
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Somente o préprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Serd eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
agenda eletrénica, reldégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem
11.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de

Questoes;

k)  ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

)] utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria

ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
(a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdao ou
realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

u) deixar de assinar o cartdao de respostas.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagao correta do seu local
de prova, teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portbes de acesso aos locais de prova, no turno da manha, serdo abertos as
07h e fechados as 07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno
da tarde os portbes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min
(Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia). Apds o fechamento dos portdes nao
sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do atraso.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo avaliadas as Prova de Titulos dos (as) candidatos (as) habilitados (as) na Prova
Objetiva de nivel superior, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as) desta etapa do
Concurso Publico para todos os efeitos.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que,



CONCURSOS

comprovadamente, tiverem qualificacdo técnica prévia e demais itens conforme tabela de
pontuagao.

12.3 Os candidatos deverdo anexar cOpia autenticada ou documento com autenticacdo
digital em frente e verso dos documentos a serem considerados para Avaliagdo de Titulos no
prazo estipulado no cronograma do Concurso Publico. Os mesmos deverdao ser anexados
através do endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA DO CANDIDATO. Os
candidatos deverdao apresentar documento original ou coépia autenticada dos documentos a
serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacdo pelo
Municipio de Oratorios sob pena de ser desclassificado do Concurso Publico.

12.4 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

i MAXIMO .
TITULO DE PONTUACAO |MAXIMO POR
TiTULOS ITEM
Certificado de Pés-Graduagao — Curso de Especializacdo, com
carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de | 01 (UM) 02 (DOIS) 02 (DOIS)
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96, na PONTOS PONTOS
area especifica que concorre — exceto para os cargos em que
a po6s graduacdo é exigida para habilitacdo no cargo.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo R A
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 01 (UM) 03 (TRES) ggl\(l-'ll:l(a\)zS)
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre. PONTOS
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 01 (UM) 05 (CINCO) ggl\(ﬁIONSCO)
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre. PONTOS

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

12.6 N&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.7 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.8 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao,
contidas neste Edital, ndo serao considerados.

12.8.1 N3&o serdo analisados os documentos referentes a fase de PROVA DE TITULO que:

a) nao tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no
Aviso de Convocacdo para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmacdo de autenticidade;

C) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) nao sejam comprovados mediante apresentacdao de Certificados,
Certiddes, Atestados;

e) nao estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) nao contenham timbre (Nome empresarial e CNP]) da instituicdo emitente do
documento;

g) nao contenham o nome completo do candidato;

h) nao contenham a data de emissao do documento;

i) nao contenham a assinatura e o nome do emitente.

1) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) nao estejam legiveis;

)] ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) nao sejam apresentados com traducao feita por tradutor juramentado quando

Declaragoes,
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emitidos em lingua estrangeira;

12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o (a) candidato
(a) terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera
excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13 DA PROVA PRATICA
13.1 Havera prova pratica para os cargos descritos no subitem 9.1 deste edital.

13.1.1 A Prova Pratica é de carater eliminatério, e sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo e que foram aprovados nas provas objetivas.

13.1.2 A Prova Pratica para os cargos citados no subitem.

13.2 constara execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando
em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

13.2.1 A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

13.2.2 A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

13.2.3 Serao utilizados na execucdo da prova pratica maquinas de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

13.2.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

13.2.5 A Prova Pratica sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas
e/ou equipamentos operados.

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

c) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

,13.2.6 Avaliar-se-& quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepgao dos

candidatos no trato das questGes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho.

13.2.7 Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

13.2.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

13.2.9 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato deverd apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

13.2.10 Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos devidamente
aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o nUmero de vagas para
cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas condicGes,
também serdo convocados.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de acordo com o cronograma, em dias
Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as 23h:59min, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, pedidos de isencdo e pedidos de condiges
especiais para realizagdo da prova.

b)  as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo proviséria da prova objetiva;

d) do resultado provisério da prova de titulos;

14.2 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o (a) candidato (a) deverd acessar o
endereco eletronico da MS CONCURSQOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do
Candidato com login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario prdprio
disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.
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14.2.1 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacgoes:

a) ser elaborado com argumentacgdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada
para recurso.

14.4 Para situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato
(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a
selecionada para recurso; apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

14.6 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
13.1 deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as)
os (as) candidatos (as) que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdao de recursos. Os (As)
candidatos (as) que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada
no recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

14.12 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.13 Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

15 DO RESULTADO FINAL
15.1 Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico candidato (a) que
obtiver a pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

15.2 A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico
sera igual ao total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definirda a ordem de
classificagao.

15.3 Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
I - Tera preferéncia na classificagdo o candidato, que na data da divulgacdo do
resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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II - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, serd classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova
especifica.

IIT - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

v - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

Y - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

15.3.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial Eletronico
dos Municipios - Minas Gerais, site oficial da Prefeitura Municipal de Oratoérios e disponibilizado
no site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde constarao as notas finais
dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final,
assim como a classificagao por eles obtida.

15.3.2 O (A) candidato (a) nao aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital
sera excluido do Concurso Publico e ndao constara da lista de classificacao final.

16 DA HOMOLOGAGAO

16.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Oratérios
podera convocar os candidatos APROVADQOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério
da administracdo, por ordem de classificagdo final e por opgao de cargo, no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios - Minas Gerais : , e site oficial da Prefeitura Municipal de Oratoérios.

17 DA CONVOCAGCAO

17.1 A convocacao dos (as) candidatos (as) sera feita através no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Minas Gerais : e site oficial da Prefeitura Municipal de Oratdrios e enviada por
correio, com Aviso de Recebimento (AR).

17.1.1 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (COPIA);

b)  Cartdo do CPF (COPIA);

c)  Titulo Eleitoral (COPIA);

d)  Copia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso) (COPIA);

e) Cartdo do PIS/PASEP (COPIA);

f) Comprovante de Quitacdo com o Servico Militar (homens) (COPIA);

g) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA);

i)  CPF do cdnjuge (COPIA);

j)  CPF dos pais (COPIA);

k) Certid3o de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos (COPIA);

N Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao candidato.
Em caso de comprovante nominal inexistente, apresentar Declaracdo do proprietario do imédvel,
com FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia;

m) Foto 3x4 recente;

n) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com
a atividade funcional, e de que nao tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa
causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM
CARTORIO);

0) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (RECONHECIDO
FIRMA EM CARTORIO);

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

q) E demais documentos exigidos no ato de Convocacao.

17.1.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles
que vierem a ser estabelecidos em funcdao da alinea “q” do mesmo subitem, deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo
impedido de tomar posse aquele que ndao os apresentar, com consequente publicagdo de ato
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tornando sem efeito sua nhomeagao.

17.1.3 Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, devera
apresentar os documentos/exames exigidos no ato da convocacao para avaliacdo de Aptidao de
Saude Fisica e Mental, e caso seja considerado inapto para exercer a fungao, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga.

17.2 A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndao entrega dos documentos
eliminara o (a) candidato (a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

17.3 Afalta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 16.1.1 impedira
a nomeagao do (a) candidato (a).

17.4 O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, no prazo fixado no subitem 16.4 do presente edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os
atos, etapas e convocacoes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico,
enderego eletronico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal

Oficial Eletrénico dos Municipios - Minas Gerais , e site oficial da Prefeitura Municipal de

Oratoérios.

18.2 O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagao do resultado.

18.3 Apods a homologacgdo do resultado os atos serdo divulgados no enderego eletrénico
da MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Minas Gerais e site oficial da Prefeitura Municipal de Oratorios.

18.4 Correrdao por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com
documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua
participacdo no Concurso Publico.

18.5 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados no site oficial do Municipio de Oratérios e divulgadas no endereco
eletrénico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Minas Gerais, e site oficial da Prefeitura Municipal de Oratérios.

18.6 Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacédo ou classificagao
ao (a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio
de Oratorios e no endereco eletronico: https://concursos.msconc.com.br/.

18.7 Na&o sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que nado
sejam o site oficial do Municipio de Oratorios, meios de comunicagdo oficial do Municipio e no
site da Empresa Organizadora.

18.8 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da
Internet nos sites: https://concursos.msconc.com.br/, € e no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios - Minas Gerais e site oficial da Prefeitura Municipal de Oratérios ficando disponibilizado
até 06 (seis) meses apods a sua conclusao.

18.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
(as) os (as) candidatos (as), nao havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a
apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

18.10 A MS CONCURSOS néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicactes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.11 N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua
(s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
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nomeacado do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos,
ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.10 deste Edital, o
(a) candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
do Cddigo Penal.

18.15 O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao MS CONCURSOS, e apés a
homologagao do resultado, junto ao Municipio de Oratérios.

18.15.1 A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através
do site https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

18.16 A ndo atualizagcdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS CONCURSOS e para o municipio de Oratorios.

18.17 A MS CONCURSOS e o Municipio de Oratérios ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

C) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes
diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos conjuntamente pela MS CONCURSOS e Comissao Organizadora do Concurso
Publico do Municipio de Oratérios, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

18.19 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serad comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Minas Gerais e site oficial da Prefeitura Municipal de Oratérios.

18.20 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase do Concurso
Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSQOS, sera considerado (a)
desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste Concurso Publico.

18.21 A MS CONCURSOS e o Municipio de Oratodrios se reservam o direito de promover
alteracGes e corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou
posterior o Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e
0s principios legais.

18.22A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do (a) candidato (a), de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

18.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, todos os documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida, quando necessario, a
Procuradoria Geral do Municipio.

Oratérios - MG, 17 de abril de 2026.

Carlos José de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO I CRONOGRAMA PREVISTO
RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA

MS CONCURSOS Publicagao do edital 17/04/2026
CANDIDATO Prazo para impugnacdo do edital 17/04/2026 ¢

20/04/2026
. _— 21/04/2026 a

MS CONCURSOS Periodo de Inscricao 13/05/2026
. ~ _— 21/04/2026 a

CANDIDATO Periodo de Isencao das Inscrigoes 22/04/2026

MS CONCURSOS Publicagdo das respostas f:los peshdos de isengdo da 23/04/2026

taxa de inscri¢do
CANDIDATO Recurso referente aos.ped{dcjs de Isencdo da taxa de 24/04/2026
inscrigao
Resposta aos recursos dos pedidos de Isencao da
MS CONCURSOS |taxa de Inscrigdo e Publicagdo da Relagdo de Isentos| 28/04/2026
da Taxa de inscri¢ao
MS CONCURSOS Confirmagao dg inscri¢do como ~PCD e das condig¢des 15/05/2026
especiais para realizagao da prova
Recurso referente a confirmagao de inscrigdo como
CANDIDATO PCD e das condigdes especiais para realizacdo da 16/05/2026
prova
Resultado dos Recursos referente confirmacao de

MS CONCURSOS inscri¢ao como PCD 18/05/2026

CANDIDATO Consulta da homologagao da inscricao 18/05/2026

Publicagdo do Edital de Convocagao dos 25/05/2026

MS CONCURSOS Candidatos inscritos para aplicagdo das provas

MS CONCURSOS DATA DA PROVA OBJETIVA 07/06/2026

MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 08/06/2026

CANDIDATO Prazo de recebimento de recursos Referente ao 09/06/2026

Gabarito Preliminar
Publicagdo da Resposta aos recursos interpostos
MS CONCURSOS | pelos candidatos, referente ao Gabarito Preliminar | 12/06/2026
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MS CONCURSOS Publicacao do Gabarito Oficial 12/06/2026
MS CONCURSOS Resultado Preliminar 12/06/2026
CANDIDATO Recurso contra o Resultado Preliminar 13/06/2026
Resultado dos Recursos Contra o Resultado
MS CONCURSOS Preliminar 17/06/2026
MS CONCURSOS Convocagao para a Prova Pratica 17/06/2026
CANDIDATO Envio dos documentos referentes a Prova de Titulos | 17/06/2026
MS CONCURSOS Resultado Preliminar da Prova de Titulos 25/06/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
CANDIDATO Titulos 26/06/2026
MS CONCURSOS Resultado do Recurso contra a Prova de Titulos 28/06/2026
CANDIDATO Aplicagio da Prova Pratica 28/06/2026
MS CONCURSOS Resultado Preliminar da Prova Pratica 29/06/2026
CANDIDATO Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova 30/06/2026
Pratica
MS CONCURSOS Resultado do Recurso contra a Prova Pratica 01/07/2026
MS CONCURSOS Resultado Final 01/07/2026
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ANEXO II CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario.
Dominio do sistema de escrita, acentuagdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. Conjugacdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das
palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos.
Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sindbnimos e Anténimos. Colocagao Pronominal e
Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: NUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operacGes. NUmeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicagdo e divisdao com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugdo
de situacGes problemas. Numeros inteiros: operacées e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. NUmeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolucdo de situacdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminagdo Social.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario.
Dominio do sistema de escrita, acentuacgdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. Conjugacdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das
palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos.
Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sinbnimos e Anténimos. Colocagdao Pronominal e
Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: NUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operacbes. NUmeros
Fraciondrios. NUmeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugao
de situacbes problemas. Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagoes e propriedades. Nimeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacbes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
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Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminagao Social.

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo entre oragoes
e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oragao. Emprego
dos sinais de pontuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacao da estrutura
de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais
da redacdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacgao da linguagem ao tipo de documento.
Adequacado do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: NUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situagcbes matematicas com as quatro operacdes. NUumeros
Fracionarios. Nimeros Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucao
de situacgbes problemas. NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. NUumeros primos. Minimo maultiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema meétrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposicées, conectivos,
equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdao de novas informagbes das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdao de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nocdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distédncias, proporcionalidade,
relagbes métricas no triangulo retédngulo, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica
e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho
com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cépia de arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensOes; criacdo, renomeacao e exclusao de arquivos e pastas; configuragoes
basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e
figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatagdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de
dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao, formatacdao e
impressao das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber
e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
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CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminagao Social.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercicio e
ética profissional: Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio
profissional. Biosseguranca. Educacao em saude. Relagdes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e
fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros-socorros.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de
infeccdo. Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (nocbes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencao
de Ulceras de pressao. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e
desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagd0es exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vias de transmissdao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencastransmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, préparto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento
materno. Legislacdo do Sistema Unico de Satde.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagado entre oracdes
e entre termos da oracao. Relagdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oracdo. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significagdo das palavras. Substituicao de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagao da estrutura
de oragOes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais
da redacdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacao da linguagem ao tipo de documento.
Adequacéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: NUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operagoes.
NumerosFracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com
resolucdo de situacGes problemas. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Numeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposicées, conectivos,
equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagoes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdao de novas informagdes das relagdes fornecidas
e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e
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analise da légica de uma situacdo, utilizando as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdao de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nocdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
relacdes métricas no triangulo retdngulo, perimetro e area. Nocdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distdncia. Problemas de légica
e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho; trabalho
com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensOes; criacdo, renomeacao e exclusao de arquivos e pastas; configuragoes
basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatagdo e impressao; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e
figuras; geracdao de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo,
formatacgdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de
dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacao e
impressao das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogoes basicas; correio eletronico (receber
e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacbes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminacdo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Nocdbes de Politicas
Publicas. Seguridade Social: Salde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cdédigo de Etica do
Assistente Social; Lei de Regulamentacdao da Profissdo; Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080, de
19.09.1990); Sistema Unico de Salde (Lei n°® 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°® 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica - NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340,
de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n® 17.292, de 19.12.2017).
Historia e fundamentos teoéricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social;
Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social;
Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social;
Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepcdes de familia e politicas publicas de
atencgdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem,
a crianca e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto- Juvenil; Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacédo
em salde; acolhimento na atencdo basica; salude mental; terapia ocupacional e salde da crianga,
adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Sistema Unico de Salde: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da
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Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e 2002). Diretrizes do SUS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Prestacdo de cuidados de
salde e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem.
Educacdo da salde e promocdo da saude. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem
na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizagdo e desinfeccdo nos cuidados da enfermagem.
Afeccbes reumaticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistema urinario.
Programa nacional de imunizagdo; doengas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislagdo
vigente. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacado legal, principios e diretrizes. Atuacdo do
Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude.
Processo salde-doenca das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no
contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primaria: atuacdo da equipe de
enfermagem. Educacdo em Saude. Administracdo aplicada & enfermagem. Sistema Unico de Salde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e
2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA
NASF: Fundamentos de fisioterapia, conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contra-indicagcdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; fisioterapia em neurologia; fisioterapia em ginecologia
e obstétricia; fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; fisioterapia cardiovascular;
amputacdo: indicacbes e tipos de protese e orteses; mastectomias; fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infecgéo do
sistema respiratorio; fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; assisténcia fisioterapeutica
domiciliar; riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao, cdédigo de ética e legislacao
profissional.lei n® 8.080 de 19/09/90, lei n°8.142 de 28/12/90; norma operacional basica do sistema
Unico de salude - nobsus de 1996; norma operacional da assisténcia a salde/sus - noas-sus de 2002.
Politica nacional de humanizagado. Pactos pela vida em defesa do sus e de gestdo. Politica nacional de
atengdo basica. lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de planejamento do sus. Politica nacional de
promocdo de saude. Portaria n® 648/gm de 28 de marco de 2006 - estratégia do programa saude da
familia. Diretrizes do SUS. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°© 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Temas especificos
relacionados & Fonoaudiologia. Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Salde. Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia 13. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa.
Politicas e Legislagdo Relacionadas a Fonoaudiologia. Politicas e Legislacdo Relacionadas a Saude do
Trabalhador. Politicas de saude e formacgdo politico institucional do SUS. SUS e suas principais
legislacOes. Gestao do SUS e gestdo do cuidado em saude. Fonoaudiologia Escolar: disturbios de
aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala
e linguagem, Disturbio Articulatdrio); Voz (avaliacdo, diagnédstico e tratamento das Disfonias);
Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva
(indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e
patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Diretrizes do SUS. Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -



CONCURSOS

(NOAS-SUS de 2001 e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA
NASF: Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungoes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da alimentagao. Valor calérico.
Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo,
preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinadria, decomposicao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicao. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por
alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia. Educagao alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II DE
EDUCACAO FISICA E EDUCADOR FISICO NASF: O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem
as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990.
Educacdo inclusiva. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1 Lei 10.793/03. Pardmetros
Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). Educacdo Fisica na Area de
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacgao
Basica. Fungdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteldos. Educacdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar; Planejamento e
Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
AprendizagemTreinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagao Fisica;
Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II
PORTUGUES: O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicao
Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -
Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugao CNE/CEB n© 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva.
Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a
orientacdao, planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensinoaprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecéo e
organizacdao dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética, Semantica, Sintaxe e Morfologia).
Linguagem: uso, fungGes, analise; lingua oral e escrita; variacdes linguisticas; norma padrdo. O texto:
tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II
MATEMATICA: Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagao. Conjuntos Numeéricos e Operagoes: Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e
Juros Compostos. Calculo Aritmético. Operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo). Mdltiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Médias. Termo
algébrico, polindbmios e suas operacoes, fracdes algébricas. Funcdo: conceitos, funcdo 37 inversa,
funcao composta. Aplicacdo do conceito de fungdao na resolugdo de problemas. Fungdao Afim,
Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolucbes de equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2°
graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicacdes. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento.
Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos. Geometria
plana. Geometria espacial. Trigonometria: relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos. Ciclo
Trigonométrico. Calculo Combinatério: o principio fundamental da contagem, permutagoes, arranjos
e combinagbes simples. Probabilidades: conceitos basicos, probabilidade condicional e eventos
independentes, probabilidade da unido de eventos. NogOes de Estatistica. Leitura e Representacdo da
informagdo em Graficos, Tabelas e Pictogramas. Sequéncias. ProgressGes aritméticas e geométricas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II HISTORIA:
Principais tedricos e as bases filoséficas e socioldgicas para educagdo brasileira: Dermeval Saviani,
Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educagao - Lei
n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. Lei n.© 13.146/2015
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990,
Capitulo IV Do Direito a Educagdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagdo entre
escola-professorcomunidade. Educacdo inclusiva. Préhistéria; Antiguidade Classica; O periodo
Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizagdo; Guerras Mundiais;
Revolucdes e Crises de ambito mundial; Colonizacdo da América; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formagdao do Mundo Contemporaneo; Brasil - Colonia
- Império — Republica. Histéria Geral do Estado da Bahia. Parametros Curriculares Nacionais para
ensino de Histdria (todas as séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II
GEOGRAFIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n.© 9.394/1996 (do art.1° ao 33);
Principais tedricos e as bases filosoficas e socioldgicas para educacdo brasileira: Dermeval Saviani,
Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educagao - Lei
n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. Lei n.0 13.146/2015
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990,
Capitulo IV Do Direito a Educacao a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagao entre
escola-professorcomunidade. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia;
O espaco natural, espaco geografico e o espaco modificado pelo homem. O universo. Terra e suas
caracteristicas. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade;
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espacgo, sociedade, regido, territério; Geopolitica
da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; O espaco e sua
representagdo; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino;
Orientacdo, localizacdo e representagdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento
do territério brasileiro; A divisdo do espacgo brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondémicas
brasileiras; Principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregiées e microrregides da Bahia;
a diversidade soéciocultural de BA; Conceitos demograficos 16 fundamentais; Crescimento
populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-econémico; Distribuicdo geografica da
populacdo; Estrutura da populacdao; Migragdes populacionais; O processo de industrializacdo e a
urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e
as transformacg0des territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e
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nacgao: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; Organizagdes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo
atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional
e regional; clima e aquecimento global; Conservacgao, preservacao e degradacao ambiental no Brasil;
Politicas publicas e gestao ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacdo
ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia. Parametros Curriculares Nacionais para ensino
de Geografia (todas as séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II CIENCIAS:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.° 9.394/1996 (do art.1° ao 33); Principais
tedricos e as bases filoséficas e socioldgicas para educacdo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio
Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educacdo - Lei n.°
13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. Lei n.© 13.146/2015
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990,
Capitulo IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relacdo entre
escola-professorcomunidade. Parametros Curriculares Nacionais (Ciéncias). Metodologia do ensino da
Ciéncia. Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagdo. Formas e transformacao da energia. Fisica:
Movimento; Forca; Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem. Evolucdo.
Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; Relagdes entre os seres vivos: Ecossistemas;
PopulagGes. Comunidades. Parasitas do homem, epidemias e endemias. DST s e AIDS. Diferenciagdo
entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos. Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo,
circulatério, respiratorio, excretor, nervoso, endocrino, locomotor e reprodutor. Genética e
hereditariedade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II INGLES: O
Sistema Nacional de Educacgdo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucdao CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
- Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Principios metodoldgicos do Ensino da
lingua Inglesa. Leitura e interpretacdao de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos
e literarios; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicao de vocabulos;
Antbnimos, sin6nimos, falsos cognatos; Aspectos morfossintaticos; Substantivos ; Pronomes
(classificagao, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia, posicao, flexdo); Advérbios
(classificacao, uso, posicdo na sentenca); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto,
tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificacdo, combinacdes nominais e verbais); Discurso direto e
indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa; Atendimento a diversidade no desenrolar do
curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parédmetros Curriculares Nacionais - 40 Principios e
Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
conteudos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo Principios metodoldgicos do
Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como:
jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacao de Palavras: processos de derivagao e composigdo de
vocabulos; Anténimos, sin6nimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos ;
Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicao, flexdo);
Advérbios (classificacdo, uso, posicdao na sentenca); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo,
aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificagdo, combinacdes nominais e verbais); Discurso
direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa; Atendimento a diversidade no desenrolar
do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - 40 Principios e
Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Obijetivos,
contelidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL I: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional - Lei n.% 9.394/1996 (do art.1° ao 33); Resolucao CNE/CP
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n.% 02, de 22 de dezembro de 2017 e documento da Base Nacional Comum Curricular. Resolucdo n.°
7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Principais tedricos e as bases filoséficas e socioldégicas para educacdo brasileira:
Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional
de Educacao - Lei n.© 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. Lei
n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n©10.639/03 - Historia e Cultura Afro
Brasileira e Africana. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.°© 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito
a Educacdao a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relacdo entre escola-
professorcomunidade. Gestdo Educacional e Gestao Escolar na perspectiva democratica e
participativa. Os principios filoséficos e metodoldogicos da Educacao do Campo. As tecnologias da
informagdo e da comunicagdo (TIC's). Constituicdo Federal Da RepuUblica Federativa Do Brasil -
Capitulo III: Da Educagao, Da Cultura E Do Desporto- Segdo I - Da Educacgdo. Alfabetizagdo e
Letramento; Processo de alfabetizagdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 39) e principio alfabético;
Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; Alfabetizacdo Matematica
e a lingua materna. Letramento matematico: construgdo do numero, sistema decimal, operagoes
basicas, analises de erros e avaliagdo (do 3° ao 59); Concepgdes e metodologias para o ensino de
Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental.; A BNCC e as praticas
pedagdgicas para a resolucdo de problemas matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental.
Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5°
ano); Letramentos multiplos: implicagcdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na
sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Abordagem
conceitual e metodoldgica de fenémenos fisicos, quimicos, biolédgicos e geoldgicos nos anos iniciais do
ensino fundamental.; Vida e Evolucdo: A importancia dos recursos naturais para a manutencdo da
vida. (do 1° e 59 ano); Multiletramento e Géneros textuais. (do 1° ao 5° ano); Multiletramento e
linguagens artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao 5° ano); O ensino de Sélidos Geométricos na
perspectiva da BNCC; Manifestacdes da corporeidade no contexto dos anos iniciais do ensino
fundamental.; Metodologia do ensino de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano); Alfabetizagdo cientifica.
Alfabetizagdo e projetos pedagdgicos. Instrumentos didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental:
sequéncia didatica e jogos pedagdgicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS E
PSICOLOGO NASF: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo
Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo;
Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagao,
0S grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores
de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.
Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO: Documento
da Base Nacional Comum Curricular. Resolucao n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Principais tedricos e as bases
filosoficas e socioldgicas para educagao brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire,
Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educacao - Lei n.°© 13.146/2015 Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Lei n©10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n.2 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte
e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relacao entre escola-professor-comunidade. Gestdo Educacional e
Gestdo Escolar na perspectiva democratica e participativa. Os principios filoséficos e metodoldgicos
da Educacao do Campo. As tecnologias da informagao e da comunicagao (TIC’s). Constituicao Federal
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Da Republica Federativa Do Brasil — Capitulo III: Da Educacgdo, Da Cultura E Do Desporto- Segao I -
Da Educacdo. Alfabetizacdo e Letramento; Processo de alfabetizagdo: consciéncia Fonoldgica (do 1°
ao 39) e principio alfabético; Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento;
Alfabetizacdo Matemadtica e a lingua materna. Letramento matematico: construcdo do numero,
sistema decimal, operacdes basicas, analises de erros e avaliacdo (do 3° ao 59°); Concepcoes e
metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino
fundamental.; A BNCC e as praticas pedagdgicas para a resolucdo de problemas matematicos nos
anos iniciais do ensino fundamental. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da
matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); Letramentos multiplos: implicagdes na aprendizagem de
oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizagdo e
letramento na sala de aula.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO: Cédigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em
atengdo primaria em saulde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldogicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, oOsseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de
abcessos. Exame periodico de salde. Promogdao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Oratérios.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Procedimentos terapéuticos ocupacionais no contexto ambulatorial: Intervencdo terapéutica
ocupacional em oncologia, cardiologia, queimaduras, neurologia e traumatologia; Enfoque terapéutico
ocupacional em pediatria: desenvolvimento infantil nos periodos neonatal, primeira, segunda e
terceira infancia. Salde Mental e Psiquiatria: conhecimento sobre exame mental, fungdes psiquicas e
suas alteragdes nas patologias psiquiatricas; transtornos psicéticos, transtornos afetivos e transtornos
de personalidade; intervencdo clinica da Terapia Ocupacional na Saude Mental. Enfoque terapéutico
ocupacional em Gerontologia: promocdo da saude na perspective do envelhecimento; aspectos
biolégicos, psicoldégicos e sociais do envelhecimento; o campo interdisciplinar na Gerontologia;
intervencao clinica da Terapia Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia. Tecnologia assistida e
desempenho ocupacional: identificacdo, confeccao e aplicacdo de recursos de tecnologia assistida
durante o processo de habilitagdo e/ou reabilitacdo; avaliacdo e intervencdo terapéutica ocupacional
para o desempenho ocupacional no transcurso do ciclo vital.
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ANEXO III ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSITENTE SOCIAL: Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao de politicas sociais;
Planejar e elaborar programas de trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario;
promover estudos e pesquisa na sua area de atuacdo; Controlar e avaliar os resultados e/ou
implantacdo de programas sociais; Elaborar estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de
desajustamentos sociais; Participar de pesquisas médico- sociais e interpretar a situagao social do
cliente e familia; Participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitacdo profissional;
Planejar e coordenar inquéritos sobre a situacdo social de escolares e sua familia; Orientar e
proceder a selecdo socioecondmica para concessdao de bolsas de estudo e outros auxilios no
Municipio, caso houver; Fazer levantamento socioecon0mico com vistas ao planejamento
habitacional das comunidades; Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas
nas areas de servigo social de cada grupo e comunidade; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua area profissional; Participar de programas de treinamentos; Participar de programas de

Educacdo Sanitaria e de Saude Publica; Exercer outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL E-MULTI: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as esquipes
OS; estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitario em conjunto
com as equipes; discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdao
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e
realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao
de saulde; identificar oportunidades de geracdao de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
Equipes PSF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede
de protecdo social; apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saulde;
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em salde; desenvolver junto com profissionais
das Equipes PSF estratégias para tratar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e outras drogas; estimular e acompanhar as aces de Controle Social em conjunto com as
Equipes PSF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de

renda; Outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de
nivel superior nas diversas unidades administrativas da Prefeitura; Prestar assessoramento
relacionado com trabalhos auxiliares; Elaborar ou participar da elaboracdo de relatdrios técnicos;

Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativas; Prestar servicos de atendimento ao publico;
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Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;
Operar computados; Escriturar documentos contabeis e financeiros; Atender as normas de

segurancga e higiene do trabalho; Exercer outras atividades afins;

AUXILIAR ADMINITRATIVO II: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagao
das leis e normas administrativas; Redigir expedientes administrativos, tais como: pareceres e
informacdes, memorandos, cartas, oficios e relatérios; Proceder aquisicdo, guarda e distribuicao
de matérias; Revisar quanto o aspecto redacional, as ordens de servigo, instrugdes, exposigoes
de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteracGes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservacao de matérias e outros suprimentos; Organizar a coletanea de leis, decretos,
regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da prefeitura; Coletar, analisar,

classificar e identificar dados estatisticos; passar certidoes e autenticar.

AUXILIAR DE CRECHE: Monitoramento das criangcas nas creches em regime de cooperagao
técnica e pedagogica com professores e pais; Responsabilizar pela guarda e assistir a crianca em
suas diarias, cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades para distracdo, conforme
orientacdo pedagodgica; Participar de reunides e cursos quando convocada; Prestar informagoes a

direcdo sobre o comportamento das criancgas; exercer outras atividades afins;

AUXILIAR DE SECRETARIA: Recepcionar a comunidade, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhe informacgbdes; Marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha- los a pessoas ou setores procurados; Atender chamadas telefénicas, manipulando
telefones e interfones para prestar informacGes e anotar recados; Organizar pequenos ficharios e
arquivos de interesse da recepcdao, mantendo-os atualizados e em ordem; Operar centrais

telefénicas, troncos e ramais; Exercer outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar, sob supervisdao imediata, servigos auxiliares na
area de obras, limpeza publica, eletricidade, alvenaria ou pintura de menor complexidade; Manter
rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade; Auxiliar na mudanca de méveis
e equipamentos de escritdrio e escola; Fazer e distribuir café em horarios pré-fixado, recolhendo
os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas
materiais Preparar refeicdes para creches municipais, exercendo vigilancia sobre a condimentacao
dos alimentos; Zelar para que o equipamento e o local de cozinha estejam em perfeitas condigdes
de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranga; Verificar se os géneros fornecidos para
utilizacdo correspondem a qualidade, quantidade e as especificacbes das refeicdes a preparar;
Executar a limpeza didria dos fogbes e utensilios, lavando a louca de uso; Exercer outras

atividades afins. Manter limpa as areas utilizadas pelo publico, como banheiro etc.
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EDUCADOR FISICO E-MULTI: Exercer as aclOes a serem desenvolvidas em conjunto com as
equipes de saude da familia, estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar
e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e
complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados, auxiliar
na academia da saude. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e
adolescentes em situacao de risco pessoal e/ou social; propor solugdes e encaminhamentos,
estimulando a participacdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver acbes
socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagées novas que

possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes.

ENFERMEIRO UBS: Executar, no nivel de suas competéncias, agdoes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver acbes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais
saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os 17 direitos de salde e as bases legais que os legitimam;-Participar do
processo de programacao e planejamento das agodes e da organizacao do processo de trabalho das

unidades de Salde da Familia; Executar outras atividades afins.

FISCAL DE POSTURA: Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do
Municipio e fazer cumprir as normas legais vigentes, concernentemente as posturas municipais,
através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; Atender a pessoas fisicas e a
representante legal de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre solugdo de
irregularidades; Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instalagdo de
atividades econ6micas temporarias e eventuais, em terrenos publicos e privados, na area de sua
competéncia; Fiscalizar estabelecimento comercial, industrial, prestador de servico e de servigo
de uso coletivo, quanto ao alvara de localizagao; Fiscalizar, nas edificagbes de uso coletivo e a
existéncia de quadro contendo o nome da empresa responsavel, copia de seu alvara de localizagdo
e copia das Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ART - junto ao Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura - CREA, conforme legislagao vigente; Exercer outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO: Trabalhar a linguagem e a fala de criangas, adolescentes e adultos que
tenham dificuldades de comunicagao ou algum tipo de deficiéncia fisica, visando a melhoria de
seu comportamento familiar e para com a sociedade em geral; Estimular as fungdes intelectivas

dos pacientes como: atengdo, memoria, organizagao de pensamentos, raciocinio légico, percepgao
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visual, auditiva e tatil; Utilizar exercicios especificos para o desenvolvimento da leitura e da
escrita, bem como para os érgaos fono articulatdrios dos pacientes com deficiéncia de fala; Fazer
exames audiométricos e outros similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC,
Disfonia, Dislalia, Degluticdo atipica, Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do
Miocardio, etc.; Executar os trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do

trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior;

FISIOTERAPEUTA: Planejar, organizar e executar servicos gerais e especifico de fisioterapia:
avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes
musculares, goniométrica, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de
esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de
aparelho e supervisionar na execucao plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestoes, alteracdes na conduta
de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe
técnica para definir melhor; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior,
prestar assisténcia ao paciente acamado desenvolvendo atividades preventivas, reabilitadoras e
funcionais promovendo salde; Criar fluxo de recepgao e analise das solicitacdes de avaliacdo
fisioterapéutica, ampliando o atendimento; Definir conceitos e critérios para inclusdo e alta dos
clientes em atendimento; Capacitar familiares-cuidadores para atencdo a saude do enfermo;
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdao de pacientes;
Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de educagdao em
salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para melhor
qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de prevengdao em salde geral e do
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional; Exercer outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA E-MULTI: AcOes de educacdo em saude e prevencdo de enfermidades,
organizacdao do fluxo e manejo dos usuarios com demanda por reabilitacdo, prevengdo e
tratamento de doencas ocupacionais e desenvolvimento de praticas integrativas e
complementares. Também foi destacada a existéncia de entraves no processo de trabalho dos
fisioterapeutas no NASF como o planejamento desarticulado da Estratégia Saude da Familia (ESF)
e a priorizagao da atuagdo em reabilitagdo da salde. Conclusdo: Evidencia-se que o fisioterapeuta
no NASF possui um papel importante junto as equipes de salde no que se refere a atencdo as
demandas do municipio, no entanto, ficaram evidente a necessidade de se consolidar o apoio

matricial e o planejamento coletivo das acdes.

MONITOR DE ONIBUS: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
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desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, utilizando equipamentos de
seguranga, respeitando ordem de desembarque e embarque; orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, especialmente os que assim
necessitarem; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao
dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
executar tarefas de apoio aos professores dentro e fora de sala de aula, quando solicitados ou
escalados em horario compativel com o transporte escolar; executar outras tarefas correlatas que

Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA I: Dirigir e conservar automodveis e camionetas, utilizados no transporte de
passageiros e doentes da area da saude, de acordo com itinerario e instrugdes especificas,
observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo; Obedecer
rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario
a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdao transportados as pessoas,

pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Exercer outras atividades afins.

MOTORISTA III: Dirigir e conservar automoveis e camionetas, utilizados no transporte de
passageiros e doentes da area da salde, de acordo com itinerario e instrucdes especificas,
observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo; Obedecer
rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario
a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas,

pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Exercer outras atividades afins.

NUTRICIONISTA UBS: Realizar a avaliacdo do estado nutricional do paciente, utilizando
indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma
a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; elaborar a prescricdo dietética com base nas

diretrizes estabelecidas na prescricdo médica; acompanhar a evolugdo nutricional do paciente,
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independente da via de administracdo, adequando a prescricao dietética, em consenso com o
médico, com base na evolugdo nutricional e tolerdncia digestiva apresentadas pelo paciente,
até alta nutricional; garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a
evolucdo nutricional do paciente; orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a
preparagao e a utilizacdo da dieta prescrita para o periodo apos a alta hospitalar; organizar e

operacionalizar as areas e atividades de preparacao da dieta hospitalar e merenda escolar

NUTRICIONISTA E-MULTI: exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia — ESF, as impostas no Anexo I das PORTARIAS N© 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012; Acgbes de promogao de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao-transmissiveis; conhecer e
estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover
a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as
ESF e participar de acgbes vinculadas aos programas de controle e prevencdao dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crbénicas nao
transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencgas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; desenvolver todas

as atividades afetas a area de nutricdo no ambito do NASF.

OPERADOR DE MAQUINA: Executar trabalho de operacdo com patrol, p4 mecéanica, rolo
compressor, retroescavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas;
Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar ao chefe
imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente;
Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento

dos equipamentos que opera; Exercer outras atividades afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Planejar com patrola, pd& mecanica, rolo compressor,
retroescavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que
estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; manter a
maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos

equipamentos que opera; exercer outras atividades afins

OPERADOR DE E.T.A: Monitorar e executar servigos de operagdao em estagdes de tratamento de
agua. Monitorar sistema de recalque de dgua. Realizar analise fisico- quimico e bioldgica de controle

reacional da estacdo. Preparar solugao dosadoras de produtos quimicos e controlar as dosagens
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dos mesmos. Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar solugbes quimicas e opera
equipamentos eletromecéanicos. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, salude e preservacao ambiental. Fazer limpeza de ETA.
Organizar relatérios diarios de estacdo. Observar e atender a legislacdo pertinente em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurancga, higiene, salude e
preservacdo ambiental. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especialidades das

funcdes diversas. Realizar outras atividades afins.

OPERARIO: Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de
area, podas de arvores; efetuar o preparo do terreno, compactacdo, preparo de massa e de
madeira para construgdo, assim como manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples
operagao; manter a rede de agua e esgoto em perfeito estado de conservacdo; conservar as
estradas municipais, cortando aguas, rocando, tapando buracos, colocando cascalho; efetuar a
limpeza urbana de varrigdo e coleta de lixo; Realizar carga e descarga de materiais de varias
espécies; cuidar e controlar as hortas municipais; realizar a manutencdao do cemitério; exercer

outras atividades afins.

PROFESSOR MUNICIPAL I: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo
e objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades
inerentes; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica; participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo; preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; promover ao aluno a
relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacao com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa; realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participar das reunides pedagdgicas

promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal.

PROFESSOR MUNICIPAL II: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e
atividades inerentes; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formacdo holistica; participar ativamente dos programas de capacitagdao promovidos pela Escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanhar o ato de aprender do
aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; promover
ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializacdao e a interacdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizar sistematicamente avaliagdes

processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participar das
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reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; Colaborar
com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam
auxiliad-los em seu trabalho com os alunos; envolver-se em todos os eventos organizados pela

Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo. Executar atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO CRAS: Desenvolver todas as atividades de psicdlogo realizando as fungdes conforme
diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; realizar as atribuicOes previstas na
CBO e que sejam compativeis ao programa em execucgao; Acolhida, oferta de informacbes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e Vvisitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao,
registro das acbOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de

acdes que potencializem as boas experiéncias.

PSICOLOGO UBS: Atuar na area especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagnodstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo
e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a
gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;
atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais,
para intervir na salde geral do individuo na unidade basica, adaptando os individuos a fim de
propiciar a elaboracdo das questGes concernentes a sua insergdo social; participar de programas
de atencgdo primaria em centros e postos de salide na comunidade organizando grupos especificos,
para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar

psicoldgico; exercer outras atividades afins.

PSICOLOGO E-MULTI: exercer as agoes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia - ESF, as impostas no Anexo I das PORTARIAS N© 2.488, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2011 e N© 3.124, de 28 de dezembro de 2012; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo da Psicologia com participagdo da sociedade
civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo a individuos, grupos e a populagdo;
planejamento, organizagdo e administracdo da psicologia no ambito do servigo publico municipal;
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de psicologia, inclusive nas hipdteses de atendimento vinculado a programas

especiais mantidos pela Unido na atengdo primaria a saude; realizar vistorias, pericias técnicas,
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laudos periciais, informagOes e pareceres sobre a matéria de psicologia; realizar treinamento,
avaliagao e supervisdo direta de estagiarios de psicologia; desenvolver todas as atividades afetas

a area de psicologia no ambito do NASF.

SERVENTE ESCOLAR: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de escolas e creches
municipais, a fim de manté-las nas condigGes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em
gue serve, acondicionando detritos depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e
servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacgao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao

superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; exercer outras atividades afins.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e
implementacdo do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vista as diretrizes definidas no
plano de desenvolvimento; atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento
pedagdgico e a eficiéncia de sua execucdo; colaborar para que os professores sejam unificados
em torno dos objetivos gerais da escola; assessorar os professores na escola e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;
coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; promover cursos que vise a
capacitacdao e o aperfeicoamento do corpo docente; orientar os professores na solucao de
problemas e métodos e técnicas didaticas; redefinir o desenvolvimento curricular conforme as
demandas, os métodos e materiais de ensino; acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo
docente redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessario; participar das reunides com
os pais; trabalhar de forma integrada com a orientacdo pedagdgica; executar outras atividades

afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Participar das atividades de Atengdo Priméaria & Salde realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); realizar procedimentos como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta
de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro coordenador, de acordo com sua area de atuagdo e
regulamentacdo; executar controles relacionados a patologia de cada paciente; operar aparelhos
de eletro diagndstico; cooperar com a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; auxiliar nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
comunicando ao Enfermeiro Coordenador eventuais problemas; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia

epidemioldgica; Fazer todas anotagdes no Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) das observacbes



CONCURSOS

e cuidados prestados; atender ao publico, cumprir normas em geral; exercer outras atividades

afins

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio publico; Controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; proibir a entrada de pessoas estranhas
ao setor, quando necessario; Escoltar pessoas e mercadorias; conduzir elevadores; fazer
manutencdes simples nos locais de trabalho; realizar completa ronda em todas as areas
pertencentes ao patrimoénio publico municipal, observando detalhadamente instalagées e locais,
com vistas a impedir a invasdo as dependéncias escolares; manter, em casos de sinistros ou
incéndios, contatos com os 6rgdos competentes, tomando imediatas providencias no sentido de
evitar maiores consequéncias; cuidar da manutengdo e perfeita conducdo de extintores de
incéndio, observando aspectos inerentes ao seu uso; verificar registros de ocorréncias apds cada

periodo de trabalho; exercer outras atividades afins.
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ANEXO IV
Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) 6rgdo e CPF no°
, residente a
nacidade de , DECLARO, para efeito de concessao de

isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico n® 001/ da Prefeitura Municipal de Oratérios-
MG, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicdes estabelecidos no item 6.2.1 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas

pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINIGCOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos;

III. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes
programas:

a) programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

C) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de
calamidade publica ou situagdao de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




