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MUNICIPIO DE CAMBORIU-SC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 01/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

O MUNICIPIO DE CAMBORIU, no Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 39/2012, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado
ao provimento de cargos de niveis superior, médio e fundamental, nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes, ¢
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - [IDECAN, cujo enderego eletronico oficial ¢
www.idecan.org.br.
1.2.0s candidatos nomeados em decorréncia deste Concurso Publico serdo investidos em cargo

publico efetivo e ficardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario dos servidores do
Municipio de Camboriu.

1.3.A investidura no cargo ocorrerd mediante nomeacdo pela autoridade competente e posse,
observados os requisitos legais, passando o servidor a integrar o quadro permanente da
Administracdo Publica.

1.4.Este concurso publico compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
PROVA PRATICA CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIO

1.5.A prova objetiva sera realizada preferencialmente na cidade de Camboriu-SC, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das provas objetivas, por necessidade de
alocacdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.6.Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do cargo;

b) Anexo II— Do formulario de requerimento de isengéo de taxa de inscri¢ao;

¢) Anexo Il —Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
d) Anexo IV- Dos contetdos programaticos;

e) Anexo V — Do cronograma de execug¢do previsto.

1.7.0s candidatos convocados € nomeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e
conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Camboriu, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.8.Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso Publico deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do
enderego eletronico www.idecan.org.br ou por telefones n® (61) 3201.6225 e 0800 878 2696, de
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segunda a sexta-feira (dias uteis), das O8h as 12h e das 13h as 17h.
1.9.0 Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN
tem como endereco eletronico oficial o enderego www.idecan.org.br.
1.10.Toda mengdo a horario neste Edital ¢ em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.
1.11.Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo
ser alteradas pelo IDECAN, em acordo com Administragdo Publica, visando o melhor
aproveitamento do concurso.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.Para inscri¢do, o candidato deverd acessar o link proprio do Concurso no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 19h00min do dia 09 de abril até as 23h59min do dia
11 de maio de 2026.

2.3.A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

24.No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo turno de
aplicag@o da prova, sera considerada a ultima inscri¢ao realizada, independente da data em que
o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou
ainda para inscri¢ao realizada para outro emprego.

2.5.Para realizar a inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrugoes;

C) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.6.No ato da inscri¢do, podera ser solicitado via eletronica o upload do documento de
identificacdo, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.7.E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscri¢do. O
candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, terd a sua
inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.8.Ap6s o ultimo dia de inscri¢do previsto no Anexo V deste edital, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

2.9.0 requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja
efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo V deste edital.

2.10.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des
on-line do IDECAN.

2.11.As demais inscri¢des do candidato na situa¢do prevista no subitem 2.10 deste edital, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituigdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda
inscri¢do implica a rentincia a inscri¢do anterior € a restitui¢do da taxa paga.

2.12.0 IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do nao recebidas por motivos
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de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.13.0 IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢do, as provas € a contratagdo, em
conjunto com Municipio de Camborit, do candidato desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

2.14.As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢do ou do deferimento da solicita¢do de isengao.

2.15.0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apos a confirmagao
da inscri¢@o, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢ao deste documento.
2.16.0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo das provas.

2.17.A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢cdo implica a desisténcia do candidato.

2.18.Apés a homologagdo definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipotese alguma,
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

2.19.E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢ao, assim como a transferéncia da inscri¢ao
para outrem.

2.20.Nao sera deferida a solicitacdo de inscri¢gdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.21.0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas ¢ desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional e
comercial por parte do IDECAN.

2.22.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscrigdo,
indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar
referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatdria no periodo previsto.
2.23.Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na internet, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1.Dos meios de pagamento da taxa de inscrigdo: O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser
realizado pelos meios apontados neste edital através da emissdo de boleto, emitido no ato da
inscri¢do, constituindo este o meio padrao de quitagdo da taxa correspondente.

3.2 Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderdo ser disponibilizadas,
por intermédio de institui¢des financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas
de pagamento que permitam a liquida¢do do boleto bancario mediante utiliza¢do de cartdo de
crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.

3.2.1. A utilizacdo de cartdo de crédito para liquidacdo do boleto bancario constitui mera
alternativa facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatoria, permanecendo disponivel a opcao de
pagamento a vista mediante quita¢do direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.
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3.2.0 boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser reimpresso, no maximo,
até o primeiro dia 1til posterior ao de encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera
retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.
3.3.0 boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer
banco, internet bank, casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como
comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato
bancério.

3.5.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por
meio de cartdo de crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

3.6.Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem
o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como os
dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informag¢do de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por
terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas
e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentagao prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para
pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento,
podendo ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8.F vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do, sendo exclusiva
responsabilidade do candidato caso o faca.

3.9.Da responsabilidade pelas condi¢des do meio de pagamento:

a) Na hipdtese de o candidato optar pela liquidagdo da taxa de inscrigdo por meio de cartdo
de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por institui¢des
financeiras ou plataformas de pagamento, este declara estar ciente ¢ de acordo com
todas as condigdes comerciais, taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas
aplicaveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituicdo financeira ou
operadora de pagamento responsavel pela transacao.

b) A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre o
candidato e a instituicdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a
disponibiliza¢do do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao.

c¢) Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento,
financiamento ou utilizagdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo a banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade
sobre tais condi¢des.

3.10.Da quitagdo da inscrigdo:

a) A inscri¢do somente serd considerada efetivada apods a confirmacao da quitagdo integral
do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado
pelo candidato para promover essa liquidagéo.

b) O candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituigdo
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bancaria ou meio eletronico de pagamento apto a realizar a liquidag@o do referido titulo,
ndo estando restrito a instituicdo financeira eventualmente conveniada.

Uma vez confirmada a quitagdo do boleto bancario, considerar-se-4 concluido o
procedimento financeiro referente a inscri¢ao do candidato.

3.11.Da irretratabilidade da inscrigao:

a)

b)

Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscrigdo possui
natureza administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipotese, ressalvadas apenas
as situagdes expressamente previstas em lei ou no proprio edital.

A confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do implica aceite pleno e irretratavel de
todas as condigdes do edital, inclusive das disposi¢des relativas aos meios de
pagamento utilizados.

3.12. Da vedagdo de cancelamento ou contestagdo do pagamento:

a)

b)

d)

O candidato que optar pela utilizagdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer
outro meio de financiamento para liquidagdo do boleto bancario reconhece que tal
operagdo constitui ato voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigdes
financeiras aplicaveis.

Em razio disso, ndo sera admitida qualquer alegacdo posterior de desconhecimento das
condi¢des de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscri¢do ou restituicdo
de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou chargeback
da transagdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo financeira,
apos a confirmagdo da inscrigdo, a banca organizadora poderd, apds a devida
verificacdo, proceder a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de
inscrigdo podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar
cobranga judicial do valor devido e demais consequéncias previstas na legislagdo
aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

3.13.Da ciéncia e concordancia do candidato:

Ao efetuar sua inscricdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com

todas as disposigoes deste edital, especialmente quanto:

I. a possibilidade de pagamento da taxa de inscri¢do mediante liquidagdo do boleto bancario

por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

II. as condigbes financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela

transacao;

III. a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢des de

IV. a

financiamento escolhidas pelo candidato;

irretratabilidade da inscri¢do ap6s a confirmacdo do pagamento.

3.14.0 boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel no
enderego eletronico www.idecan.org.br, imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da

ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.1.Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.697/2014.

4.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos, no periodo estabelecido no
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cronograma constante do Anexo V deste Edital e observado o horario oficial de Brasilia/DF, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br,

enviar a imagem digital legivel da documentacéo prevista neste Edital, conforme o caso em que
se enquadra.
4.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo deste concurso o(a) candidato(a) que:
a) Doacao de Sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou Municipio;
b) Doacao de Médula promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou Municipio.
4.4.A comprovacgao da qualidade de doador de sangue ou medula 6ssea devera ser efetuada
através da apresentacdo dos documentos abaixo que devera ser juntado no ato de inscrigao.
44.1. Na doacao de sangue o candidato devera ter;

a) A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serda feita por documento
expedido pela entidade coletora comprovando ter o candidato doado sangue aos
menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscri¢do do Concurso;

b) Documento em arquivo digital do RG e CPF da pessoa candidata.

44.2. No caso de doador de medula 6ssea:

a) A comprovacdo da qualidade de candidato a doagdo de medula ossea sera efetuada
por meio de apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela
entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea REDOME
(Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea) para inscrigio no concurso, que
devera ser anexado no ato da inscrigao;

b) Documento em arquivo digital do RG e CPF da pessoa candidata.

45.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta
indicacdo da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentacao, no momento da formalizacdo do pedido de isengdo.

4.6.A isengdo devera ser solicitada via Area do Candidato, disponivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br, mediante o envio da documentagdo especificada nos subitens 3.6, conforme
o tipo de isencdo a ser pleiteada e as orientacdes a seguir:

a) O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no Concurso no periodo de inscrigdes,
conforme cronograma;

b) O candidato inscrito apos o periodo constante do cronograma, ndo mais podera
requerer isengdo de taxa de inscrigdo.

4.7.A realizagdo dos procedimentos ou o envio da documentacdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada de documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

4.8. Os documentos apresentados para pedido de iseng@o valerdo somente para este concurso e
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

4.9.Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagdo prevista neste Edital.

4.10. Somente serdo aceitos documentos digitais que estejam na extensao .pdf.

4.11. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no maximo, 2 MB cada e, se arquivo Unico
tamanho maximo de 10MB (dez megabites).

4.12.0 candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentagdo prevista neste Edital.
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Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a documentagdo por meio de
carta registrada para confirmac@o da veracidade das informacgdes.
4.13.Durante o periodo de que trata este Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo da guia de pagamento, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico www.idecan.org.br.
4.14.A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagao do Concurso.
4.15.Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.16.A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e criminais previstas em
legislacao vigente.
4.17.Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
4.18.Cada solicitagdo de isenc¢do serd analisada e julgada pelo IDECAN.
4.19.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi concedida no
enderego eletronico www.idecan.org.br.
4.20.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de
inscri¢do, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao.
4.21.0 candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isen¢do cancelada.
4.22.Nio serdo aceitos, ap6s a formalizagdo do pedido de isengdo, acréscimos ou alteracdes das
informagdes prestadas.
4.23.0 candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida
podera, nos termos deste Edital, no enderego eletronico www.idecan.org.br, interpor recurso
contra o indeferimento por meio de sua Area do Candidato. O periodo de pedido de revisdo do
resultado sera de 02 (dois) dias corridos apds a publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.
424.0 IDECAN nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagio e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
4.25.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
4.26. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
4.27.Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.
4.28.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacdo desta.
4.29.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida, apds
recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital, no
enderego eletronico www.idecan.org.br.
4.30.0 candidato cuja solicita¢do de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, sob pena
de ndo participar efetivamente do Concurso Publico.
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5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas de acordo com forma do artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e das Leis Federais n® 7853/1989, 13.146/2015 e Decreto 3.298/1999,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam considerados
habilitados e classificados nas provas.

5.2.Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 5.1 resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3.0 percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes ¢ na formacdo de cadastro reserva.

5.4 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacgdo ¢ a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.5.As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo
Monocular), da Lei 14.768 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigoes do cargo
para o qual concorram.

5.6.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a)no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia:
I.  arquivo digital do documento de identificacdo ¢ CPF de acordo este edital;

II.  arquivo digital de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste edital;

b)no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea “a”
deste subitem, justificativa de condi¢do especial acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade,
conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes.

5.7.0 candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 5.8 no
periodo previsto deste edital no Anexo V legiveis. Apods esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida,

5.8.0 candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “b” do subitem 5.8 deste edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer
médico.

5.9.0 envio dos arquivos dos documentos especificados no subitem 5.8 deste edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
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5.10.Somente serdo aceitos documentos digitais no formato .pdf, com tamanho maximo de até
2MB (dois megabytes) cada documento ou 10MB (dez megabites) se arquivo tnico.

5.11.As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.

5.12.0 candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagdo constante do
subitem 5.8 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por
meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.13.0s documentos enviados pelo candidato terdo validade somente para este concurso
publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.14.As listas com os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgadas no endereco
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no cronograma.

5.15.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do indeferimento
das inscrigoes na condigdo de pessoas com defici€ncia devera realiza-lo no prazo de até 2(dois)
uteis apos a publicagdo, iniciando a contagem no primeiro dia subsequente a publicagdo. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.16.No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de complementagao,
substituicdo ou novo envio de documentagao.

5.17.A inobservancia do disposto no item 5.7. deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18.0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo
exigida no subitem 5.7. deste edital ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

5.19.0 candidato que no ato da inscri¢do se declarou pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificacdo e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

5.20.As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovag¢do em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nio
preenchidas ser@o destinadas a ampla concorréncia.

5.21.Na hipoétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico ¢
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 5.1 deste edital, e havendo
candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo candidato sera convocado.
5.22.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) serdo preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
observada rigorosamente a ordem de classificag@o especifica.

5.23.A convocag¢do dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia observard o
percentual legal de reserva de vagas, incidindo sobre o total de convocagdes realizadas durante a
vigéncia do certame.

524 Para fins de operacionalizacdo da reserva legal, fica estabelecido que a primeira
convocacdo de candidato PCD ocorrera na 5* (quinta) vaga, e as demais ocorrerdo
sucessivamente nas posigoes 217, 41% 61%, 81% e assim por diante, respeitando-se a
proporcionalidade legal e o quantitativo de vagas providas.

5.25.Para fins de transparéncia e compreensdo, segue exemplo ilustrativo de convocagao:


http://www.idecan.org.br/
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Ordem de Convocagédo Tipo de Vaga
1? Ampla Concorréncia
2* Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
50 Pessoa com
Deficiéncia (PCD)
6*a20° Ampla Concorréncia
21 Pgssog com
Deficiéncia (PCD)
22% a 40* Ampla Concorréncia
412 Pgssog com
Deficiéncia (PCD)
42% a 60° Ampla Concorréncia
61° Pessoa com
Deficiéncia (PCD)

5.26.A aplicagdo da reserva de vagas observara, ainda, os seguintes critérios:

a) a convocacdo dos candidatos PCD ndo prejudicarda a ordem de classificagdo da
ampla concorréncia;
b) na inexisténcia de candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla concorréncia;
¢) o candidato convocado como PCD também figurard na lista geral de classificagdo,
podendo ser convocado por esta, respeitada sua posigao.
5.27.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.
5.28.0 candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de
convocacao especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a
qualificag¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.
5.29.0 edital de convocagdo estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de
forma presencial ou telepresencial.
5.30.A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b)os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
¢) a limita¢do no desempenho de atividades;
d)a restricdo de participacao.
5.31.0s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do CID-11, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo III deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
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especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.

da realizac@o da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

b) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da
avaliago biopsicossocial.

¢) Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.32.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses da data de
realizagdo da avaliacdo;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam todo o item 4 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com defici€ncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) nao comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo exigido no edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusio da
avaliacdo e/ou sem a autorizagdo dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel
com as atribuigdes do cargo para o qual concorre.

5.33.A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificas do cargo.
5.34.0utras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico
de convocacao, a ser publicado pelo IDECAN.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar- se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite, o qual configura
aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

6.2.E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3.Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras de trabalho; carteiras
nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias.

11



SN

% cavoio IDECAN )

d" /
COVERND INTECRADD

zﬂnos

6.6.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou

danificados, que definitivamente nio identifiquem o portador do documento. Nao sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.7.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
com clareza a identifica¢do do candidato ¢ sua assinatura;

6.8.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificagao especial;

6.9.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.10.0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

6.11.As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.12.Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar arquivo digital da
documentagdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.13.0 envio da documentagdo prevista no subitem 5.7. ¢ 6.4 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.14.As imagens da documentacdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

6.15.A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realiza¢do das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e serda o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante ndo faré as provas.

6.16.A prova da idade serd feita mediante o envio de arquivo digital da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 5.12 deste Edital.

6.17.Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento
diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.18.A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

6.19.Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga ¢ uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.20.0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.21.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensagao.

6.22.Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doen¢a no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio
eletronico www.idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizag@o das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada,

12


http://www.idecan.org.br/

SN

% cavoio IDECAN )

d" /
COVERND INTECRADD

28
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.23.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais
durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos, implantes metalicos ou quaisquer dispositivos ou equipamentos médicos, bem
como candidatos com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular ou outros aparelhos
necessarios a manutengdo de sua saude, tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros,
deverdo comunicar previamente tal condi¢cdo ao IDECAN no ato da inscri¢dao, na forma prevista
no subitem 6.12 deste Edital, mediante o envio da documentagdo comprobatdria pertinente.
6.24.A auséncia de comunicacdo prévia da condicdo referida no subitem anterior podera
impossibilitar a adog¢do de procedimentos especiais de verificagdo durante a aplicacdo das
provas, nao cabendo ao candidato alegar posteriormente qualquer prejuizo decorrente da
submissao aos procedimentos de seguranca adotados no certame. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do certame.

6.25.A pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizag¢do das fases deste Concurso,
devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

6.26.As publicacoes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.27.0 candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos
previstos no subitem 6.22 acima.

6.28.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.29.0 candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo
preliminar citada no subitem 6.28 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area do Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.30.0s candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

6.31.A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1.As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia
(PCD), bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas
previstas.

7.2.Caberd recurso em face de referida relag@o preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar
do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacao.

7.3.As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de
Confirmagio de Inscrigdo (CCI) ou na Area do Candidato, acessivel por meio de link de acesso
individual, disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.4.Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdo (CCI), constate
alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrarem contato com o
IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de
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7.5.0s contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao
de Inscri¢do (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacgdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste edital.

7.6.0s eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no
subitem 7.4. deste edital.

7.7.0 Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo das provas € o comparecimento no horario determinado.

7.8.0 candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

7.9.A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
institui¢do organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranga do certame.

7.10.A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia
em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1.Serdo aplicadas provas:

a) objetivas e titulos para cargos de Nivel Superior;
b) objetivas para cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental;

c) objetiva e pratica exclusivamente para os cargos de Motorista D, Operador de
Motoniveladora, Operador de Trator Agricola e Operador de Microtrator.

As provas objetivas obedecerdo as disposi¢des dos quadros abaixo:

QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS- NIVEL SUPERIOR

AREA DE ) ~ . -
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | N° DE PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 1
Conhecimentos Gerais € Eliminatério e
o P 10 1 . .
Objetiva raciocinio logico Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2
p Classificatorio
Titulos
TOTAL | 60 | 100 -
QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS - NIVEL MEDIO
AREA DE . - . .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | N° DE PONTOS CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 ,
Conhecimentos Gerais e ELIMINATORIO E
onhecimern , 10 1 CLASSIFICATORIO
raciocinio logico
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Conhecimentos Especificos 30 2
TOTAL 50 80 -

Lingua Portuguesa_ 10 1 Eliminatério e
.. Conhecimentos Gerais 10 1 . .
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2 Classificatério
Pratica
(Motorista D, Eliminatorio e
Oper.ador de Classificatorio
Motoniveladora,
Operador de Trator
Agricola e Operador
de Microtrator)
TOTAL | 40 | 60 -

8.2A duragio da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas g ocorrera na data e nos horérios
dispostos a seguir:

Nivel Superior Manha
P De 09h00min as 13h00min (horério oficial de Brasilia)

Conforme Cronogramal , o Tarde
Nivel Médio/Fundamental Das 14h00min as 18h00min (horéario oficial de Brasilia)

8.2.As provas objetivas serdo compostas por
a) 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel superior;
b) 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel médio;
¢) 40 (quarenta) questoes para os cargos fundamental/alfabetizado

8.3. Todas as provas serao do tipo multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas,
identificadas pelas letras A a E, das quais apenas 1(uma) sera considerada correta.

8.4.As questdes serdo distribuidas por areas de conhecimento e terfio valores diferenciados,
podendo valer 1,0 (um) ou 2,0 (dois) pontos, conforme estabelecido no subitem 8.1 deste Edital.

8.5.A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de 100 (cem) pontos para os cargos de nivel
superior, 80 (oitenta) pontos para os cargos de nivel médio e 60 (sessenta) para nivel
fundamental, admitindo-se pontuacdo minima de 0 (zero) ponto.

8.6.Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
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8.7.A nota em cada questdo da prova objetiva de multipla escolha, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, serd igual a:
a) 1,00 ou 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas;
b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas;
c) 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao de mais de uma opgao;
d) 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo de caderno de prova assinalada na
folha de resposta pelo candidato.
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eletronico.

8.8. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em todas
as questoes que a compoem.

8.9.Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de multipla escolha e que ndo tenha obtido a
nota zero em nenhuma das areas de conhecimento do quadro contido no subitem 8.1.

8.10.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de multipla escolha para a
folha de respostas, que sera o inico documento valido para a corre¢do das provas.

8.11.0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha
de Respostas.

8.12.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.13.A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas
acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

8.14.Nao serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao nao
cumprimento da obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de
reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

8.15.Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.16.0 candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do ¢ o numero de seu documento de identidade.

8.17.Nao serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.18.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato, que
devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas,
devidamente assinada no local indicado.

8.19.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

8.20. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

8.21.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

8.22.0 candidato, ao término da realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, devera,
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obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu
tipo de caderno de prova (marcac¢ao em local especifico, conforme orientagdo contida na propria
folha de respostas) e assinada no local indicado.
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8.23.A ndo devolugao pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretard pontuacdo final igual a 0,00 (zero),
conforme subitem 8.14.

8.24.Sera REPROVADO na prova objetiva de multipla escolha e ELIMINADO do Concurso
Publico o candidato que:
a) obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
multipla escolha;
b) obtiver nota zero em qualquer das areas de conhecimento.

8.25.0 candidato eliminado na forma do subitem 8.24 deste Edital ndo tera classificagdo alguma
no Concurso Publico.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1.A prova objetiva sera realizada na data prevista neste edital.
9.2.0s locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, Area do Candidato.
9.3.0 candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.
9.4.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.
9.5.Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
9.6.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.
9.7.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.
9.8.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmac¢do de Inscrigdo (CCI), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.
9.9.Podera ocorrer inclusio de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
9.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes
da unidade serfo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
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fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.11.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas
de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

9.12.Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

9.13.Para a seguranca dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de
seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas.
9.14.Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

9.15.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.16.Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.17.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.
9.18.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

9.19.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados
neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.20.Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.21.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.22.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.23.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e sua assinatura.

9.24 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utiliza¢do de calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e
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devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cimera fotografica, controle de alarme de

carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

9.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou
outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 9.27, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido ¢ o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situa¢do neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.26.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicagdo.

9.27 Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos ¢
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a
realiza¢do da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.29.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo
de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

r

9.30.A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar

vedada em qualquer parte do local de provas.

quaisquer aparelhos eletronicos.

9.31.Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.32.Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para corre¢do visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDECAN, a ser
apresentado na data da prova.

9.33.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.34.Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.12, podera ser realizado.

9.35.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de
prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
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forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais em mais de uma
oportunidade.

9.36.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.37.Nédo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isonomico a todos os candidatos presentes.

9.38.0 candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando 1(uma) hora
para o término da prova.

9.39.Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item 9.38, este
sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagcdo do concurso.

9.40.0 candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.41.0 fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdao de
Resposta.

9.42.Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente ap6s autorizado.

9.43.0 candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que
sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminado do concurso.

9.44 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditéorio ¢ a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com
conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizac¢ao, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag@o;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.24 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspecéo individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafologico, quando houver;

q) portar arma de fogo.
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9.45.Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no
Concurso.

9.46.No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

9.47.Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.48.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio ¢ a ampla defesa.

9.49.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.50.Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicag@o.

9.51.0s resultados da Prova Objetiva, preliminar e definitivo, sero divulgados no site
www.idecan.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Camboriu.

10. DA PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR
10.1.A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada apenas aos

candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

10.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos que foram aprovados da prova
objetiva, respeitados os empates na ltima posigdo e a proporcionalidade das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

10.3. O candidato devera anexar no sistema de envio de titulos exclusivamente 01 (um) titulo de
cada categoria, sendo vedado o envio de multiplos titulos da mesma categoria para fins de
pontuagdo cumulativa.

10.3.1. Na hipotese do candidato anexar mais de 1 (um) titulo, serd pontuado apenas 1 (um)
titulo por categoria.

10.4.0 candidato ¢ integralmente responsavel envio do titulo, ndo sendo admitida, em hipotese
alguma, a substitui¢cdo, complementacdo ou inclusdo de documentos apds o prazo estabelecido.
10.5. Nao ser4 aceita alegacao de desconhecimento ou erro de envio de titulo.

10.6.Serdo desconsiderados os documentos enviados em desacordo com as regras estabelecidas.
10.7.A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:
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Nivel Avaliacio de Titulos

Curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de

A doutorado, na area ou no componente curricular do cargo a 3,0
que concorre, devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado, na area ou no componente curricular do
B cargo a que concorre, devidamente reconhecido pelo 20
MEC.

Curso de especializacdo na area ou relacionada com o
cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360
C horas, devidamente reconhecido pelo MEC. 1,0

10.8.Para os niveis “A”, “B” e “C” do subitem 10.7. deste Edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) Para o Nivel “A”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, na area ou na especialidade do cargo. Serd aceita declaragdo de
conclusao, desde que acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

b) Para o Nivel “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, na area ou na especialidade do cargo. Serd aceita declaragdo de
conclusao, desde que acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

c) Para o Nivel “C”: certificado ou diploma de curso de especializagdo (pds-graduagdo lato
sensu), com carga horaria ¢ conclusdao devidamente comprovadas, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, admitindo-se declaragdo acompanhada de historico escolar.

10.9.0s titulos obtidos no exterior somente serdo considerados se revalidados por institui¢do de
ensino superior brasileira credenciada pelo MEC e acompanhados de traducdo juramentada.
10.10. Somente serdo considerados titulos:

a) devidamente concluidos;

b) emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC;

¢) que contenham todas as informagdes necessarias a sua validacao;

d) apenas arquivos em formato PDF com limite de até 2MB referente ao arquivo.
10.11.N4ao serdo aceitos:

a) cursos nao concluidos;

b) documentos incompletos ou ilegiveis;

c) certificados sem identificagdo da institui¢ao, carga horaria ou conclusdo.
10.12.0 envio da documentacdo comprobatéria ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera:

a) anexar o documento adequado;

b) verificar a legibilidade e integridade do arquivo enviado.
10.13.Nao sera admitida, em hipotese alguma:

a) substitui¢do de titulo apos o envio;
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b) complementacdo de documentagdo fora do prazo;

c) reenvio por erro de escolha do candidato;

d) alegagdo de desconhecimento das regras editalicias.
10.14.A inobservancia das regras previstas neste Edital implicard na atribuicdo da pontuagdo
correspondente ao documento efetivamente apresentado, ainda que inferior ao potencial direito
do candidato.
10.15.0 envio sera realizado exclusivamente por meio eletronico, no enderego
www.idecan.org.br.
10.16.0 candidato devera acessar a plataforma mediante CPF e codigo de acesso.
10.17.0 envio somente sera considerado valido apos a finalizagdo no sistema.
10.18.Apds a finalizagdo, ndo serd permitida qualquer alteracdo, inclusdo ou exclusdo de
documentos.
10.19.Documentos ilegiveis, incompletos ou incompativeis com as exigéncias editalicias serdo
desconsiderados.
10.20.0 documento devera conter a identificagdo nominal do candidato, devendo ser anexado
frente e verso, quando aplicavel.
10.21.0 candidato que ndo apresentar titulo no prazo estabelecido recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.
10.22.Nao serdo aceitos documentos fora do periodo estipulado.
10.23.0s titulos serdo avaliados por banca examinadora especifica.
10.24.0 IDECAN poder4, a qualquer tempo, solicitar os documentos originais para conferéncia.
10.25.Demais orientagdes constardo em edital de convocagdo especifico.
10.26.0 envio do arquivo, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o
candidato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara
com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir, substituir ou excluir o arquivo que achar necessario;
contudo, apdés a mudanga de status para “envio finalizado” ele ndo poderd mais incluir,
substituir ou excluir o arquivo, sendo finalizada essa fase.
10.27. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 10.7. deste Edital.
10.28.0s resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Camboriu.

11. DA PROVA PRATICA
11.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos candidatos aos

cargos de Motorista D, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator Agricola e Operador
de Microtrator, com o objetivo de aferir a aptiddo operacional, o dominio técnico do
equipamento/veiculo, a observancia das normas de seguranca ¢ a habilidade de execucdo das
tarefas inerentes ao cargo.

11.2. Cada Prova Pratica consistira na execu¢do de tarefas compativeis com as atribuigdes do
respectivo cargo, em ambiente, percurso, equipamento e tempo definidos pela Banca
Examinadora no dia de aplicacéo.

11.3. A avaliagdo de cada candidato sera realizada com base em 3 (trés) critérios objetivos,
atribuidos a respectiva prova, observando-se a seguinte sistematica de pontuagao:

a) cada candidato iniciara a prova com 6,00 (seis) pontos;
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b) para cada critério executado corretamente, sera mantida a pontuagdo correspondente de 2,00
(dois) pontos;

¢) sera deduzido 1,00 (um) ponto em caso de erro parcial no critério avaliado;

d) sera deduzido 2,00 (dois) pontos em caso de erro integral no critério avaliado;

e) a nota final da Prova Pratica correspondera ao somatorio obtido apds a avaliagdo dos critérios
estabelecidos para cada cargo, observado o limite maximo de 6,00 (seis) pontos.

11.4. Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que agir com imprudéncia, impericia ou
negligéncia, colocar em risco a propria seguranga ou a de terceiros, danificar
equipamento/veiculo por uso inadequado, recusar-se a executar a tarefa determinada ou
descumprir orienta¢ao expressa da Banca Examinadora.

I. MOTORISTA D

11.5. A prova consistira na condugdo de van e/ou Onibus em percurso definido pela Banca
Examinadora, com realizagdo de procedimentos prévios, operacao do veiculo e execugdo de
manobras compativeis com a atividade, incluindo saida, circulagdo, parada e estacionamento.
11.6. Critérios de avaliacao:

a) Verificagdo inicial e preparagdo do veiculo: consiste na conferéncia dos itens bésicos de
seguranga ¢ operacionalizacdo do veiculo antes do inicio da condugdo, tais como ajuste de
banco e espelhos, uso do cinto, verificagdio de comandos essenciais e correta partida
(Pontuag@o maxima: 2,00 pontos);

b) Conducdo e operacdo do veiculo no percurso: consiste na condugdo segura e regular do
veiculo, com observancia das normas de transito, uso adequado de marchas, freios, sinalizagdo,
controle de velocidade e dominio direcional
(Pontuag@o maxima: 2,00 pontos).

c) Execugdo de manobras e finalizagdo da prova: consiste na realizagdo de parada, baliza,
estacionamento, aclive/declive ou outra manobra indicada pela Banca, com posicionamento
adequado do veiculo e encerramento seguro da operagao.
(Pontuagdo maxima: 2,00 pontos).

II. OPERADOR DE MOTONIVELADORA

11.7. A prova consistira na operagdo de motoniveladora em area previamente delimitada, com
execucao de tarefas praticas compativeis com o cargo, tais como deslocamento, posicionamento,
nivelamento, regularizagdo de superficie e encerramento da operagao.

11.8. Critérios de avaliacao:

a) Inspecdo inicial e acionamento do equipamento: consiste na verificagdo prévia das condigoes
basicas do equipamento, identificagdo dos comandos e acionamento correto da maquina, com
observancia dos procedimentos de seguranga
(Pontuagdo maxima: 2,00 pontos);

b) Operacgao técnica da motoniveladora: consiste na condugdo e no manejo do equipamento com
uso adequado da lamina e dos comandos, demonstrando dominio na execucdo de nivelamento,
espalhamento ou regularizagdo do terreno
(Pontuag@o maxima: 2,00 pontos).

¢) Precisdo, seguranga e finaliza¢do: consiste na execugdo do servigo com estabilidade, controle,
alinhamento e seguranca, bem como no correto posicionamento, parada e desligamento do
equipamento ao final (Pontuagdo méaxima: 2,00 pontos).
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III. OPERADOR DE TRATOR

11.9. A prova consistird na operacao de trator em area definida pela Banca Examinadora, com
execucdo de atividades praticas inerentes ao cargo, incluindo deslocamento, acoplamento ou
simulagdo de implemento, manobras operacionais e procedimentos de seguranca.

11.10. Critérios de avaliacao:

a) Preparacdo e inspecdo do trator: consiste na verificacdo inicial das condigdes basicas do
equipamento, identificagdo dos comandos, acionamento correto ¢ adogdo dos procedimentos
preliminares de seguranga (Pontuagdo maxima: 2,00 pontos);

b) Operagao do trator e execugao da atividade proposta: consiste na condu¢ao, manobra e
operag¢do do trator com dominio técnico, uso adequado dos comandos, marcha, embreagem,
freio, dire¢do e eventual implemento (Pontua¢do maxima: 2,00 pontos).

c¢) Controle operacional e seguranca: consiste na execucao da prova com regularidade, precisdo
¢ seguranga, sem causar riscos, danos ou perda de controle, incluindo parada e desligamento
corretos (Pontuagao maxima: 2,00 pontos).

IV. OPERADOR DE MICROTRATOR

11.11. A prova consistird na operagdo de microtrator em espaco delimitado, com execucdo de
tarefas praticas compativeis com o cargo, tais como deslocamento, manuseio dos comandos,
pequenas manobras, operacao de implemento ou atividade equivalente definida pela Banca.
11.12. Critérios de avaliagao:

a) Inspecdo e acionamento do microtrator: consiste na verificacao inicial das condi¢des de uso,
reconhecimento dos comandos e partida correta do equipamento, observando-se os
procedimentos basicos de seguranga (Pontuagdo maxima: 2,00 ponto);

b) Execugdo da tarefa operacional: consiste na conducdo e no manuseio do microtrator durante a
atividade proposta, com demonstragdo de dominio técnico, controle do equipamento e uso
adequado dos comandos (Pontuagao maxima: 2,00 pontos).

¢) Manobras, controle e encerramento: consiste na realizacdo de manobras compativeis com o
equipamento, posicionamento final, parada e desligamento corretos, com observancia da
seguranga operacional (Pontuagdo maxima: 2,00 pontos).

11.13.Sem prejuizo da pontuacdo atribuida, serd eliminado imediatamente o candidato que:

a) ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para condugdo/operacdo do veiculo ou
equipamento, quando cabivel;

b) recusar-se a realizar a prova;

¢) praticar ato que comprometa a seguranca do exame;

d) causar acidente por culpa do candidato durante a execugdo da prova;

¢) demonstrar incapacidade grave de operagdo que exponha pessoas, equipamentos, instalagdes
ou o patrimdnio a risco concreto.

11.14.Serdo convocados para a Prova Pratica:

a) Cargo Motorista “D”: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, classificados até a 1502
(centésima quinquagésima) posicdo, respeitados os empates na ultima posigao;

b) Os candidatos, dos demais cargos, aprovados na Prova Objetiva.

11.15. A convocagdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo e a proporcionalidade
entre ampla concorréncia e vagas reservadas (PCD).

11.16. A ndo convocagdo para esta etapa nao gera qualquer direito subjetivo a participagdo,
estando o candidato automaticamente excluido desta fase.

11.17. A convocagdo sera publicada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

11.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais, ndo
podendo alegar desconhecimento.
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organizacao.
11.20. Nao serdo fornecidos itens de uso pessoal, tais como alimentagdo e agua.
11.21. O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova: Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “C” para operadores de maquina e categoria “D” para
motorista, valida e dentro do prazo de vigéncia, conforme requisitos do Quadro de Vagas,
(Anexo I).
11.22. A auséncia, irregularidade, vencimento ou inadequagdo da CNH implicard impedimento
imediato de realizacdo da prova e eliminag@o do candidato, sem direito a recurso.
11.23. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
11.24. O atraso, ainda que minimo, implicarda impedimento de participagdo e eliminagdo
automatica, sem excegoes.
11.25. Somente poderdo permanecer no local candidatos convocados, ndo sendo permitida a
presenca de acompanhantes.
11.26.Sera eliminado o candidato que:
a) ausentar-se sem autorizacao;
b) ndo comparecer no horario previsto;
¢) nao apresentar documentacao exigida;
d) obtiver menos de 50% da pontuacao de cada critério e 50% de todos critérios;
e) agir com desrespeito ou indisciplina;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;
g) perturbar a ordem;
h) portar armas;
i) utilizar equipamentos eletrdnicos.
11.27. As hipéteses acima possuem natureza objetiva e ndo admitem flexibilizagdo ou
relativizagdo.
11.28. Nao havera, em nenhuma hipotese:
a) segunda chamada;
b) remarcagdo de prova;
c¢) aplicagdo em data, horario ou local diverso.
11.29. O candidato ausente ou retardatario recebera nota 0,0 (zero) e sera eliminado,
independentemente do motivo alegado.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
12.1.0s contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital.
12.2.0 Anexo IV, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
12.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.
12.4.A Prefeitura Municipal de Camboriti ¢ o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
contetido programatico.
12.5.0s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e¢ avaliacdo, valorizando a
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12.6.Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos

capacidade de raciocinio.
a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.A classificagdo final dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da
pontuacdo total obtida, observados os seguintes critérios:
a) para os cargos de nivel superior, a pontuacdo final corresponderd ao somatoério das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos;
b) para os cargos de nivel médio e fundamental, a pontuacdo final correspondera ao somatorio
das notas obtidas na Prova Objetiva;
c) para os cargos de Motorista D, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator Agricola e
Operador de Microtrator, a pontuagdo final correspondera ao somatorio das notas obtidas na
Prova Objetiva e na Prova Pratica.
13.2.Paragrafo unico. Sera classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior
pontuacgdo final, seguindo-se os demais em ordem decrescente de pontuacdo. Todos os calculos
citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.3.A homologagao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocacdo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado
neste Edital.
13.4.As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital sero publicadas com
base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso,

por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

13.5.0 Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico

www.idecan.org.br, sendo sua homologagdo publicada no Diario Oficial.

13.6.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial
e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

13.7.Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, at¢ o ultimo dia de inscri¢@o neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

¢) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade,

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteragdes).

13.7.1. Os candidatos empatados em razdo da idade, serdo convocados, antes da publicagdo do
resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.8.0s candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos ¢ 59 segundos.

13.9.0s candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 13.7 deste edital serdo convocados,
antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fungdo de
jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido
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exercicio.

13.10.Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung@o de jurado, nos termos do art. 440
do CPP e alteragoes.

14. DOS RECURSOS

14.1.Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area do Candidato acessivel
pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do
presente certame (isencdo da taxa de inscri¢do, homologa¢do das inscrigdes, solicitacdo de
atendimento especial, resultado da prova objetiva, resultado da prova de titulos e avaliagdo
biopsicossocial).

14.2.0 candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até 2(dois)
dias consecutivos ap6s a publicagdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora.

14.3.Néo cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo com
os termos deste edital.

14.4.Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.5.Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo
Organizadora do concurso.

14.6.A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de
sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

14.7.Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.8.Se houver alteracdo, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.9.0 recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, ¢ devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., €, ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

14.10.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.11.Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.12.Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou oS
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.13.A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
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ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabero
recursos administrativos adicionais.

14.14.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

14.15.No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo
disponibilizados para download, individualmente na area do candidato, assim como, durante o
periodo recursal contra o resultado preliminar das provas, o cartdo resposta sera disponibilizado
para download, individualmente na area do candidato.

14.16.0 recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE
15.1.Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo e posse, os candidatos classificados

deverdo apresentar os documentos originais ou coOpias autenticadas, sendo para ambas as
hipoteses com copias simples, que comprovem os requisitos para provimento.

15.2.A convocagdo de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Secretaria de
Administracdo de Camboriu, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

15.3.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando da convocacao, os seguintes documentos:

a) comprovante de nacionalidade brasileira;

b) documento comprobatorio de idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) documento comprobatorio de aprovagdo no concurso publico;

d) comprovante de gozo dos direitos politicos, mediante apresentacao de copia do titulo de
eleitor ou do Titulo de Eleitor Digital;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) comprovante de residéncia atualizado, com data de expedigdo de até 90 (noventa) dias, em
nome do candidato, de parente em primeiro grau ou do conjuge. Na auséncia de comprovante
em nome do candidato, sera aceito comprovante em nome de terceiro, desde que acompanhado
de declaracao de residéncia preenchida e assinada pelo proprietirio do imovel, podendo ser
anexado documento oficial com foto do declarante para conferéncia da assinatura, ou,
alternativamente, declaracdo autenticada em cartorio;

g) documento oficial de identificagdo com foto, consistindo em Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Registro Geral (RG), com data de expedigdo de até 10 (dez) anos, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) dentro do respectivo prazo de validade, admitindo-se, ainda,
documento digital impresso, quando aplicavel;

h) comprovante de escolaridade correspondente ao nivel exigido para o cargo;

1) diploma, frente e verso, correspondente a escolaridade exigida para o cargo, conforme
disposto no Anexo I do Edital;

j) comprovante dos dados bancarios, contendo nimero da conta e agéncia bancaria, mediante
copia de cartdo bancario ou documento equivalente do banco indicado pela Administragéo;

k) comprovante de registro no respectivo conselho profissional, quando exigido para o
exercicio do cargo;

1) certidao de quitacao de débitos junto ao respectivo conselho profissional, quando exigida;

m) carteira de manipulagdo de alimentos, exclusivamente para os cargos em que tal exigéncia
se aplique, como cozinheiro ¢ merendeira;

n) certiddo de casamento, com as devidas averbagdes, se houver;

0) comprovante de inscri¢cao no PIS/PASEP;
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p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou documento digital impresso;

q) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 (quarenta e
cinco) anos;

r) certiddao de quitacdo com as obrigagdes militares;

s) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando exigida para o cargo;

t) certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos dependentes de até 21 (vinte
e um) anos, bem como CPF dos dependentes, inclusive filhos de até 24 (vinte e quatro) anos,
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quando estudantes de curso superior, e do conjuge, quando couber;

u) carteira de vacinagao dos filhos com até 5 (cinco) anos de idade, contendo identificagdo e
vacinas;

v) atestado médico admissional de saude fisica, emitido pela Pericia Médica do Municipio;

w) atestado médico de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE), nos casos em que a nomeacgdo decorrer de concurso
publico;

X) para os candidatos convocados para o cargo de Operario Bragal, sera obrigatoria a
apresentacdo, no momento da avaliacdo médica admissional, dos seguintes exames, realizados
em periodo inferior a 60 (sessenta) dias: Hemograma completo; Eletrocardiograma; RX Térax -
PA e Perfil (duas incidéncias); RX Coluna Lombar - PA e Perfil (duas incidéncias); RX ombros
(direito e esquerdo) - PA e Perfil (duas incidéncias); Atestado de Saide Mental, emitido por
médico psiquiatra, com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

Para os candidatos convocados para cargo de Professor, sera exigida, na avaliagdo médica
admissional, a apresentacdo dos seguintes exames, realizados em periodo inferior a 60
(sessenta) dias: Hemograma completo; Eletrocardiograma; RX Toérax - PA e Perfil (duas
incidéncias); RX Coluna Lombar - PA e Perfil (duas incidéncias); RX ombros (direito e
esquerdo) - PA e Perfil (duas incidéncias); Laringoscopia; Atestado de Saude Mental, emitido
por médico psiquiatra, com Registro de Qualificacao de Especialista (RQE).

Para os candidatos convocados para os demais cargos, deverao ser apresentados, na avaliacdo
médica admissional, os seguintes exames, com data de realizagdo inferior a 60 (sessenta) dias:
Hemograma completo; Eletrocardiograma; RX Toérax - PA e Perfil (duas incidéncias); Atestado
de Satide Mental, emitido por médico psiquiatra, com Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).

y) comprovante de situagdo cadastral regular no CPF, emitido pela Receita Federal do Brasil;

z) certiddo de quitagcdo com as obrigagdes eleitorais, emitida pela Justica Eleitoral;

aa) certidao de inexisténcia de beneficio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
emitida pela Previdéncia Social, bem como certiddo negativa de beneficio do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), quando for o caso;

ab) certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual, abrangendo primeiro e segundo
graus de jurisdicao;

ac) certidao de antecedentes criminais da Justiga Federal;

ad) declaracdo de autorizacdo para depdsito em conta, contendo os dados bancarios do
candidato, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

ae) declaracdo de autorizagdo de desconto do seguro de vida, emitida pelo setor de Recursos
Humanos;

af) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades previstas no art.
137 e em seu paragrafo unico da Lei Federal n® 8.112/1990, emitida pelo setor de Recursos
Humanos;

ag) declaragdo de inexisténcia de acimulo de remuneragdo publica, excetuadas as hipdteses
legalmente permitidas. Na hipotese de acumulagdo licita de cargos, fungdes, empregos ou
proventos, devera o candidato informar o cargo, o 6rgdo de vinculagdo, a carga horaria e
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apresentar declaracdo expedida pelo respectivo ente publico, contendo a descri¢do do horario e
do periodo de realizag¢do da jornada de trabalho;

ah) declaragdo de observancia da ordem sequencial de chamamento, nos casos de concurso
publico, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

ai) declaragdo étnico-racial, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

aj) declaracdo de ciéncia e concordancia com o termo de conduta e ética do Municipio de
Camboriu, emitida pelo setor de Recursos Humanos;

ak) recibo e declaragdo completa de imposto de renda; na hipotese de isengdo ou auséncia de
declaragdo, devera ser apresentada declaragao de bens e/ou direitos, emitida pelo setor de
Recursos Humanos.
15.3.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos relacionados no subitem 14.3 acima.
15.3.2. Caso haja necessidade, a Secretaria de Administracdo de Camboriu poderd solicitar
outros documentos complementares.
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15.4.0s candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.4.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a
eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.5.Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos neste
Edital, constatado a qualquer tempo.

15.6.0 candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato da lista de
classificacao.

15.7.A convocagdo para apresentacao de documentos sera realizada por meio de publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios/Camborit e pelo site da Prefeitura de Camborit,
www.camboriu.sc.gov.br.

15.8. O candidato convocado para nomeagdo que néo tiver interesse em assumir o cargo podera
formalizar sua desisténcia expressa, mediante apresentagcdo de Termo de Rentincia a8 Nomeagao,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Administragio, ou por e-mail:
contratacao@camboriu.sc..gov.br.

15.8.1. A formalizagdo da desisténcia tem por finalidade assegurar a celeridade do
procedimento administrativo e o atendimento ao interesse publico, permitindo a convocagdo
imediata do proximo candidato classificado.

15.8.2. A auséncia de manifestagdo formal de desisténcia ndo impede a Administragdo de
adotar as medidas cabiveis, inclusive a convocagdo de candidatos subsequentes, observadas as
regras deste Edital e da legislacdo aplicavel.

15.8.3. O candidato convocado devera apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
nomeacdo e posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
convocagao.

15.8.4. O ndo cumprimento do prazo estabelecido implicard na perda do direito a nomeacédo e
posse.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1.0 resultado final do Concurso Publico serda homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Camboriu, e divulgado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e

www.camboriu.sc.gov.br.

16.2.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo.

16.3.Sera facultado ao candidato convocado para nomeacdo solicitar sua reclassificacdo para o
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final da lista de aprovados (final de fila), uma unica vez, mediante requerimento formal dirigido
a Administrag@o, no prazo estabelecido para manifestagdo quanto a convocagao.

16.4.A solicitagdo de reclassificagcdo implicara no reposicionamento do candidato para a ultima
colocacdo da lista de classificagdo do respectivo cargo, passando a figurar ap6s o ultimo
candidato classificado, mantida a ordem entre os demais candidatos ja reclassificados.

16.5.A opcao pelo final de fila ndo gera direito subjetivo a nova convocagdo, que ocorrera de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, respeitada a ordem de
classificacao.

16.6.Ndo sera admitido novo pedido de reclassificacdo, sendo indeferidas automaticamente
solicitagdes subsequentes, ainda que fundamentadas.

16.7.0 candidato que, apos ter sido reclassificado, vier a ser novamente convocado ¢ nio se
manifestar ou ndo cumprir as exigéncias para nomeacdo dentro do prazo estabelecido sera
considerado desistente definitivo, perdendo o direito a vaga.

16.8.As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo
terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

16.9.0 candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagéo
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico
www.idecan.org.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu endereco.

16.10.0 IDECAN e a Prefeitura Municipal de Camborit ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeagao, decorrentes da desatualizagdo de
enderego fisico ou caixa postal eletronica.

16.11.Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Prefeitura Municipal de
Camborit.

16.12.0s casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura Municipal
de Camborit, conforme o caso.

16.13.0 IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informacao de seu enderego completo
e correto na solicitagdo de inscricdo.

16.14.Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

16.15.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital proprio publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.16.E facultada a apresentagio de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto de até 2 (dois) dias, a contar de sua publicagdo no enderego
eletrénico. via Internet, por meio de ferramenta disponivel em sua Area do Candidato, conforme
cronograma previsto no Anexo V.

16.17.A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo para o Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

16.18.Do julgamento previsto no subitem 16.12 deste edital, ndo cabera recurso administrativo,
bem como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
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existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.19.0s casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Camboriu-SC, 09 de abril de 2026.

Secretario da Administragdo
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ANEXO 1
DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E
ATRIBUICOES DO CARGO
TAXA DE INSCRICAO
CARGOS VALOR TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 75,00
Nivel Médio R$ 85,00
Nivel Superior R$ 99,00
CARGA SALARIO HABILITACAO MINIMA
CARGO HORARIA VAGAS | AC | PCD | CR BASE EXIGIDA
ASSISTENTE . s
ADMINISTRATIVO 40H 1 1 0 CR | 2.765,71 Ensino Médio Completo
Ensino Superior completo, em
AUDITOR FISCAL .. A 1
TRIBUTARIO 40H 1 1 0 CR 6.141,66 Direito ou Clen01as C(.)n.tabels: ou
Economia, ou Administragdo
AUXILIAR DE . s
CONTABILIDADE 40H 1 1 0 CR 2.670,86 Ensino Médio Completo
BORRACHEIRO 40H 0 0 | 0 | CR | 213691 Alfabetizado ou Ensino
Fundamental Completo
CALCETEIRO 40H 1 1 0 | CR 2.403,41 Alfabetizado ou Ensino
Fundamental Completo
CARPINTEIRO 40H 0 0 | 0 | CR | 276578 Alfabetizado ou Ensino
Fundamental Completo
Ensino Médio Completo + Curso
de AUTOCAD, MAPINFO ¢
DESENHISTA 40H 1 1 0 CR 2.765,71 COREL
DRAW
EDUCADOR SOCIAL 40H 1 1 0 CR 4.531,59 Superior completo
ENGENHEIRO Graduagdo em Engenharia
AGRONOMO 40H ! ! 0 CR 3:323,52 Agrondmica ou Agronomia
~ fo
FARMACEUTICO 40H 1 1 0 | CR | 552352 Graduagdo em Farmécia
Registro Profissional
MECANICO 40H 0 0 | 0 | CR | 276578 Alfabetizado ou Ensino
Fundamental Completo.
Ensino Superior Completo em
MEDICO DO Medicina + Especializagao em
TRABALHO 20H ! ! 0 CR 3.323,54 medicina do trabalho + Registro
Profissional
Alfabetizado ou Ensino
MOTORISTA 40H 1 1 0 CR 3.008,74 Fundamental Cqmpleto + Carteira
nacional
de Habilitagdo categoria D
Alfabetizado ou Ensino
OPERADOR DE Fundamental Completo + Carteira
MICROTRATOR 40H ! ! 0 CR 3.276,08 nacional
de Habilitac¢do categoria C
Alfabetizado ou Ensino
OPERADOR DE Fundamental Completo + Carteira
MOTONIVELADORA 40H ! ! 0 CR 2.765,78 nacional
de Habilitac¢do categoria C
OPERADOR DE Alfabetizado ou Ensino
TRATOR 40H ! ! 0 CR 2.765,78 Fundamental Completo + Carteira
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AGRICOLA nacional
de Habilitag&o categoria C
OPERARIO BRACAL 40H CR | 240341 Alfabetizado ou Ensino
Fundamental Completo.
Ensino Superior em curso de
PROFEE?ER DE 20H CR 2.055,02 Licenciatura Plena na disciplina
especifica
Ensino Superior em curso de
PROFESSOR DE . . ..
EDUCACAO FISICA 20H CR 2.055,02 Licenciatura Plerna na disciplina
especifica
Ensino Superior em curso de
PROFESSOR DE . . ..
ENSINO RELIGIOSO 20H CR 2.055,02 Licenciatura Plel?a na disciplina
especifica
Ensino Superior em curso de
PROFESSOR DE 20H CR 2.055,02 Licenciatura Plena na disciplina
INGLES ,
especifica
Ensino Superior em curso de
PROFESSOR DE . } L
MATEMATICA 20H CR 2.055,02 Licenciatura Ple’na na disciplina
especifica
Ensino Superior em curso de
PSICOPEDAGOGO 40H CR 3.154,26 Licenciatura Pﬁi em Pedagogia
Pos graduacdo em Psicopedagogia
Ensino Médio Completo +
Educacgdo Profissional em
TECNICO EM i
AGROPECUARIA 40H CR 2.765,71 . Agrop’ecu~ar1a
+ Registro no 6rgdo de classe
especifico
Ensino Médio Completo +
Educagdo Profissional em
TECNICO EM .
CONTABILIDADE 40H CR 2.765,71 . Conta‘t?lll(}ade
+ Registro no orgéo de classe
especifico
ZELADOR A0H CR 2.136.91 Alfabetizado ou Ensino
Fundamental Completo

Atribuigdes dos cargos:

Assistente administrativo: Planejar e executar atividades administrativas relacionadas a gestdo de processos
administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de atuagdo; atender a populagdo e prestar
orientagdes condizentes com sua atividade; monitorar informagdes, coordenar equipes e atividades com os
devidos registros; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos ¢ materiais utilizados; executar outras
tarefas correlatas.

Auditor Fiscal Tributario: Executar atividades de fiscalizacdo, auditoria e administra¢do tributaria no
ambito municipal; proceder ao langamento de oficio, por homologagdo e por revisdo dos tributos municipais;
lavrar autos de infragdo, notificacdes, termos fiscais e demais atos necessarios a constituicdo do crédito
tributario; examinar livros, documentos fiscais, contabeis, eletronicos, declaragdes e sistemas informatizados
relacionados a apuracdo e fiscalizagdo de tributos; instruir processos administrativos tributarios, com emissao
de pareceres técnicos; orientar contribuintes quanto a correta aplicacdo da legislacdo tributéria; e executar as
demais atividades inerentes a fiscalizagdo e a arrecadacdo dos tributos municipais, na forma da legislacdo
aplicavel.

Auxiliar de Contabilidade: Executar e assessorar os servicos de contabilidade, efetuando analises, calculos,
classificagdes, registros, langcamentos e controle de diversas contas contabeis relacionadas ao Plano de
Contas do Municipio, mantendo arquivos e documentos afins; efetuar conciliagdes bancarias, anexando copia
dos comprovantes, a fim de determinar saldos reais, encaminhando ao Tribunal de Contas para apreciagao ¢
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aprovagdo; trabalhar com terminal de computador, digitando dados, procedendo a atualizacdo de contas e
emissdo de demonstrativos contabeis, or¢amentarios ¢ financeiros; providenciar a emissdo de relatorios
mensais, trimestrais ¢ anuais, balancetes financeiros, balango geral e outros, encaminhando-os aos orgaos
competentes, a fim de serem analisados; fornecer a razdo contabil, quando solicitado, para consulta, inspecao
ou auditoria, visando ao bom andamento dos trabalhos; elaborar, datilografar e digitar memorandos, oficios,
decretos e outros documentos relativos a area de contabilidade, providenciando a expedicdo e/ou
arquivamento destes; efetuar anotacdes de transacodes financeiras, examinando os documentos relativos as
mesmas, realizando calculos e fazendo langcamentos; executar outras tarefas correlatas.

Borracheiro: Desmontar, montar ¢ recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e camaras, examinando
partes internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar outras
tarefas correlatas.

Calceteiro: Assentar mosaicos de pedras, paralelepipedos e bloquetes de concreto; executar outras tarefas
correlatas.

Carpinteiro: Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais, mecanicas e elétricas;
confeccionar conjuntos ou pegas de edificacdes; compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagdes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas.

Desenhista: Elaborar e executar desenhos de qualquer natureza, aplicando conhecimentos técnicos e
tecnologicos; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
tarefas correlatas.

Educador social: A tarefa do educador ¢ prevenir e intervir em situagdes de desvio ou risco em qualquer
area mais debilitada da sociedade, de forma a criar mudancgas qualitativas; devera exercer intencionalmente
influéncias positivas nos individuos; a educagdo social atua juntamente com outros trabalhadores sociais de
modo interdisciplinar na protecdo e promogao social; atuar nos setores que demonstrem desequilibrio social
de diferentes formas, designadamente com a familia, com as criangas ou jovens, no meio onde se registrem
focos de desequilibrio e/ou violéncia, at¢ mesmo na escola como elemento mediador; executar outras tarefas
correlatas.

Motorista: Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, normas e
regulamentos de servigos; carregar, transportar ¢ descarregar materiais e equipamentos; atender, transportar,
cuidar e acomodar pacientes; auxiliar as equipes de emergéncia e socorro; operar radio e meios de
comunicacdo necessarios as atividades; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Microtrator: Operar maquina microtrator, conduzindo-a e controlando painel de comandos e
instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a e posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho,
com intuito de viabiliza-lo; zelar pelas boas condigoes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando freio, parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes
dos instrumentos do painel, lubrificando-a e solicitando manutengdo quando necessaria, entre outros, visando
contribuir na conservacdo e¢ seguranca da maquina; zelar pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si
mesmo ¢ evitar acidentes, atendendo as normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou seguranga quando necessario; prestar socorro e/ou remover veiculos quando
necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execugdo da tarefa
necessaria; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Motoniveladora: Operar maquina motoniveladora, conduzindo-a e controlando painel de
comandos ¢ instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a ¢ posicionando o mecanismo da mesma segundo as
necessidades do trabalho, com intuito de viabiliza-lo; zelar pelas boas condigdes da maquina, vistoriando-a e
realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando
freio, parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
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checando indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a e solicitando manutengao quando necessaria,
entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga da maquina; zelar pelas condi¢des de seguranga
dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo as normas e procedimentos preestabelecidos, bem
como utilizando equipamentos de prote¢ao e/ou seguranca quando necessario; prestar sSocorro €/ou remover
veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execugdo da
tarefa necessaria; executar outras tarefas correlatas.

Operador de trator agricola: Operar maquina trator agricola, conduzindo-a e controlando painel de
comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a e posicionando o mecanismo segundo as necessidades
do trabalho, com intuito de viabiliza-lo; zelar pelas boas condigdes da maquina, vistoriando-a e realizando
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando freio, parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a e solicitando manuten¢do quando necessaria, entre
outros, visando contribuir na conservagdo e seguranca da maquina; zelar pelas condi¢des de seguranca dos
demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo as normas e procedimentos preestabelecidos, bem como
utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranga quando necessario; prestar Socorro e/ou remover
veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucao da
tarefa necessaria; executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro agronomo: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente a secretaria a qual estiver
vinculado; desenvolver estudos, projetos e respectivas especificagdes; executar e aplicar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria as areas da administragdo publica
municipal; dirigir obras e servigos técnicos; realizar vistorias, pericias, avalia¢des, arbitragens, laudos e
pareceres técnicos; fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir trabalhos técnicos necessarios a
administragdo publica; conduzir equipes técnicas em vistorias e fiscalizagGes; ¢ executar outras tarefas
correlatas, conforme solicitagdo da chefia imediata.

Farmaceutico: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta e indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais, visando atuar na promocao da melhoria da qualidade de
vida da populagdo; auxiliar e/ou supervisionar a aquisi¢do e armazenamento de medicamentos, reagentes e
equipamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condigdes de estoque, visando
manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usudrios e/ou servicos, bem como sua qualidade;
dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
e/ou recuperar seu estado de saude; prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais sobre
medicamentos, modo de utiliza-los e processo de obtengdo destes, permitindo que o usuario tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar € ampliar a adesdo; informar aos profissionais
prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a
interrupcdo do tratamento; realizar atendimento terapéutico para verificar as condi¢des de vida dos pacientes,
fornecer medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento € com o servico prestado pelo
Municipio; supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exsudatos e transudatos
humanos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar
resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagnosticos;
efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade do material; fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo,
pesagem ¢ mistura, utilizando instrumentos especiais ¢ formulas quimicas, visando atender a producdo de
medicamentos e outros preparados; contribuir com a educagdo em satde em seus segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, por meio de reunides, comissdes, orientagdes,
campanhas, palestras e outros; promover pesquisas ¢ desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar
problemas, providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar solugdes;
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preparar informes e documentos em assuntos de farmacia-bioquimica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres, licitagdes e outros; participar ativamente no processo
de padronizagdo de medicamentos e orientagdo a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas destes,
visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do or¢amento previsto;
auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos ¢ Assisténcia Farmacéutica, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acdes capazes de
promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, observagoes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras secretarias, entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Médico do Trabalho: Realizar atendimento clinico especializado em patologias de origem ocupacional;
participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de atividades educativas; planejar e executar o
levantamento de dados estatisticos em satde do trabalhador, procedendo a sua analise; realizar pesquisas na
area de saude do trabalhador; integrar a equipe do centro de referéncia do trabalhador; desenvolver acdes de
vigilancia sanitaria e epidemiologica em ambientes de trabalho e no meio ambiente; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar das reunides da unidade ou de outras, sempre que convocado
pela gestao da unidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos, sempre que necessario ou
convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios, sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a satide do
usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou
estagiarios; atuar como apoio matricial e de capacitacdo; notificar e garantir a notificagdo dos agravos e
doengas relacionadas a satide ocupacional; executar outras atividades correlatas.

Mecanico: Atuar na recuperagdo, conservagao ¢ manutengao de maquinas pesadas e veiculos leves; verificar
as condi¢des de funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de
transmissdo; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer maquinas e veiculos leves
avariados; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas
correlatas.

Operiario Bracal: Realizar a manutengao preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e
outras estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como utilizando instrumentos e
ferramentas pertinentes ao oficio; preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros,
para obter a cor ¢ quantidade desejadas; realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas,
entre outros, sempre que solicitado; pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos,
palanques, méveis, entre outros, observando as medidas, a posi¢cdo e o estado da superficie a ser pintada;
executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando,
montando e reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre
outros, bem como para manutengdo e/ou reformas; auxiliar na constru¢do e montagem das armagdes de
madeira dos edificios, pontes, galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas; pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando
o solo, assentando o material, escavando, nivelando-o ¢ adotando demais procedimentos, conforme a
necessidade, para dar melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; demolir edificagdes de concreto,
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alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos; efetuar
manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecénicos; operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes, valvulas,
bombas, ligacdes de agua, corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tracados
das tubulagdes, identificando pressdo do fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando
materiais, pré-montar ¢ instalar tubulagdes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulagdes e instalando acessdrios e equipamentos; carregar e descarregar veiculos;
executar tarefas de paisagismo em locais publicos; executar outras tarefas correlatas.

Psicopedagogo: realizar avaliagdo psicopedagdgica dos alunos e participar de coordenacdes pedagogicas
com os professores; entrevistar professores externos € pais, investigando a historia escolar do aluno; planejar
intervencdes psicopedagogicas com alunos e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e
solicitacdes de avaliagcdes médicas ou de outros especialistas; acompanhar projeto de avaliacdo do aluno e
orientar a organizac¢do do plano individualizado; contribuir na organizacao de instrumentos, procedimentos e
avaliacOes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliacdo do aluno na Instituicdo e elaborar
parecer técnico dos alunos acompanhado pelos pais; participar de fechamento de avaliagoes para decisdes da
entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional e participar da analise dos programas da Instituigdo; participar das
reunides coletivas periddicas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e das extraordinarias, sob
convocacgao; participar de programas, cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e servidores,
sob convocagdo; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo e intervengdes preventivas com alunos e
professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos, bem como sobre a legislagdo que
ampara as pessoas com deficiéncia mental e miltipla; supervisionar estagiarios; participar da elaboracdo de
projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores;
participar de estudos de casos, quando necessario; manter seu quadro de horario atualizado; gerar estatisticas
de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; executar outras atividades compativeis com o cargo.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 36/2011)

Professor nas diversas modalidades de ensino: Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo
rigorosamente os dias letivos e horarios estabelecidos pela escola; Elaborar o seu planejamento em
consondncia com a proposta pedagogica da unidade escolar; Promover avaliacdes de aprendizagem de
acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino; Trabalhar integrado com os servigos de
suporte pedagogico; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe
promovidos pela unidade escolar; Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o
desenvolvimento do aluno; Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade
escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; Cumprir as determinagdes € as
diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades quando solicitado; Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de
analise e selegdo de livros e materiais didaticos em consonéncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao; Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem
os novos conhecimentos adquiridos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento
insuficiente e que apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Elaborar e apresentar na
primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando: conteudos, objetivo
geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliacdo, referéncias e cronograma a ser
desenvolvido ao longo do ano letivo; Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico
contemplando os itens do plano de ensino anual e incluir os objetivos especificos por contetdo; Zelar pela
aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento das
atividades; Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os didrios de classe, devidamente preenchidos,
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observando rigorosamente os prazos estabelecidos pela Dire¢do da Unidade Escolar; Participar de todas as
atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar; Informar ao suporte pedagdgico
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua pratica pedagdgica; Propor
a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino; Participar da Formacdo
Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo ¢ a fungao.

Técnico em agropecudria: Desenvolver acdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade
na 4rea ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetem a saude; articular agdes com centros de satde,
departamento, secretaria e outros o6rgaos publicos e privados, visando a promogao da saude; atuar em agdes
de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formagao e
educacdo; trabalhar em equipe multiprofissional na vigildncia e controle das populagcdes de animais
domésticos, silvestres e da fauna sinantropica; realizar e supervisionar a aplicagdo de praguicidas e de
manejo ambiental para o controle de pragas; executar outras atividades de mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas a sua especialidade.

Técnico em contabilidade: Executar a escrituracdo, classificagdo, conciliagdo, balangos, balancetes ¢ outras
atividades contabeis de acordo com o plano de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar e
providenciar relatorios especificos extraidos do sistema contabil;, executar tarefas no setor financeiro;
executar atividades de gestdo de pessoal; executar fungdes administrativas; zelar pela guarda e conservacao
dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas.

Zelador: Executar a conservacdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos,
quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o
bem-estar dos individuos e a ordem e seguranca dos estabelecimentos; manter fora do alcance de criangas
produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida delas, quando atuando em escolas e/ou creches;
manter as dependéncias publicas nas condigdes de asseio requeridas, por meio da inspecdo e reparos, bem
como assegurando boas condi¢des de funcionamento de equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas
internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos; dar continuidade ao
processo de higienizagdo, manutengdo do ambiente e instalagdes, por intermédio da aquisigdo, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicio de material de consumo, limpeza e outros; possibilitar a tomada de
medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informada acerca
de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades; atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como identifica-lo e
encaminha-lo ao setor procurado; zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; executar outras
tarefas correlatas.

40



T caradgio | IDECAN %) +2B

COVERND INTECRADD

ANEXO II
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n° ,

venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e

Titulos para provimento do cargo , promovido pela Prefeitura

Municipal de Camborii e regido pelo Edital n® 01, de 09 de abril de 2026, inscri¢ao
, de acordo com o referido Edital, conforme abaixo
Para comprovacdo da condigdo disposta neste edital, o candidato deverd realizar o envio

(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a

seguir:

() 1* POSSIBILIDADE, doador de sangue, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido,
impresso ¢ assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo
03 (trés) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste
Concurso Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

2% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel
pelo cadastro de doadores de medula ¢ssea REDOME (Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea)

Notas:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca
examinadora da Organizadora, que emitira relatorio com a situagéo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerent
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) ANEXO III
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n° 01/2026, do Concurso Publico para o quadro de pessoal do
Quadro Geral, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)

Senhor(a) é pessoa com
deficiéncia (espécie) , CID , com
grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) A pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptacdes? () Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se a pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se a pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagao de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1-CONHECIMENTOS GERAIS:
A) CARGOS NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa: compreensdo e interpretagdo de textos curtos; ortografia oficial; acentuacdo grafica; separacao
sildbica; classes de palavras; singular e plural; masculino e feminino; pontuagdo; sindnimos e antdnimos; emprego
correto de palavras e expressoes.

Conhecimentos Gerais: Municipio de Camboriu: formagao histérica do Municipio; emancipacao politica; localizagdo
geografica; limites territoriais; zona urbana e zona rural; principais atividades econdmicas do Municipio; agricultura
familiar; comércio; servicos; turismo rural e ecoldgico; cultura e tradi¢cdes locais; servigos publicos municipais; nogdes
sobre a estrutura da Prefeitura e suas secretarias. Estado de Santa Catarina: localizagdo geografica; formagao historica;
colonizagdo; caracteristicas culturais; principais atividades econdmicas; regides do Estado. Brasil: organizagdo
politico-administrativa; regides brasileiras; simbolos nacionais; cidadania; fatos da atualidade de relevancia nacional e
internacional divulgados na imprensa. Lei Complementar n° 39/2012 (dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Camborit, das autarquias e das fundacdes publicas municipais).

B) CARGOS NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa: Compreensdo ¢ interpretagdo de textos de géneros variados;Tipologia textual: narrativa, descritiva e
dissertativa; Ortografia oficial (Acordo Ortografico); Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Significagdo das palavras (sindnimos, antdnimos,
homdnimos e pardonimos); Coesao e coeréncia textual; Redagao oficial (nog¢des basicas).

Conhecimentos Gerais: Municipio de Camborit: formacdo histérica do Municipio; emancipagdo politica; localizagdo
geografica; limites territoriais; zona urbana e zona rural; principais atividades economicas do Municipio; agricultura familiar;
comércio; servigos; turismo rural e ecologico; cultura e tradi¢des locais; servigos publicos municipais; nogdes sobre a
estrutura do municipio e suas secretarias. Estado de Santa Catarina: localizagdo geografica; formacao historica; colonizagao;
caracteristicas culturais; principais atividades econdmicas; regides do Estado. Brasil: organizagdo politico-administrativa;
regides brasileiras; simbolos nacionais; cidadania; fatos da atualidade de relevancia nacional e internacional divulgados na
imprensa. Lei Complementar n° 39/2012 (dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Camboriu,
das autarquias e das fundagdes publicas municipais).

Raciocinio Logico: Estruturas logicas: proposi¢cdes simples e compostas. Conectivos logicos (conjungdo, disjuncdo,
condicional e bicondicional). Tabelas-verdade. Equivaléncias logicas. Negacdo de proposicdes. Argumentagdo logica
(validade de argumentos). Problemas de raciocinio légico envolvendo: sequéncias numéricas e padroes; relacdes de ordem e
equivaléncia; problemas com conjuntos; analise combinatdria basica. Raciocinio l6gico quantitativo: porcentagem; razao e
proporc¢do; regra de trés simples; problemas aritméticos. Interpretacdo de graficos e tabelas. Resolu¢do de problemas
envolvendo logica do cotidiano.

C) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulag@o do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos ¢ modos verbais. Pontuacao. Estrutura e formagdo de palavras. Funcdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Conhecimentos Gerais: Municipio de Camborit: processo historico de formagdo e emancipacdo; localizacdo e
inser¢do regional; limites municipais; expansdo urbana e crescimento populacional; atividades econdmicas
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predominantes; agricultura familiar; comércio; servigos; construgdo civil; turismo rural, ecoldgico, gastrondmico e
religioso; manifestagdes culturais locais; estrutura administrativa do Municipio; fundagdes, autarquias e secretarias
municipais; temas atuais da gestdo publica local. Estado de Santa Catarina: processo de ocupacdo e colonizagao;
contribui¢des das matrizes agoriana, alema e italiana para a formacgao social e cultural do Estado; aspectos geograficos;
regides catarinenses; economia estadual; caracteristicas sociais, historicas e culturais. Brasil: formagao territorial;
organizacgdo politica e administrativa; aspectos sociais, econdmicos, culturais e ambientais; atualidades de relevancia
nacional e internacional. Lei Complementar n® 39/2012 (dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Camboriu, das autarquias e das fundagdes publicas municipais).

Raciocinio Logico: Estruturas logicas: proposigdes simples e compostas. Conectivos 16gicos (conjun¢ao, disjungao,
condicional e bicondicional). Tabelas-verdade. Equivaléncias l6gicas. Negacdo de proposicdes. Argumentacao logica
(validade de argumentos). Problemas de raciocinio 16gico envolvendo: sequéncias numéricas e padrdes; relagdes de
ordem e equivaléncia; problemas com conjuntos; analise combinatéria basica. Raciocinio légico quantitativo:
porcentagem; razao e proporcao; regra de trés simples; problemas aritméticos. Interpretagdo de graficos e tabelas.
Resolucao de problemas envolvendo légica do cotidiano.

2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: atos administrativos; redacdo oficial e correspondéncia oficial; documentos
administrativos e seus modelos; formas de tratamento; comunicagdo escrita e oral; protocolo; arquivo; documentacao;
sistemas e métodos de arquivamento; nocdes de arquivistica; técnicas secretariais; organizacdo e secretariado de
reunides; organizagdo, controle e apoio a eventos; logistica administrativa; atendimento presencial, telefonico e virtual;
qualidade na prestagdo de servigos; postura no atendimento ao publico; nog¢des de rotinas administrativas e uso de
sistemas informatizados.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional; competéncia tributaria; limitagdes constitucionais
ao poder de tributar; imunidades; principios tributarios; conceito, natureza juridica, classificag@o e espécies de tributos;
legislacao tributaria; obrigacdo tributaria; fato gerador; sujeito ativo e passivo; responsabilidade tributéria; crédito
tributario; constituicdo do crédito tributario; modalidades de langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario; decadéncia e prescricdo; fiscalizacdo tributaria; processo administrativo fiscal; sigilo fiscal; divida ativa;
tributos municipais, com énfase em IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdo de melhoria; Simples Nacional;
contabilidade geral; andlise de balangos; auditoria; administracao financeira e or¢amentaria; poder de policia fiscal.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: procedimentos contabeis basicos; método das partidas dobradas; patrimonio;
contas patrimoniais e de resultado; débito, crédito e saldo; escrituracdo; langamentos contabeis; conciliacdo; balancete;
balango patrimonial; demonstragdes contabeis; provisdes e reservas; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; nogoes de
contabilidade publica; receita publica e seus estagios; despesa publica e seus estagios; restos a pagar; divida ativa;
patrimonio publico; controle interno; relatorios e rotinas contabeis.

BORRACHEIRO: tipos de pneus e camaras; desmontagem, montagem e recolocacdo de pneus; reparos em pneus €
camaras; identificacdo de avarias e desgastes; retirada de corpos estranhos; calibragem; balanceamento basico;
ferramentas e equipamentos do oficio; conservagao e armazenamento; manutengao preventiva; seguranca no trabalho.

CALCETEIRO: materiais de pavimentagdo; preparo, alinhamento e nivelamento da base; assentamento de pedras,
paralelepipedos, blocos e bloquetes; rejuntamento; compactacdo; meios-fios; drenagem superficial; reparos e
manutengdo de vias publicas; instrumentos e ferramentas do oficio; seguranga no trabalho.

CARPINTEIRO: tipos de madeira; ferramentas manuais, mecénicas e elétricas; medicdo e marcagdo; corte, encaixe,
montagem e reparo de pecas; formas para concreto; telhados; armagdes; esquadrias; portas; janelas; caixilhos;
acabamento; manutengdo preventiva; seguranca na carpintaria.

DESENHISTA: conceitos fundamentais do desenho técnico; simbologia, convengdes e elementos do desenho; escalas
¢ proporg¢do; cotagem; projecdes ortogonais; vistas ortograficas; cortes; fachadas; perspectiva isométrica; interpretagdo
de plantas e croquis; fundamentos do desenho topografico; desenho arquitetonico; detalhamento grafico; normas
técnicas aplicaveis; nogoes de AutoCAD ou software similar.
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EDUCADOR SOCIAL: politicas ptblicas de assisténcia social; protegdo social basica e especial; Sistema Unico de
Assisténcia Social; direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; inclusdo social;
convivéncia e fortalecimento de vinculos; mediagdo de conflitos; abordagem social; vulnerabilidade e risco social;
trabalho socioeducativo com individuos, grupos e familias; visitas domiciliares e institucionais; articulagdo em rede;
elaboragdo de relatorios, registros e pareceres sociais; ética profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO: agricultura geral; plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e ornamentais;
métodos de cultivo; tratos culturais; manejo fitossanitario; colheita e beneficiamento; manejo e fertilidade do solo;
ordens e classes de solo; aptidao agricola; limitagcdes de uso do solo; conservagdo do solo e da agua; erosdo; coleta e
analise de solo; calagem e adubagdo; fertirrigagdo; irrigacdo e drenagem; cultivo protegido; hidroponia; mecanizagio
agricola; fitotecnia; extensdo rural; administragdo rural; elaboracdo e andlise de projetos agropecudrios; legislacao
ambiental aplicada ao meio rural.

FARMACREUTICO: assisténcia farmacéutica; ciclo da assisténcia farmacéutica; classificagdo das drogas e formas
farmacéuticas; vias de administragdo; absorc¢do, distribui¢do, biodisponibilidade, biotransformagao e eliminagdo de
farmacos; mecanismo de agdo; relagdo dose-efeito; agonistas e antagonistas; interagdes medicamentosas; farmacologia
clinica; farmacia hospitalar; dispensagdo; atencdo farmacéutica; controle, selegcdo, programagdo, aquisigdo,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; medicamentos sujeitos a controle especial; controle de estoque;
estabilidade de medicamentos; suporte nutricional parenteral; controle de infec¢do hospitalar; microbiologia;
bioquimica; vigilancia sanitaria; legislacdo farmacéutica, com énfase na Lei n® 5.991/1973 e Portaria SVS/MS n°
344/1998.

MECANICO: motores a combustdo; sistemas de alimentacdo, arrefecimento, lubrificacdo, transmissdo, freios,
suspensdo e direcdo; desmontagem e montagem de motores e caixas de transmissdo; manuten¢do preventiva e
corretiva; diagnodstico de defeitos; reparos em componentes mecanicos; ferramentas e equipamentos de oficina; nog¢des
de elétrica automotiva; manutencdo de veiculos leves € maquinas; seguranga na oficina.

MEDICO DO TRABALHO: medicina do trabalho; saude ocupacional; histéria da medicina do trabalho no Brasil;
médico do trabalho como gestor de satde; normas regulamentadoras do trabalho; ergonomia; mapa de risco; riscos
ambientais e ocupacionais; higiene ocupacional; toxicologia ocupacional; doengas e agravos relacionados ao trabalho;
acidentes de trabalho; nexo causal; vigilancia em saude do trabalhador; programas de satde ocupacional; PCMSO;
exames ocupacionais; reabilitacdo e retorno ao trabalho; documentos médico-legais; eSocial; legislacdo trabalhista e
previdenciaria aplicada; ética médica e bioética em satde do trabalhador.

MOTORISTA: Codigo de Transito Brasileiro; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizagdo de trénsito;
infracdes e penalidades; crimes de transito; diregdo defensiva; inspecdo e cuidados com veiculos; manutengdo
preventiva; nogdes basicas de mecanica; conhecimentos operacionais de eletricidade automotiva; transporte de pessoas
e materiais; conducdo segura em diferentes condi¢Oes de trafego; primeiros socorros; conservacgdo, limpeza e
seguranga do veiculo.

OPERADOR DE MICROTRATOR: operacio de microtrator; implementos agricolas; painel, comandos e
instrumentos; preparo do solo; regulagem; condug@o e manobra; manutengdo preventiva; abastecimento; lubrificacao;
identificagdo de falhas simples; conservagdo do equipamento; seguranga na operacao.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: operagdo de motoniveladora; terraplenagem; nivelamento; patrolamento;
acabamento de vias; comandos e instrumentos; manutencdo preventiva; abastecimento; lubrifica¢do; identificacdo de
defeitos simples; conservagdo da maquina; seguranga operacional.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: operagio de trator agricola; implementos; aragdo; gradagem; sulcamento;
transporte de materiais; regulagem; manobra; manutengdo preventiva; lubrificacdo; abastecimento; conservagdo do
trator e implementos; seguranga na operacao.

OPERARIO BRACAL: servicos gerais de limpeza, conservagdo, capina, rogagem, jardinagem, carga e¢ descarga;
ferramentas manuais; nogdes de pintura; pequenas manutengdes; alvenaria simples; carpintaria simples; organizagao
do local de trabalho; coleta e acondicionamento de residuos; seguranga no trabalho; uso de equipamentos de protegdo
individual.
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PROFESSOR DE ARTE: ensino de Arte no contexto da BNCC; historia da arte; artes visuais; musica; danga; teatro;
cultura popular e brasileira; leitura, apreciacdio e produgdo artistica; praticas pedagogicas em Arte;
interdisciplinaridade; avaliacdo da aprendizagem em Arte; curriculo da area; metodologias de ensino da Arte.
Fundamentos da Educagdo: educagdo brasileira; fungdo social da escola; curriculo; interdisciplinaridade;
planejamento; avaliagdo da aprendizagem; projeto politico-pedagdgico; gestdo democratica; educagdo inclusiva;
diversidade e equidade. Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal, LDB, BNCC, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Plano Nacional de Educacdo, diretrizes para educagdo especial e inclusdo, legislacdo e normas do
sistema municipal de ensino. Didatica e Processo de Ensino-Aprendizagem: planejamento, metodologias ativas,
mediagdo pedagodgica, avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, recuperagdo da aprendizagem, organizagdo do
trabalho pedagogico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: ensino de Educagdo Fisica no contexto da BNCC; movimento humano;
jogos; esportes; dancas; lutas; ginésticas; ludicidade; corporeidade; lazer; saude e qualidade de vida; atividade fisica
escolar; inclusdo nas praticas corporais; avaliagdo em Educacdo Fisica; anatomia, biomecanica, cinesiologia e
motricidade humana aplicadas ao contexto escolar; testes, medidas e avalia¢do fisica; primeiros socorros; praticas
pedagogicas da area. Fundamentos da Educacdo: educagdo brasileira; fungdo social da escola; curriculo;
interdisciplinaridade; planejamento; avaliagdo da aprendizagem; projeto politico-pedagdgico; gestdo democratica;
educacdo inclusiva; diversidade e equidade. Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal, LDB, BNCC, Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente, Plano Nacional de Educagdo, diretrizes para educagdo especial e inclusdo, legislagdo e
normas do sistema municipal de ensino. Didatica e Processo de Ensino-Aprendizagem: planejamento, metodologias
ativas, mediacdo pedagogica, avaliacdo diagnostica, formativa e somativa, recuperagdo da aprendizagem, organizacao
do trabalho pedagogico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: ensino religioso na educagdo basica; ética; cidadania; moral e respeito;
diversidade cultural e religiosa; fendmeno religioso; fundamentos histdricos, filosoficos, psicologicos e sociologicos
das tradigOes religiosas; religioes antigas; religides no Brasil Coldnia, Império e Republica; cultura afro-brasileira;
intolerancia religiosa; cristianismo; budismo; hinduismo; islamismo; judaismo; simbolo, mito, rito, textos sagrados e
representagdes do sagrado; praticas pedagdgicas e avaliagdo no ensino religioso. Fundamentos da Educacéo: educagdo
brasileira; fungdo social da escola; curriculo; interdisciplinaridade; planejamento; avaliagdo da aprendizagem; projeto
politico-pedagogico; gestdo democratica; educacdo inclusiva; diversidade e equidade. Legislacdo Educacional:
Constitui¢ao Federal, LDB, BNCC, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano Nacional de Educacdo, diretrizes para
educacdo especial e inclusdo, legislagdo e normas do sistema municipal de ensino. Didatica e Processo de Ensino-
Aprendizagem: planejamento, metodologias ativas, mediagdo pedagogica, avaliacao diagnostica, formativa e somativa,
recuperagdo da aprendizagem, organizagdo do trabalho pedagogico.

PROFESSOR DE INGLES: ensino de lingua inglesa no contexto da BNCC; leitura e interpretagio de textos;
vocabulario; aspectos morfossintaticos; simple present; simple past; present continuous; past continuous; present
perfect; future tense; modal verbs; passive voice; possessive case; relative clauses; comparatives and superlatives;
pronouns; géneros textuais; teorias de aquisicdo da linguagem; metodologias de ensino de lingua estrangeira;
abordagem comunicativa; avaliacdo da aprendizagem em lingua inglesa. Fundamentos da Educacdo: educagdo
brasileira; funcdo social da escola; curriculo; interdisciplinaridade; planejamento; avaliacdo da aprendizagem; projeto
politico-pedagdgico; gestdo democratica; educagdo inclusiva; diversidade e equidade. Legislacdo Educacional:
Constitui¢ao Federal, LDB, BNCC, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Plano Nacional de Educagédo, diretrizes para
educacdo especial e inclusdo, legislagdo e normas do sistema municipal de ensino. Didatica e Processo de Ensino-
Aprendizagem: planejamento, metodologias ativas, mediacdo pedagogica, avaliacdo diagnostica, formativa e somativa,
recuperagdo da aprendizagem, organizagdo do trabalho pedagogico.

PROFESSOR DE MATEMATICA: ensino de Matematica no contexto da BNCC; conjuntos numéricos; operagoes;
potenciacdo e radiciacdo; equagdes e inequacdes; sistemas de equagdes; fun¢des polinomiais, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressoes; matrizes; determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria;
probabilidade; estatistica; matematica financeira; geometria plana, espacial e analitica; conicas; polindmios; niimeros
complexos; resolucdo de problemas; raciocinio logico; praticas pedagogicas da area. Fundamentos da Educagéio:
educacdo brasileira; funcdo social da escola; curriculo; interdisciplinaridade; planejamento; avaliagdo da
aprendizagem; projeto politico-pedagdgico; gestdo democratica; educagdo inclusiva; diversidade e equidade.
Legisla¢do Educacional: Constitui¢do Federal, LDB, BNCC, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Plano Nacional de
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Educacdo, diretrizes para educacdo especial e inclusdo, legislagdo ¢ normas do sistema municipal de ensino. Didatica e
Processo de Ensino-Aprendizagem: planejamento, metodologias ativas, mediagdo pedagogica, avaliacdo diagnostica,
formativa e somativa, recuperagido da aprendizagem, organizagao do trabalho pedagogico.
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PSICOPEDAGOGO: psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto de estudo e carater interdisciplinar; construgao
do conhecimento; teorias psicogenéticas; Piaget e Vygotsky; desenvolvimento da linguagem e aquisi¢ao da leitura e da
escrita; desenvolvimento emocional e afetivo e suas implicacdes na aprendizagem; dificuldades e transtornos de
aprendizagem; fracasso escolar; diagnostico psicopedagogico; avaliagdo psicopedagogica; intervencao
psicopedagogica; orientagdo a professores e familias; ética do trabalho psicopedagdgico; elaboragdo de relatorios e
pareceres. Fundamentos da Educacdo: educagdo brasileira; funcdo social da escola; curriculo; interdisciplinaridade;
planejamento; avaliacdo da aprendizagem; projeto politico-pedagdgico; gestdo democratica; educacdo inclusiva;
diversidade e equidade. Legislagdo Educacional: Constitui¢do Federal, LDB, BNCC, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Plano Nacional de Educagdo, diretrizes para educagdo especial e inclusdo, legislacdo e normas do
sistema municipal de ensino. Didatica e Processo de Ensino-Aprendizagem: planejamento, metodologias ativas,
mediacdo pedagodgica, avaliacdo diagnodstica, formativa e somativa, recuperacdo da aprendizagem, organizagdo do
trabalho pedagogico.

TECNICO EM AGROPECUARIA: agricultura e pecuaria; manejo do solo; adubagio; irrigagio; drenagem; culturas
agricolas; producdo animal; sanidade vegetal e animal; mecanizacdo agricola basica; colheita e beneficiamento;
armazenamento; extensdo rural; manejo fitossanitario; seguranca no trabalho rural; boas praticas agropecuarias;
nogdes de projetos agropecuarios.

TECNICO EM CONTABILIDADE: procedimentos contabeis basicos; método das partidas dobradas; patriménio;
contas; escritura¢ao; lancamentos; conciliacdo; provisdes e reservas; depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; balancete;
balango patrimonial; demonstracdes contabeis; contabilidade publica; orcamento publico; receita publica e
classificacdo legal; despesa publica e estagios; restos a pagar; divida ativa; patriménio publico; créditos adicionais;
controle interno; Lei de Responsabilidade Fiscal; nogoes de licitagdes e contratos administrativos; rotinas contabeis e
financeiras.

ZELADOR: conservacdo, limpeza e organizacdo de ambientes; uso, armazenamento e controle de materiais de
limpeza; pequenas manutencdes; preservagdo de moéveis, equipamentos e instalagdes; abertura e fechamento de
dependéncias; controle de acesso e apoio a portaria; atendimento ao publico com urbanidade; seguranga no trabalho;
prevengao de acidentes; higiene do ambiente.
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ANEXO V
CRONOGRAMA SUGESTIVO

CRONOGRAMA SUGESTIVO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO

1 Publicacao do edital de abertura 09/04 /2026

2 Periodo para impugnacdo ao edital 09/04/2026 | 10/04/2026

3 Perioslo de inscric;ées para os candidatos que desejam requerer a 09/04/2026 | 10/04/2026
1sencdo da taxa de inscri¢do

4 Periodo de inscri¢des 09/04/2026 | 11/05/2026

5 Publicagdo do resultado de impugnacio do edital 17/04 /2026

6 Divulgagﬁo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area 21/04 /2026
do candidato

- Pra;o para interposiqﬁo de recurso contra o r.esult.ailo preliminar do 22/04/2006 | 23/04/2026
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao

8 Publif:agﬁo do resultado definitivo dos pedidos de isencio (Area do 06/05 /2026
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do

9 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e 11/05 /2026
solicitacdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscri¢io 12/05 /2026

11 Divulgagéo df) resultado preliminar de inscri¢ao (Atendimento 20/05 /2026
Especial) na area do candidato

12 Per.iodo para interpqsigﬁo de recurso contra o resultado preliminar 21/05/2026 | 22/05/2026
de inscri¢do (Atendimento Especial)

13 Divulgacao do resultado definitivo de inscri¢ao (Atendimento 29/05 /2026
Especial)

14 Divulgacdo dos locais de prova 05/06 /2026

15 Realiza¢do das Provas Objetivas 14/06 /2026

16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 15/06 /2026

17 Prazo para intgrposic;ﬁo de recurso contra os gabaritos preliminares 16/06/2026 | 17/06/2026
das provas objetivas
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas +

18 resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta 01/07 /2026
na area do candidato

19 Interposi¢@o de recurso contra o resultado preliminar da prova 02/07/2026 | 03/07/2026
objetiva

20 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 17/07 /2026

21 Edital de convocagdo para prova pratica 20/07 /2026

22 Edital de convocagdo para a prova de titulos 20/07 /2026

23 Periodo para envio da prova de titulos 21/07/2026 | 23/07/2026

24 Realizagfo da prova pratica 25/07/2026 | 26/07/2026

25 Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica na area do 29/07 /2026
candidato

26 Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova 30/07/2026 | 31/07/2026
pratica

27 Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos na area do 05/08 /2026
candidato

28 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de 06/08/2026 | 07/08/2026
titulos

29 Publicagdo do resultado definitivo da prova pratica 11/08/2026

30 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 19/08/2026

31 Resultado Final 20/08/2026
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