PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM
Compras e Licitagdes - IPAM-SCL

TERMO DE REFERENCTA N° 18/2026/SCL-TPAM - RETIFICADO III

Processo Administrativo n° 013.000249/2025-32

DESCRICAO DO OBJETO

1.1. A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria
relacionada ao ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, para organizacao, planejamento e execugdo integral do Concurso Publico do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, destinado ao provimento de cargos efetivos e a
formagdo de cadastro de reserva, conforme Lei Complementar Municipal n2 1.038/2025 e Lei Complementar Municipal n? 866/2021, conforme
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar — ETP n2 10/2026/IPAM (SEI n2 1256542).

1.1.1. O concurso destina-se ao preenchimento de 71 (setenta e uma) vagas, sendo 25 (vinte e cinco) de provimento imediato e 46 (quarenta e
seis) para cadastro de reserva, nos termos do Quadro Geral constante no tépico 1.7.1. deste Termo de Referéncia.

1.2. O objeto é de natureza predominantemente intelectual e técnica, executado sob Regime de Empreitada por Preco Global (art. 62, XXXI, Lei n2
14.133/2021), abrangendo atividades de planejamento estratégico do certame, gestdo de inscri¢des, elaboragdo, revisdo e aplicagdo de provas,
organizagdo logistica, execugdo de procedimentos especiais, analise de recursos, processamento e divulgacdo de resultados e encerramento formal
do concurso.

1.3. Prazo estimado
1.3.1. No ETP é estimado um prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir do langamento do edital até a homologagdo.

1.3.2. O cronograma detalhado do certame é o constante do item 17 do Estudo Técnico Preliminar — ETP n2 10/2026/IPAM (SEI n2 1256542),
com publicagdo do edital prevista para 28/08/2026 e prazo total de aproximadamente 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo do edital até a
homologagdo final, sem prejuizo dos ajustes formalizados entre a instituigdo contratada e a Comissdo Organizadora, na forma do item 5.9.8
deste Termo de Referéncia.

1.4. O objeto serd executado por escopo, com entregas claramente definidas por etapas, marcos de execugdo e resultados verificaveis,
compreendendo desde o planejamento inicial até a homologacgdo final do certame.

1.5. Forma de contratagdo pretendida

1.5.1. O objeto é classificado com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista a natureza do objeto e a
necessidade de contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, que tenha por finalidade estatutdria o desenvolvimento institucional e a
realizagdo de processos de selegdo e avaliagdo.

1.6. O Servico sera considerado concluido apenas com a homologagdo do resultado final do concurso e a entrega formal de todo o acervo fisico e
digital a Administragdo.

1.7. QUANTITATIVOS

1.7.1. Quadro Geral de vagas

VAGA DE PREENCHIMENTO
IMEDIATO CADASTRO RESERVA
CARGO TOTAL
Previdéncia ASSI,St' a Previdéncia | Assist. a Saide
Saude

Ana||.st.a Aut.arqwco - 1 1 3 1 6
Administrativo
Analista Autarquico -
Ciéncias Contdbeis 2 0 2 0 4
Anal|.st.a Autfrqmco - 1 0 1 0 2
Administracdo
A.nAalls.ta Autargt{lco - 1 0 0 0 1
Ciéncias Atuariais
Anal|~sta _Autarqylco - 1 0 0 0 1
Gestdo Financeira
Analista /:\utarqwco - 1 0 1 0 2
Tecnologia da Informagdo
Ana|.|sta AuFarqwco - 0 0 ) 0 y
Servigo Social




Ana!lsta Autdrquico - 0 0 2 0 2
Auditor Controle Interno
Analista Autarquico -
Auditor Médico 0 2 0 2 4
Analista Autarquico -
Auditor Enfermeiro 0 ! 0 2 3
Analista Autarquico -
- 0 0 0 1 1

Auditor Odontolégico
Analista Autarquico -
Médico Perito 0 ! 0 3 4
A|.'1a|.|sta Autdrquico - 2 0 3 0 5
Direito
Tecnl‘c<') Autérqwco - 3 2 16 4 30
Administrativa
Tecmco,A.utarqulco - 1 0 3 0 4
Informatica

TOTAL 18 7 33 13 71

1.7.2. Quadro de Distribuigdo das Vagas por Cargo — Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Candidatos Negros.

1.7.2.1. Em conformidade com os itens 2.17, 2.18 e 7.3 do ETP n2 10/2026/IPAM (SEI n2 1256542), os percentuais de reserva — 10% (dez
por cento) para PCD (art. 32 da LC Municipal n2 051/1995, aplicavel a cargos com 5 ou mais vagas) e 20% (vinte por cento) para
candidatos negros, pretos ou pardos (art. 12 da LC Municipal n2 993/2024) — incidem sobre o total de vagas de cada cargo (vagas
imediatas somadas ao cadastro de reserva), com a regra de arredondamento do art. 12, § 22, da LC Municipal n? 993/2024, resultando na
seguinte distribuicdo:

AMPLA
0, 0,

CARGO VAGAS TOTAIS PCD (10%) NEGROS (20%) CONCORRENCIA
Analista Autdrquico -
Administrativo 6 1 1 4
A.rlalls.ta Autar,qw.co - a 0 1 3
Ciéncias Contdbeis
Anallist.a Aut?rqmco - 2 0 0 )
Administragdo
A'rlalls.ta Autargglco - 1 0 0 1
Ciéncias Atuariais
AnaI|~sta Autarq.mco - 1 0 0 1
Gestdo Financeira
Analista Autarqumo - 2 0 0 )
Tecnologia da Informagdo
Analfsta AuFarqmco - 2 0 0 2
Servigo Social
Analista Autdrquico -
Auditor Controle Interno 2 0 0 2
Analista Autdrquico -
Auditor Médico 4 0 ! 3
Analista Autdrquico -
Auditor Enfermeiro 3 0 ! 2
Analista Autdrquico -
Auditor Odontolégico 1 0 0 !
Analista Autdrquico -

1

Médico Perito 4 0 3
Ahalhlsta Autarquico - 5 1 1 3
Direito
Técnico Autdrquico -
Administrativa 30 3 6 21
Tecnlco,A.utarqwCO - a 0 1 3
Informatica

TOTAL 71 5 13 53




FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo encontra-se devidamente fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP n2 10/2026/IPAM (SEI n2 1256542) anexo
neste Termo de Referéncia;

2.2. Na Lei n? 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), que disciplina as regras para a contratagdo de servigcos técnicos
especializados, nos moldes exigidos para esta contratagdo.

2.3. A presente demanda encontra-se devidamente alinhada ao planejamento estratégico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho (IPAM) e estd formalmente prevista no Plano de ContratagGes Anual (PCA) para o exercicio de 2026, conforme detalhado
abaixo:

1) ID do Item no PCA: 412;
I1) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
1) Data de publicagdo no PNCP: 23/12/2025;
IV) ID PCA no PNCP: 34481804000171-0-000001/2026.
DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar — ETP n2 10/2026/IPAM (SEI n2
1256542).

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A instituicdo contratada devera atender, cumulativamente, aos requisitos técnicos, operacionais, juridicos e de governanga necessarios para a
execugdo integral do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Porto Velho.

4.2. Requisitos técnicos e operacionais

4.2.1. A Contratada devera executar todos os atos pertinentes a realizagdo de Concurso Publico de planejamento, organizacdo, divulgagdo e
realizagdo das inscrigdes; elaboragdo, confecgdo, guarda, aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos e, especificamente para os cargos
de nivel superior (Analista Autdrquico), provas discursivas e prova de titulos; e apresentagdo dos resultados de todas as fases com seguranga e
transparéncia.

4.2.2. Experiéncia comprovada na realizagdo de concursos publicos, processos seletivos ou avaliagdes de grande porte, preferencialmente para
6rgdos da Administragdo Publica, demonstrando capacidade técnica compativel com a complexidade do certame.

4.2.3. Disponibilidade de equipe técnica especializada, com formagdo e experiéncia comprovadas na elaboragdo de provas objetivas e
discursivas, bem como na condugdo de procedimentos especiais como heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial.

4.2.4. A Contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos Central de Atendimento (SAC) pela internet e telefone durante todo o certame,
até a homologacdo final, com profissionais capacitados a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados.

4.2.5. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade pela Contratada, para garantir a participagdo
destes nas etapas relacionadas a consulta efetuada.

4.2.6. A Contratada devera disponibilizar, em seu sitio eletronico, um Ambiente do Candidato (Area Restrita) para acesso a todas as
informagdes individuais, bem como recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF, e emissdo de comprovante de inscrigdo e
boletos.

4.2.7. A Contratada devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relagdo ao IPAM, com vistas a garantir a
seguranga e sigilo absoluto das questdes.

4.2.8. A Contratada devera adotar todas as medidas necessdrias para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informagdes tratadas (Seguranca da Informagao).

4.2.9. A Contratada é integralmente responsavel pela manutencgdo de sigilo sobre quaisquer dados e informagdes fornecidos pelo Contratante
(IPAM), ndo podendo divulga-los ou utiliza-los para fins alheios ao servigo.

4.2.10. A Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas, devendo adotar mecanismos de seguranga como:
elaboragdo em ambiente seguro (sala cofre), auséncia de dispositivos eletronicos na area de produgdo e monitoramento 24h.

4.2.11. As provas deverdo ser impressas em grafica de seguranga, lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco inviolavel,
devendo ser guardadas em ambiente seguro (cofre) até o momento da distribuigdo nos locais de aplicagao.

4.2.12. Capacidade logistica para realizagdo de provas no Municipio de Porto Velho/RO, com estrutura adequada para atender a estimativa
prevista no Estudo Técnico Preliminar, incluindo planejamento, distribuicdo de materiais, seguranga operacional e contingéncias.

4.2.13. A Contratada deverd disponibilizar equipe composta minimamente por:

a) 1 (um) fiscal para cada 25 (vinte e cinco) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala. Coordenadores de local, fiscais volantes (corredor
e banheiro), equipe de apoio, seguranga e limpeza. Equipe médica e de apoio especializado para atendimento a lactantes e PCDs.

b) A Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel, garantindo a idoneidade e impessoalidade (fiscais ndo podem ter
parentesco com candidatos no mesmo local).



4.2.14. Capacidade de processamento eletrénico de inscri¢gdes, aplicagdo das provas e divulgagdo de resultados por meio de sistemas
informatizados seguros e adequados as exigéncias da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

4.2.15. Atendimento as normas de acessibilidade, com disponibilizagdo de materiais adaptados, tecnologias assistivas e condigbes especiais
para candidatos com deficiéncia, em conformidade com o Decreto n2 9.508/2018 e legislagdo correlata.

4.2.16. Possuir planos de contingéncia para eventualidades relacionadas a logistica de prova, seguranga, transporte de materiais,
indisponibilidade de sistemas e demais riscos operacionais.

4.2.17. A Contratada devera fornecer suporte técnico integral durante a vigéncia do contrato, garantindo a estabilidade da plataforma de
inscrigdes e a integridade dos dados processados.

4.3. Requisitos Tecnolégicos
4.3.1. A Contratada devera possuir ambiente de inscri¢do proprio através de software via internet.

4.3.2. A Contratada deverd disponibilizar ambiente para pagamento da taxa de inscrigdo por meio da emissdo de Guia de Recolhimento do
Municipio.

4.3.3. A Contratada devera permitir o acesso do IPAM, no software de gestdo do concurso, visando permitir o acompanhamento pelo IPAM,
durante todo o periodo de inscrigdo.

4.3.4. A Contratada devera possuir software que permita a alocagcdo dos candidatos, com a identificagdo pessoal, nos diversos locais de prova.

4.3.5. A Contratada deverd possuir tecnologia de geragdo de prova, em local distinto ao do software de gestdo do concurso, que permita a
elaboragdo de até 4 tipos de gabaritos distintos.

4.3.6. A Contratada devera possuir tecnologia e metodologia para elaboragdo, aplicagdo e corregdo de provas discursivas, incluindo:
a) Elaboragdo de questdes discursivas inéditas e alinhadas com as atribuiges dos cargos de nivel superior;
b) Definigdo de critérios objetivos de corregdo (grades de avaliagdo com pontuagdo por item);
c¢) Corregdo por bancas especializadas, com dupla corregdo (quando aplicavel);
d) Sistema informatizado para registro e divulgagdo das notas das provas discursivas;
e) Procedimento de recurso contra as notas das provas discursivas.

4.3.7. A Contratada deverd possuir software de corregdo de prova totalmente eletronico, sem o manuseio através do contato humano, no ato
da corregdo.

4.4. Requisitos juridicos e de conformidade

4.4.1. Conformidade com a legislagdo vigente aplicavel a contratacdo publica, incluindo a Lei n® 14.133/2021, a Lei n® 14.965/2024, o Decreto
Municipal n2 21.185/2025, a LRF (Lei Complementar n2 101/2000) e demais normas correlatas.

4.4.2. Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira, devidamente comprovada na fase de habilitagdo.

4.4.3. Observancia das normas de seguranga da informagdo e governanga digital, incluindo certificagdes, controles internos e mecanismos de
auditoria compativeis com o objeto contratado.

4.4.4. A Contratada deve orientar-se e respeitar as seguintes normativas:
i. Lei Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos).
ii. Constituigdo Federal de 1988, especialmente o art. 37, incisos | e Il.
iii. Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD).
iv. Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assegurando a acessibilidade e a adaptacdo de provas.

v. Lei Complementar Municipal n2 993, de 18 de julho de 2024, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica municipal e das
autarquias do Municipio de Porto Velho, bem como as demais normas municipais de Porto Velho pertinentes a politicas de cotas raciais e
inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD).

vi. Decreto Municipal n? 21.185/2025 (dispbe sobre o Concurso). A Contratada devera assegurar que todas as normas municipais
vigentes sejam integralmente observadas e implementadas no certame, garantindo conformidade legal e seguranca juridica em todas as
fases do processo seletivo.

4.5. Requisitos de relacionamento institucional e governanga

4.5.1. Responsabilidade integral pela execugdo dos servigos, atuando de forma coordenada e integrada em todas as etapas do concurso, desde
o planejamento até a homologagdo.

4.5.2. Comprometimento com o cumprimento rigoroso dos prazos, assegurando a realizagdo do concurso conforme cronograma estabelecido
pela Administragdgo Municipal.

4.5.3. Apoio permanente a Comissdo Organizadora, prestando informagdes, relatérios e suporte técnico sempre que solicitado, respeitando as
orientagdes institucionais.



4.5.4. Disponibilizagdo de canais de atendimento ao candidato, incluindo suporte eletronico, consultas, esclarecimentos e tratamento de
demandas durante todas as etapas do certame.

4.5.5. Compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores.
4.5.6. Combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e analogo a escravo.
4.5.7. Adogdo de requisitos que ndo limitem a competicdo e ndo deixe a Administragdo Publica dependente da Contratada.

4.5.8. Garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa em
todo o processo de contratagao.

4.6. Exigéncia de comprovacao

4.6.1. O atendimento aos requisitos técnicos, operacionais, juridicos e de governanga previstos neste Termo de Referéncia devera ser
comprovado na fase de habilitagdo e mantido durante toda a execugdo contratual, devendo constar expressamente nas cldusulas de obrigagdes
da contratada do instrumento contratual.

4.6.2. A contratada devera apresentar documentos, relatérios técnicos, manuais de procedimentos e evidéncias operacionais que comprovem
a capacidade instalada necessaria ao cumprimento integral do objeto.

4.6.3. A cada etapa do concurso, a contratada devera fornecer a Comissdao Organizadora evidéncias auditaveis de conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

4.6.4. Os requisitos visam mitigar riscos operacionais, juridicos, financeiros e reputacionais associados a execugdo do concurso publico.
4.6.5. O ndo atendimento aos requisitos implicara glosas, sangdes e, se for o caso, rescisdo contratual.

4.6.7. Os requisitos estabelecidos distinguem-se entre obrigatérios e desejaveis, sendo considerados obrigatérios aqueles sem os quais a
execugdo do objeto se torna invidvel ou insegura.

4.6.8. O descumprimento de requisitos obrigatérios ensejara recusa de entregas, glosa de pagamentos e aplicagdo de sangdes.

4.6.9. A execugdo contratual devera atender a parametros objetivos de desempenho, devidamente mensurdveis e auditdveis, como a plena
disponibilidade dos sistemas eletronicos, cumprimento integral dos prazos estabelecidos, auséncia de falhas ou vazamentos durante a
aplicagdo das provas, elevado grau de satisfagdo institucional (minimo de 90% de aprovagdo), resposta tempestiva aos recursos (prazo maximo
de dez dias Uteis) e adequada gestdo e conservagdo da documentagdo produzida durante o certame.

4.7. Requisitos de sustentabilidade

4.7.1. A solugdo devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, social e econémica, priorizando o uso de meios digitais, a
racionalizagdo de recursos materiais e a redugdo de impactos ambientais.

4.7.2. Sob a perspectiva social, a solugdo devera possibilitar a observancia das politicas de inclusdo, das normas trabalhistas e previdenciarias e
a adogdo de praticas que promovam eficiéncia, economicidade e responsabilidade socioambiental.

4.7.3. A Contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento municipal sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
sua execugao.

4.8. Da subcontratacao

4.8.1. A subcontratagdo de atividades acessdrias — tais como apoio logistico, impressdo, transporte, locagdo de espagos, suporte tecnoldgico
ou servigos operacionais compativeis com o objeto — somente podera ocorrer mediante prévia autorizagao formal do IPAM, sem transferéncia
da responsabilidade integral da CONTRATADA.

4.8.2. E vedada a subcontratacio das atividades que permanecem sob responsabilidade direta e indelegavel da CONTRATADA, especialmente a
elaboragdo, revisdo e correcdo de provas, a andlise técnica de titulos, o julgamento técnico de recursos, a condugdo das etapas de
heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial e a gestdo e supervisdo da seguranga do certame.

4.8.3. Qualquer terceiro eventualmente envolvido em atividade acessoria subcontratada deverd atender aos requisitos de capacidade técnica,
confidencialidade, prote¢do de dados, controle de acesso e cadeia de custddia aplicaveis a CONTRATADA, atuando sob sua supervisdo direta e
em estrita observancia as obriga¢Ges contratuais.

4.8.4. A CONTRATADA responde integralmente por atos, omissdes, falhas, vazamentos, atrasos ou danos decorrentes da atuagdo de
subcontratados ou fornecedores auxiliares, sem prejuizo de eventual regresso.

4.9. Da garantia contratual.

4.9.1. Fica dispensada a garantia contratual, tendo em vista que as despesas para a realizagdo do certame serdo suportadas integralmente pelo
valor arrecadado com o pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos, depositado em conta previamente indicada pelo IPAM, ndo havendo,
em nenhuma hipdtese contratual, exigéncia de apresentacgdo, reposicdo, execugdo ou desconto sobre garantia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Da Execugdo do Objeto

5.1.1. A execugdo do objeto contratado consistirda na prestacdo integrada e especializada de servigos técnicos destinados a organizagdo,
realizagdo, avaliagdo e conclusdo do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho, compreendendo todas as atividades operacionais, logisticas, tecnoldgicas e administrativas
necessarias a plena execugdo do certame, conforme definido neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

5.2. Regime de Execugdo



5.2.1. O objeto serd executado sob o regime de empreitada por prego global, considerando que o servigo deve ser prestado de forma
integrada, incluindo todas as etapas e atividades indispensaveis para a entrega do resultado final, sem fracionamento de itens.

5.3. Forma de Fornecimento e Modelo de Execugcao

5.3.1. A execugdo do objeto dar-se-d de forma integral, por demanda e por etapas sucessivas, observando a légica de fases do concurso
publico, desde o planejamento inicial até o encerramento e homologagdo do certame, ndo se caracterizando como fornecimento imediato ou
continuado. Paragrafo Unico. A execugdo sera estruturada em fases sequenciais e interdependentes, compreendendo, no minimo:

| — planejamento e estruturagdo do certame;

Il — processamento das inscri¢des;

Il — elaboragdo, impressdo e guarda das provas;
IV —aplicagdo das provas;

V — corregdo, avaliagdo e classificagdo;

VI —andlise de recursos;

VIl — divulgagdo de resultados;

VIl — homologagdo e encerramento;

IX — guarda do acervo documental.

5.3.2. A CONTRATADA sera responsavel por todas as etapas da execu¢do do concurso, desde o planejamento inicial até a homologa¢do dos
resultados finais, incluindo elaboragdo das provas, tratamento das inscri¢des, logistica de aplicagdo, seguranga da informagdo, procedimentos
especiais (heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial), corre¢do das provas, analise de recursos, gerenciamento das fases classificatérias e
eliminatdrias, divulgacdo dos resultados, além da guarda do acervo documental pelo periodo estipulado.

5.3.3. Caberda a CONTRATADA prestar todo o suporte técnico-operacional necessario para o desenvolvimento das atividades inerentes ao
certame, incluindo atendimento aos candidatos, apoio a Comissdo Organizadora, elaboragdo de minutas e documentos técnicos, fornecimento
de ambiente digital seguro para inscri¢Ges, e disponibilizacdo de sistemas informatizados para processamento das etapas.

5.3.4. A execugdo das atividades devera ocorrer em estrita cooperagdo com a Comissdo Organizadora, que supervisionara e validara todas as
etapas, em especial aquelas relativas ao contetddo programatico, critérios de avaliagdo, segurancga da informagéo, logistica e cronograma.

5.3.5. A CONTRATADA devera assegurar a aplicagdo das provas de Analista Autarquico (Nivel Superior), parte discursiva no periodo matutino e
as provas objetivas de Analista Autarquico (Nivel Superior) e Técnico Autarquico (Nivel Médio), no periodo vespertino, conforme estratégia
definida no ETP.

5.3.6. Todas as etapas do certame deverao ser executadas com elevados padrdes de seguranga, rastreabilidade, confidencialidade, controle de
acesso e integridade documental, incluindo monitoramento operacional, mecanismos anti-fraude, plano de contingéncia e mitigagdo de riscos.

5.3.7. A execugdo serd acompanhada por indicadores de desempenho, prazos e qualidade, definidos pela fiscalizagdo.
5.4. Do Recebimento Provisério E Definitivo

5.4.1. O recebimento dos servicos observara o disposto no art. 94 do Decreto Municipal n? 18.892/2023, sendo realizado em duas etapas:
recebimento provisério e recebimento definitivo, sem prejuizo da fiscalizagdo continua durante toda a execugdo contratual.

5.4.2. Recebimento provisério

5.4.2.1. O recebimento provisdrio serd realizado ao final de cada fase relevante do certame, mediante apresentagao, pela CONTRATADA,
dos relatdrios técnicos, evidéncias documentais e registros operacionais correspondentes, e consistira na verificagdo preliminar:

| — do cumprimento das obrigacdes previstas no contrato e neste Termo de Referéncia;
Il — da conformidade formal dos servigos executados com o cronograma aprovado;
IIl — da entrega dos produtos intermediarios de cada etapa.

5.4.2.2. O recebimento provisdrio sera formalizado pela fiscalizagdo do contrato ou pela Comissdo Organizadora, ndo implicando
aceitagdo definitiva nem eximindo a CONTRATADA de responsabilidade por vicios, falhas ou irregularidades.

5.4.3. Recebimento definitivo
5.4.3.1. O recebimento definitivo ocorrera apds a conclusédo integral do concurso publico, incluindo:
| —homologagdo final do certame;
Il — encerramento da fase recursal;
Il — entrega do acervo fisico e digital;
IV — apresentagdo do relatério final de execugdo.

5.4.3.2. O recebimento definitivo serd formalizado mediante termo circunstanciado, emitido pela fiscalizagdo ou pela Comissdo
Organizadora, apés verificada a plena conformidade da execugdo com o contrato, o Termo de Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar e o
edital.



5.4.3.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por eventuais vicios ocultos, falhas técnicas ou
irregularidades identificadas posteriormente, nos prazos legais e contratuais aplicaveis.

5.5. Da Execugdo Detalhada do Certame
5.5.1. Das Provas Objetivas

5.5.1.1. As provas objetivas serdo elaboradas por banca examinadora especializada, responsdvel pela avaliagdo das competéncias,
habilidades e conhecimentos exigidos para o exercicio dos cargos, assegurando rigor técnico, fundamentagdo tedrica e aderéncia ao
contetdo programatico.

5.5.1.2. As avaliagBes deverdo aferir, além da memorizacdo de conteudos, as capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese,
interpretagdo, raciocinio légico e tomada de decisdo, observando critérios pedagdgicos uniformes e coerentes.

5.2.1.3. Serdo elaboradas provas distintivas por cargo/area, compostas por questdes de multipla escolha, com cinco alternativas e apenas
uma correta.

5.2.1.4. Serdo compostas individualmente por 80 (oitenta) questées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, havendo
somente uma opgao correta

5.2.1.5. Sendo 30 (trinta) questGes de conhecimentos gerais, comuns entre os cargos do mesmo nivel; e

5.2.1.6. 50 (cinquenta) de conhecimentos especificos, diferenciadas por contetido programatico de cada um dos cargos
5.2.1.7. Conteudo programatico definido no edital

5.2.1.8. O sistema de apenagdo (ou ndo) sera definido pela Comissdo Organizadora e constara no edital.

5.2.1.9. Todos os recursos interpostos contra itens das provas objetivas serdo analisados pela CONTRATADA, devendo as justificativas
para alteragOes ou anulagdes a ser publicadas em seu sitio eletrdnico.

5.2.1.10. Demais informagdes constardo no edital.
5.2.1.11. A CONTRATADA devera disponibilizar consulta individual ao local de prova para todos os candidatos.
5.5.2. Das Provas Discursivas

5.5.2.1. As provas discursivas serdo elaboradas por bancas especializadas, incluindo formulagdo das questdes, definigdo dos critérios de
corregdo e preparagdo dos padrGes de resposta.

5.5.2.2. As provas serdo identificadas e digitalizadas para corregdo por sistema eletrénico seguro, garantindo imparcialidade.
5.6. Suprimido.
5.7. Dos Critérios de Corre¢do de Provas

5.7.1. O presente célculo fundamenta-se nos itens 2.17, 2.18 (quadro 2.18.5) e 7.3 do Estudo Técnico Preliminar — ETP n2 10/2026/IPAM (SEI
n? 1256542), que estabelecem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e para candidatos negros (pretos ou pardos), nos
termos da Lei Complementar Municipal n2 993/2024. Aplicando-se o critério de 5 (cinco) vezes o total de vagas por cargo (vagas imediatas
somadas ao cadastro de reserva) para cada cargo de Analista Autarquico (nivel superior), conforme metodologia uniformizada no item 7.3 do
ETP n2? 10/2026, obtém-se o total de 225 (duzentas e vinte e cinco) provas a serem submetidas a corregdo, distribuidas entre as categorias de
ampla concorréncia (AC), com 185 provas, PCD, com 10 provas, e reserva a candidatos negros, com 30 provas, garantindo a selegdo de
candidatos qualificados para as especialidades demandadas pelo Instituto.

IPAM

QUADRO DE CORRECOES

NIVEL CARGO AC PCD NEGROS TOTAL
SUPERIOR Analista
Autarquico — 30 5 5 40
Administrativo
SUPERIOR An.alhstva Autarqulcp - 20 0 5 25
Ciéncias Contabeis
SUPERIOR AnallstavA.utarqlnco - 10 0 0 10
Administragao
SUPERIOR Analista Autarquico —
A . 5 0 0 5
Ciéncias Atuariais
SUPERIOR Analista Autarquico —
g . 5 0 0 5
Gestao Financeira
SUPERIOR Analista Autarquico —
Tecnologia da 10 0 0 10
Informagao
SUPERIOR Analista Autarquico — 10 0 0 10

Servigo Social




SUPERIOR Analista Autarquico —

Auditor Controle 10 0 0 10
Interno
SUPERIOR Analista Autarquico —
Auditor Médico 20 0 > 25
SUPERIOR Anall.sta Autarqul(.:o - 15 0 5 20
Auditor Enfermeiro
SUPERIOR Analista Autarquico — 5 0 0 5
Auditor Odontologico
SUPERIOR Analista Autarquico —
Médico Perito 20 0 3 25
SUPERIOR Analista Agtarqulco - 25 5 5 35
Direito
TOTAL 185 10 30 225

Observagoes importantes:
(a) AC: 5 x total de vagas por cargo = 185 provas;

(b) PCD: 2 cargos com reserva (Administrativa e Direito — 10% do total de vagas do cargo, com arredondamento,
aplicavel a cargos com 5 ou mais vagas), totalizando 2 vagas x 5 = 10 provas;

(c) Negros: 6 cargos com reserva (Administrativa, Ciéncias Contabeis, Auditor Médico, Auditor Enfermeiro, Médico
Perito e Direito — 20% do total de vagas do cargo, com a regra de arredondamento do art. 12, § 22, da LC Municipal n?
993/2024), totalizando 6 vagas x 5 = 30 provas.

5.7.1.1. A memoria de célculo aplica os percentuais de reserva — 20% (vinte por cento) da Lei Complementar Municipal n2 993/2024
para candidatos negros e 10% (dez por cento) do art. 32 da Lei Complementar Municipal n2 051/1995 para PCD — sobre o total de vagas
de cada cargo (vagas imediatas somadas ao cadastro de reserva), com a regra de arredondamento do art. 12, § 29, daquela Lei
Complementar. Nos cargos em que a aplicacdo do percentual resulta em fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) — Administragdo, Ciéncias
Atuariais, Gestdo Financeira, Tecnologia da Informacdo, Servigo Social, Auditor Controle Interno e Auditor Odontolégico —, ndo ha vaga
reservada, sem prejuizo da incidéncia da reserva sobre as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos
termos do item 6.1.4.

5.7.1.2. Memdria de Calculo — Quantitativo de Provas Discursivas a Serem Corrigidas (Analista Autarquico — Nivel Superior; Base:
ETP n2 10/2026, itens 2.17, 2.18, quadro 2.18.5 e 7.3.3; Critério: 5 x total de vagas por cargo):

a) ADMINISTRATIVA — Vagas totais: 6;
AC: 6 x5 =30;
PCD:10% de6=0,6 > 1x5=5;
Negros: 20% de 6=1,2 > 1x5=05.
Total: 40.
b) CIENCIAS CONTABEIS — Vagas totais: 4;
AC: 4 x5 =20;
PCD: 0,4 - 0;
Negros: 0,8 > 1x5=5.
Total: 25.
c) ADMINISTRACAO — Vagas totais: 2;
AC:2x5=10;
PCD:0,2 > 0;
Negros: 0,4 - 0.
Total: 10.
d) CIENCIAS ATUARIAIS — Vagas totais: 1;
AC:1x5=5;
PCD:0,1-> 0;
Negros: 0,2 - 0.

Total: 5.



e) GESTAO FINANCEIRA — Vagas totais: 1;
AC:1x5=5;
PCD:0,1-> 0;
Negros: 0,2 - 0.
Total: 5.
f) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — Vagas totais: 2;
AC:2x5=10;
PCD:0,2 - 0;
Negros: 0,4 = 0.
Total: 10.
g) SERVICO SOCIAL — Vagas totais: 2;
AC:2x5=10;
PCD: 0,2 - 0;
Negros: 0,4 = 0.
Total: 10.
h) AUDITOR CONTROLE INTERNO — Vagas totais: 2;
AC:2x5=10;
PCD:0,2 > 0;
Negros: 0,4 - 0.
Total: 10.
i) AUDITOR MEDICO — Vagas totais: 4;
AC: 4 x5=20;
PCD:0,4 > 0;
Negros: 0,8 > 1x5=5.
Total: 25.
j) AUDITOR ENFERMEIRO — Vagas totais: 3;
AC:3x5=15;
PCD:0,3->0;
Negros: 0,6 > 1 x5=5.
Total: 20.
k) AUDITOR ODONTOLOGICO — Vagas totais: 1;
AC:1x5=5;
PCD: 0,1 - 0O;
Negros: 0,2 = 0.
Total: 5.
1) MEDICO PERITO — Vagas totais: 4;
AC: 4 x5=20;
PCD: 0,4 - 0O;
Negros: 0,8 > 1x5=5.
Total: 25.
m) DIREITO — Vagas totais: 5;
AC:5x5=25;

PCD:10% de5=0,5>1x5=5;



Negros: 20% de5=1,0 > 1x5=5.
Total: 35.
TOTAL GERAL: 185 (AC) + 10 (PCD) + 30 (NEGROS) = 225 (duzentas e vinte e cinco) provas discursivas a serem corrigidas.

5.7.2. A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliagdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de conteldo das
provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota méxima de conteldo possivel na prova. Caso as corre¢es
divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira corregdo sera realizada e, neste caso, a nota
atribuida a resposta da questdo serd a média das duas notas mais préximas.

5.7.3. As duas corregdes serdo consideradas convergentes quando a diferenga entre as notas atribuidas for de até 25% (vinte e cinco por cento)
da pontuagdo maxima prevista para a prova ou para a questdo. Sendo convergentes, a nota final serd a média aritmética das duas avaliagdes.

5.7.4. Caso a diferengca entre as notas atribuidas pelos dois corretores seja superior a 25%, caracterizando divergéncia, a prova sera
encaminhada a um terceiro avaliador, que realizara nova correcdo de forma independente.

5.7.5. Na hipotese de terceira corregdo, a nota final do candidato corresponderd a média das duas notas que forem mais préximas entre si,
excluindo-se automaticamente a avaliagdo mais discrepante, como forma de garantir equilibrio e justi¢a no resultado.

5.7.6. Antes da corre¢do definitiva, a CONTRATADA devera publicar o padrdo de resposta preliminar, contendo os principais elementos técnicos
e argumentativos considerados para a atribuigdo de nota.

5.7.7. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o padrdo de resposta preliminar, dentro do prazo estabelecido no
edital, cabendo a CONTRATADA analisar todos os argumentos apresentados e emitir decisdo fundamentada, vedadas respostas genéricas,
padronizadas ou evasivas.

5.7.8. Apds a publicagdo do padrdo de resposta definitivo, sera realizada a corregdo das provas discursivas. Concluida essa etapa, serd
publicado o resultado preliminar, contendo as notas atribuidas aos candidatos.

5.7.9. Cabera recurso contra a nota atribuida a prova discursiva, devendo a CONTRATADA disponibilizar ambiente eletrénico especifico para
recebimento, andlise e resposta dos recursos.

5.7.10. As decisOes sobre os recursos deverdo ser devidamente motivadas, analisando todos os argumentos trazidos pelo candidato e
observando fielmente o padrdo de resposta definitivo e os critérios técnicos de corregdo.

5.7.11. Encerrada a fase recursal, serd publicado o resultado final das provas discursivas, com a classificagdo definitiva dos candidatos nesta

etapa.

5.8. Das Provas de Titulos

5.8.1. A prova de titulos tera carater apenas classificatério, com pontuagdo maxima de 10 pontos.

5.8.2. Titulos em &reas ndo relacionadas & especialidade do cargo ou a gestdo previdencidria NAO serdo pontuados.

5.8.3. Composig¢do:

Tipo de Titulo Pontuagdo Unitaria Pontuagio Maxima Comprovaciao Exigida
Doutorado em éarea relacionada a 4,0 pontos 4,0 pontos Diploma ou certificado de
especialidade do cargo, previdéncia conclusdo
social ou gestdo publica
Mestrado em area relacionada a 3,0 pontos 3,0 pontos Diploma ou certificado de
especialidade do cargo, previdéncia conclusdo
social ou gestdo publica
Pos-graduagdo lato sensu (minimo 2,0 pontos 4,0 pontos (maximo 2 titulos) Certificado de conclusdo com
360h) em area relacionada a histdrico escolar
especialidade do cargo, previdéncia
social ou gestdo publica
Certificagéo profissional 1,5 pontos 3,0 pontos (méaximo 2 certificagdes) | Certificado valido com nimero de
reconhecida em area relacionada a registro
especialidade: CPA-20, CEA, CGA,

Certificagdo RPPS, CRC, OAB,

certificagoes de TI (ITIL, COBIT,

ISO 27001, etc.) ou equivalente

Curso de extensao/aperfeigoamento 0,5 pontos 1,0 ponto (maximo 2 cursos) Certificado de conclusdo com carga
(minimo 40h) em temas horaria

relacionados a especialidade do

cargo, previdéncia social ou gestdo

publica

5.8.4. Ainda que a soma ultrapasse 10 pontos, sera atribuida nota maxima de 10 pontos.

5.8.5. A CONTRATADA serd responsavel pelo recebimento, analise, autenticagdo e processamento da documentagdo comprobatdria, bem como
pela apreciagdo dos recursos.




5.8.6. Suprimido.
5.9. Do Cronograma
5.9.1. Publicagdo do Edital (TO) — Com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo as provas.
5.9.2. Periodo de Inscrigdes — Duragdo minima de 30 dias.
5.9.3. Aplicagdo das Provas:
* Manha: Analista Autarquico — Prova Discursiva
¢ Tarde: Analista Autdrquico — Prova Objetiva e Técnico Autarquico — Prova Objetiva

5.9.3.1. A aplicagdo das provas ocorrera exclusivamente em Porto Velho/RO. A Contratada deve disponibilizar fiscais treinados,
detectores de metais para controle de acesso e garantir o pleno cumprimento das normas de acessibilidade, conforme demanda
identificada no ato de inscrigdo.

5.9.3.2. A Contratada deve prover a confecgdo de todo o material grafico e digital, bem como o projeto de comunicagdo do certame,
garantindo ampla divulgagdo nos canais oficiais e na plataforma digital da banca organizadora.

5.9.4. A duragdo da prova e o periodo de realizagdo serdo definidos no edital de abertura do Concurso.

5.9.5. Publicagdes oficiais (editais, comunicados, resultados, prazos de recurso) — Realizadas em dias Uteis, observando a rotina dos diarios e
portais oficiais.

5.9.6. Resultado final e homologagdo — Prazo global estimado de até 180 dias contados de TO (publicagdo do edital) até a homologagdo.
5.9.7. NomeagGes — conforme cronograma a ser fixado no Edital, observado o prazo global de até 180 (cento e oitenta) dias contados de TO.

5.9.8. O cronograma detalhado de execugdo do concurso serd estabelecido entre a instituicdo contratada e a Comissdo Organizadora, sendo
obrigatdrio o cumprimento das datas acordadas e do prazo final.

5.9.9. Eventuais ajustes de datas intermedidrias, desde que ndo impactem o prazo final do certame, ndo configurardo inadimplemento
contratual, tampouco ensejardo aplicagdo de penalidade.

5.9.10. Ndo serdo aplicadas penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que houver alteragdo no cronograma do certame, inclusive
com impacto na entrega do resultado final do concurso, em razdo de casos fortuitos, motivos de forga maior, ou fatos supervenientes, incluidas
as decisdes judiciais ou recomendagbes do Ministério Publico.

5.10. Da Remuneragdo dos Cargos

CLASSE A — NiVEL SUPERIOR CLASSE B - NiVEL MEDIO
ANALISTA AUTARQUICO TECNICO AUTARQUICO
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
1 RS 5.000,00 1 RS 3.000,00
2 R$ 5.250,00 2 RS 3.150,00
3 RS 5.512,50 3 RS 3.307,50
4 RS 5.788,13 4 RS 3.472,88
5 RS 6.077,53 5 RS 3.646,52
6 RS 6.381,41 6 RS 3.828,84
7 RS 6.700,48 7 R$ 4.020,29
8 RS 7.035,50 8 RS$ 4.221,30
9 RS 7.387,28 9 RS 4.432,37
10 RS 7.756,64 10 RS 4.653,98
11 RS 8.144,47 11 RS 4.886,68
12 RS 8.551,70 12 RS$ 5.131,02
13 RS 8.979,28 13 RS$ 5.387,57
14 RS$ 9.428,25 14 RS 5.656,95
15 RS 9.899,66 15 R$ 5.939,79

DAS VAGAS POR CARGO PARA NEGROS E PARDOS E PCD’S

6.1. A sequéncia de destinagdo das vagas reservadas para PCD e para candidatos negros (pretos ou pardos) é aplicada por cargo, considerando a
classificagdo geral dos candidatos aprovados em cada cargo especifico. A ordem de nomeagdo seguira a classificagdo final, respeitando a intercalagdo
das vagas reservadas, conforme os critérios de alternancia e proporcionalidade e a porcentagem definida em lei para cada caso (art. 42 da Lei
Complementar Municipal n2 993/2024).

6.1.1. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCDs) e da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. Sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso para as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 32 da Lei Complementar Municipal
n? 051/1995, da Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e do Decreto Federal n? 9.508/2018.

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas por cargo for igual ou superior a 5 (cinco). Caso a aplicagdo do
percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado para o nimero inteiro subsequente, se a fragdo for igual ou superior a 0,5



(cinco décimos), ou para o numero inteiro anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados nas provas e titulos, serdo convocados para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que verificard a condicdo de pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.1.4. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso para os candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos do art. 12 da Lei Complementar
Municipal n2 993, de 18 de julho de 2024, podendo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (art. 22 da mesma
Lei Complementar).

6.1.5. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 12, § 29, da Lei Complementar Municipal n2 993/2024. O total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo constara expressamente do edital, nos termos do art. 12, § 32, da mesma Lei Complementar.

6.1.6. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e forem aprovados nas provas e titulos serdo convocados para se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, por comissdo especifica, que verificara a condicdo
declarada para fins de concorréncia as vagas reservadas, observado o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Municipal n2 993/2024
quanto a constatacdo de declaragdo falsa.

6.2 DO ATENDIMENTO ESPECIAL
6.2.1. Recebimento e analise de solicitacles;
6.2.2. Adequagdo de salas e recursos de acessibilidade;
6.2.3. Dilagdo de tempo conforme art. 30 da LBI;
6.2.4. Atendimento a lactantes.
6.2.5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD
Recebimento de laudos
* Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
e Equipe multiprofissional
* Respostas Fundamentadas
e Estrutura adequada para avaliagdo
e Critérios legais (LBI, Decreto 3.298, Decreto 9.508)
6.2.6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS
Procedimento presencial de heteroidentificagdo
¢ Comissdo com 5 membros
¢ Filmagem obrigatdria
e Comissdo recursal independente
¢ Respostas Fundamentadas
e Critérios de diversidade na composigdo.
6.2.7. DO PROTOCOLO DE HETEROIDENTIFICACAO E DE AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL.

Disciplina, em cardter complementar aos itens 6.1.6 e 6.2.5, os procedimentos de verificagdo da condigdo declarada pelos candidatos
concorrentes as vagas reservadas aos negros (Lei Complementar Municipal n2 993, de 18 de julho de 2024) e as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia (art. 37, VIII, CF; art. 52, § 22, da Lei n? 8.112/1990; Decreto Federal n2 9.508/2018; Lei Brasileira de Inclusdo —
Lei n? 13.146/2015).

6.2.7.1. Comissdo de Heteroidentificagdo — composigdo: 5 (cinco) membros, titulares e suplentes, designados pela CONTRATADA,
observando-se, preferencialmente, critérios de diversidade racial e de género na composigdo, como critério técnico-metodoldgico.

6.2.7.2. Comissdo de Heteroidentificagdo — impedimentos. Ndo podera integrar a Comissdo de Heteroidentificagdo o membro que:
(a) tenha vinculo de parentesco, até o terceiro grau, com candidato submetido ao procedimento no mesmo local ou data;
(b) tenha atuado, nos ultimos 12 (doze) meses, em curso preparatdrio para concursos publicos;
(c) tenha proferido, em processo seletivo publico anterior, decisdo anulada por vicio de motivagdo ou de parcialidade; ou

(d) se encontre em qualquer outra hipdtese de impedimento ou suspeicdo prevista na legislagdo aplicdvel aos agentes publicos,
aplicavel por analogia. A CONTRATADA colherd, de cada membro, declaragdo formal de inexisténcia de impedimento, previamente
a sua designagdo.

6.2.7.3. Capacitagdo prévia e critérios de atuagao.



| - Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo receberdo capacitagdo prévia, a cargo da CONTRATADA, sobre os critérios
técnicos de avaliagdo fenotipica e os fundamentos da politica de cotas raciais de que trata a Lei Complementar Municipal n2 993,
de 18 de julho de 2024, bem como os deveres de motivagdo e de tratamento isonOmico e ndo vexatério dos candidatos. A
avaliagdo terd por base, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato tal como apresentados no momento do
procedimento, sendo vedada a avaliagdo de documentos, ascendéncia familiar ou quaisquer outros critérios nao fenotipicos. A
decisdo da Comissdo sera colegiada, pelo critério da maioria dos membros presentes, e devidamente motivada em formulario
préprio.

6.2.7.4. Procedimento de heteroidentifica¢do.

| - O procedimento serd realizado presencialmente, em data, horario e local a serem fixados no edital, sendo obrigatéria a
filmagem integral da sessdo, nos termos do item 6.2.6. O candidato sera previamente cientificado do cardter obrigatdrio e
eliminatério do procedimento, para fins de concorréncia a vaga reservada, bem como do direito ao contraditério e a ampla defesa.
Da sessdo serd lavrada ata, com registro da decisdo da Comissdo e de eventuais manifestagdes do candidato, a qual, acompanhada
do respectivo registro filmico, integrara o processo seletivo e ficara sob guarda da CONTRATADA, nos termos do item 6.2.7.9.

6.2.7.5. Recurso da heteroidentifica¢do.

| - Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso, no prazo fixado no edital, a ser julgado por Comissdo Recursal
Independente, distinta e sem sobreposi¢cdo de membros em relagdo a comissdo recorrida, nos termos do item 6.2.6, sendo vedada
a improcedéncia automatica ou a auséncia de reavaliagdo do registro filmico. Julgado o recurso, sera publicado o resultado final do
procedimento, com a relagdo dos candidatos confirmados na condicdo declarada.

6.2.7.6. Comissao de Avalia¢do Biopsicossocial — composi¢do e impedimentos.

| - A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do item 6.2.5, composta por
profissionais habilitados para a analise da deficiéncia declarada e de sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo pretendido,
observados a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), o Decreto Federal n2 3.298/1999 e o
Decreto Federal n2 9.508/2018. Aplicam-se a equipe multiprofissional, no que couber, os mesmos impedimentos fixados no item
6.2.7.2.

6.2.7.7. Procedimento de avalia¢do biopsicossocial.

| - O candidato serd convocado para apresentagdo de laudo médico atualizado e para submissdo a avaliagdo biopsicossocial, em
data, horario e local a serem fixados no edital, com estrutura fisica adequada e acessivel. Serd garantida a dilagdo de tempo de que
trata o art. 30 da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015), conforme ja previsto no item 6.2.3.

Il - A avaliagdo observara o modelo social de deficiéncia, considerando as barreiras fisicas, sensoriais, intelectuais e atitudinais
enfrentadas pelo candidato em igualdade de condigdes com as demais pessoas, sendo vedada a analise unicamente médica ou
bioldgica da deficiéncia.

Ill - Da avaliagdo serad lavrado laudo técnico conjunto, assinado por todos os membros da equipe multiprofissional, sempre
motivado por escrito, com indicagdo expressa dos elementos técnicos considerados e conclusdo fundamentada quanto a existéncia
da deficiéncia e a sua compatibilidade com as atribuiges do cargo.

6.2.7.8. Recurso da avaliagao biopsicossocial.

| - Cabera recurso da conclusdo da equipe multiprofissional, no prazo fixado no edital, a ser julgado por junta revisora distinta da
equipe que proferiu o laudo original, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Il - Julgado o recurso, sera publicado o resultado final da avaliagdo biopsicossocial, com a relagdo dos candidatos confirmados na
condigdo declarada.

6.2.7.9. Registro e guarda documental.

| - Integram o acervo de cada etapa as atas de sessdo, os registros filmicos, os formularios de decisdo motivada, os laudos técnicos
e as pegas recursais, 0s quais serdo custodiados pela CONTRATADA nas mesmas condi¢es de seguranga, prazo e forma fixadas nos
itens 9.7.1 e 18.6.1, vedado o descarte enquanto pendente qualquer recurso, auditoria ou apuragdo administrativa ou judicial
relacionada ao certame.

Il - O acesso aos registros filmicos sera restrito aos membros da respectiva comissdo, a Comissdo Recursal, a fiscalizagdo do
contrato e as autoridades competentes em caso de impugnacgdo ou controle, vedado o acesso a terceiros estranhos ao certame.

6.2.7.10. Responsabilidades da CONTRATADA.
| - Compete a CONTRATADA, no ambito das etapas de que trata este item:
(a) prover a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de acessibilidade necesséria a realizagdo das sessées;
(b) designar e capacitar os membros das comissdes, na forma dos itens 6.2.7.3 € 6.2.7.6;
(c) assegurar o registro filmico integral e a guarda documental na forma do item 6.2.7.9;
(d) processar e responder os recursos nos prazos fixados no edital; e
(e) fornecer ao IPAM, ao término de cada etapa, relatério consolidado dos resultados, para fins de fiscalizagdo

6.2.7.11. O edital do concurso detalhara os prazos especificos de cada etapa, sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria das regras deste item.
Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, ouvida a CONTRATADA, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, motivagdo, razoabilidade e proporcionalidade.
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6.3. Quadro Técnico Unico de Reserva de Vagas e Convocagao.
6.3.1. Para fins de uniformizagdo e de subsidio ao edital, consolidam-se neste item as regras de reserva de vagas e convocagdo:
(a) reserva de 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia, aplicivel a cargos com 5 (cinco) ou mais vagas (itens 6.1.1 e 6.1.2);
(b) reserva de 20% (vinte por cento) para candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos da Lei Complementar Municipal n2
993/2024, com arredondamento na forma do art. 12, § 29, daquela Lei Complementar (itens 6.1.4 e 6.1.5), resultando em vaga imediata

reservada nos cargos em que a aplica¢do do percentual alcance fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

(c) a convocagdo observara a classificagdo geral de cada cargo, com intercalagdo das vagas reservadas na proporg¢do legal e observancia
dos critérios de alternancia e proporcionalidade (art. 42 da LC n? 993/2024), nos termos do item 6.1;

(d) em caso de empate na classificagdo final, aplicam-se, sucessivamente, os critérios de desempate a serem fixados no edital, observada
a ordem de prioridade legal aplicavel a candidatos idosos, quando houver.

ARRECADACAO

7.1 A taxa de inscrigdo é receita publica municipal (Lei 4.320/1964) e sera recolhida exclusivamente em conta do Municipio de Porto Velho, indicada
no edital.

7.2. A instituicdo contratada ndo arrecadard valores, cabendo-lhe apenas a conciliagdo entre pagamentos, base de inscritos e arquivos do agente
arrecadador.

7.3. Pedidos de devolugdo (desisténcia, duplicidade ou erro)seguirdo as regras do edital.
ISENCOES

8.1. A Contratada processara, analisara e julgara os requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo observando estritamente as normas municipais
vigentes:

(a) Doadoras de Leite Materno — Lei Municipal n2 2.609/2019: comprovagdo de, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 meses anteriores a
publicagdo do edital, em Banco de Leite Humano;

(b) Doadores Regulares de Sangue — Lei Municipal n2 3.030/2023: comprovagdo de, no minimo, 1 (uma) doagdo nos 12 meses antecedentes
ao requerimento.

8.2. Para todo requerimento de isengdo indeferido, a Contratada obriga-se a emitir parecer técnico-administrativo fundamentado, garantindo ampla
defesa e contraditério mediante abertura de prazo recursal especifico no cronograma, sob pena de responsabilidade por cerceamento de direito do
candidato.

8.3. O pedido devera ser feito no prazo do edital, com documentagdo comprobatdria. Resultado (deferido/indeferido) sera publicado no portal do
certame, com prazo recursal. Candidato com isengdo indeferida podera pagar a taxa dentro do periodo de inscrigdes.

8.4. Serdo observadas as normas municipais relativas a isengdo de taxa, conforme legislagdo vigente.
DAS BANCAS EXAMINADORAS
9.1. Composigdo por profissionais especializados
9.2. Definigdo de perfil profissional com a Comissdo Organizadora
9.3. Coeréncia com contelido programatico
9.4. Reunides Técnicas
9.5. Da Integragdao dos Documentos
9.5.1. O TR e a Proposta Técnica da contratada integrardo o contrato e regerdo a execugdo.
9.6. Do Local de Aplicagdo das Provas
9.6.1. Realizagdo exclusivamente no Municipio de Porto Velho/RO
9.6.2. Garantia de estrutura fisica, acessibilidade e seguranga.
9.7. Da Guarda dos Documentos
9.7.1. Guarda fisica e digital do acervo por 5 anos
9.7.2. Adogdo de medidas de segurancga da informagao
MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, com o Decreto Federal n2 11.246/2022, com as
normas internas da Administragdo Municipal e com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia. O modelo de gestdo adotado observara as
boas praticas de governanga publica, gestdo por resultados, gestdo de riscos e controle interno, assegurando a segregacdo de fungGes entre
planejamento, gestdo e fiscalizagdo da contratagdo.

10.1. DESIGNAGCAO DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO

10.1.1. Nos termos do Decreto n2 21.185, de 22 de julho de 2025, foi instituido Grupo de Trabalho no ambito da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho, responsével pelo planejamento, organizagdo, escolha da instituicdo, acompanhamento, fiscalizagdo e condugdo do concurso



publico.
10.1.2. Para fins de execugdo contratual, serdo formalmente designados, por ato da autoridade competente do IPAM:
| — Gestor do Contrato;

II- Fiscal(is) do Contrato, podendo haver fiscal técnico, fiscal administrativo ou equipe de fiscalizagdo, conforme a complexidade das
atividades.

10.1.2.1. A atuagdo do Grupo de Trabalho ndo afasta a necessidade de designagdo formal do Gestor e do Fiscal do Contrato, em
observéancia ao disposto no Decreto Federal n? 11.246/2022.

10.2. Atribuices do Gestor do Contrato
10.2.1. Compete ao Gestor do Contrato, nos termos do Decreto Federal n® 11.246/2022:
| — coordenar a execug¢do contratual, assegurando que o contrato produza os resultados
pretendidos pela Administragdo;

Il — promover a articulagdo entre a CONTRATADA, o Fiscal do Contrato, a Comissdao Organizadora e as unidades administrativas
envolvidas;

Il — acompanhar o cumprimento do cronograma global do certame e deliberar sobre ajustes necessarios, desde que ndo impliquem
alteragdo indevida do objeto;

IV — decidir sobre solicitagdes de prorrogagdo de prazos, reequilibrio econémico-financeiro, alteragdes contratuais e outras demandas de
natureza gerencial, observada a legislagdo aplicével;

V — encaminhar a autoridade competente propostas de aplicagdo de sangbes, rescisdo contratual ou outras medidas administrativas,
quando cabivel;

VI — supervisionar a gestdo de riscos do contrato, garantindo a adogdo de medidas preventivas e corretivas;
VIl — atestar, quando cabivel, o recebimento definitivo dos servigos, com base nos relatérios da fiscalizagdo.
10.3. Atribuig¢des do Fiscal do Contrato
10.3.1. Compete ao Fiscal do Contrato, em observancia ao Decreto Federal n? 11.246/2022 e a Lei n® 14.133/2021.

| — acompanhar e verificar a execugdo dos servigos de acordo com o cronograma aprovado e com as condi¢Oes estabelecidas no
contrato;

Il — fiscalizar a qualidade técnica, a regularidade e a conformidade das atividades executadas pela CONTRATADA;

Il — registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do contratual em sistema eletrénico proprio ou em relatdrios
especificos;

IV — solicitar a CONTRATADA ajustes, correges ou providéncias necessarias ao adequado cumprimento do objeto, mediante notificagSes
formais;

V — comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato a ocorréncia de falhas, atrasos, riscos ou descumprimentos contratuais;

VI —subsidiar eventual aplicagdo de penalidades, mediante a produgdo de relatérios técnicos e documentagdo comprobatoria;

VIl — atestar o recebimento provisério dos servicos e apoiar o recebimento definitivo, conforme o art. 141 da Lei n® 14.133/2021.
10.4. Rotinas de Fiscalizagdo e Acompanhamento

10.4.1. A fiscalizagdo sera exercida de forma continua e sistematica, abrangendo todas as fases do certame. As atividades de fiscalizagdo
compreenderdo, no minimo:

| — verificagdo documental e técnica das entregas realizadas;
Il — participagdo em reunides periddicas de acompanhamento, presenciais ou remotas, com lavratura de atas;

Il — elaboragdo de relatérios mensais de fiscalizagdo, contendo analise da execugdo, controle de prazos, avaliagdo de riscos e registro de
ndo conformidades;

IV — elaboragdo de relatdrio final de fiscalizagdo ao término da execugdo contratual.
V - A fiscalizagdo adotard metodologia baseada em riscos, priorizando o acompanhamento das etapas criticas do concurso publico.
10.5. Comunicagdo Institucional

10.5.1. A comunicagdo formal entre a Administragdo Municipal e a CONTRATADA sera realizada por meio de e-mails institucionais, sistema
eletrénico oficial, quando disponivel, e reunies registradas em ata. Demandas emergenciais poderdo ser tratadas por contato telefénico ou
outro meio agil, desde que posteriormente formalizadas por escrito.

10.6. Gestdo de Riscos da Contratagdo

10.6.1. A gestdo do contrato observara matriz de riscos, com identificagdo dos eventos que possam impactar prazo, custo, qualidade, legalidade
e seguranga do certame.
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12.

10.6.2. Os riscos serdo classificados quanto a probabilidade e impacto, com definigdo dos responsaveis pelo tratamento.

10.6.3. A matriz de riscos sera revisada periodicamente durante a execugdo contratual, sempre que houver alteragdo relevante no contexto da
contratagdo.

DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

11.1. Os critérios de medi¢do e pagamento observardo as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, vinculando cada parcela as entregas
efetivamente realizadas e atestadas pela fiscalizagdo.

11.2. Os pagamentos referentes a execugdo do concurso publico serdo realizados em trés parcelas, proporcionalmente as fases do certame:

PARCELA % MARCO FATICO DOCUMENTAGAO EXIGIDA

NF + relatério de inscrigdes homologadas +
certidGes atualizadas + relatério de isengbes
deferidas

Até 10 dias uteis apds o encerramento
12 40% do prazo final para pagamento das
taxas de inscrigdo

. o . N + ori icagdo +
Até 10 dias Gteis apés a aplicacio das NF + relatério completo de aplicagdo + ata

a 5L 4 ! + regi + o
2 40% provas objetivas e discursivas de todos de lacramento reg|§tros CFTV + certiddes
atualizadas

0Os cargos

NF + relatdrio final consolidado + arquivos

3a Até 10 dias Uteis apos a publicacdo da digitais de resultado (Excel auditavel) +
a 20% homologagdo do resultado final do declaragdo de descarte seguro de dados
concurso (LGPD) + certiddes atualizadas

11.3. O cronograma de pagamento acima sera aplicado a todos os cargos e areas do concurso, podendo haver datas distintas de exigibilidade em
razdo das diferengas de contelddo programatico, nimero de inscri¢des, datas de prova e demais marcos especificos para cada cargo.

11.4. Para fins de controle financeiro, a execugdo de cada cargo, area ou grupo de cargos poderd ser acompanhada por relatérios financeiros
individualizados, quando houver marcos de execugdo distintos.

11.5. Para cada parcela, a CONTRATADA devera apresentar:
a) Nota Fiscal correspondente;
b) relatério de execugdo da etapa concluida;
¢) documentos atualizados de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
d) comprovagdo das atividades realizadas, conforme previsto neste TR.
e) quando houver diferenciagdo de cronogramas entre cargos ou areas, relatério financeiro especifico por grupo de execugdo.

11.6. As entregas vinculadas a cada parcela serdo objeto de recebimento provisério pela fiscalizagdo e, apds conferéncia e validagdo técnica, de
recebimento definitivo, conforme art. 140 da Lei n2 14.133/2021.

11.7. O pagamento de cada parcela sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis apds a emissdo do recebimento definitivo pela fiscalizagdo.

11.8. Nado havera pagamentos suplementares no caso de convocagdes adicionais, reaplicagdo de avaliagbes ou necessidade de repeticdo de fases,
quando decorrentes de causas atribuiveis a CONTRATADA.

11.9. Também ndo havera pagamento adicional em caso de reclassificagdo, reaproveitamento de candidatos ou realizagdo de etapas complementares
decorrentes de falhas imputaveis a CONTRATADA.

11.10. Eventuais ajustes financeiros, glosas ou descontos decorrentes de falhas, atrasos ou descumprimento de obrigagdes contratuais observardo as
normas da Lei n® 14.133/2021 e as disposi¢bes especificas do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.11. Os pagamentos estardo condicionados a comprovagdo de que os niveis minimos de desempenho e qualidade foram atingidos, conforme
indicadores definidos pela fiscalizagdo.

11.12. Serd vedado o pagamento antecipado sem a correspondente entrega dos produtos ou servigos.
ATUALIZAGAO MONETARIA
12.1. Adota-se os critérios de atualizagdo monetdria, comumente utilizado nas contratagdes desta Municipalidade.
12.2. Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos estabelecidos no Contrato, e desde que o IBADE nao tenha concorrido, de alguma forma,
para o atraso, o valor devido serd acrescido, a titulo de compensacio financeira, de encargos moratdrios calculados sobre o valor da parcela e/ou

parcelas vencidas, apurados conforme a seguir.

EM =1x N x VP, onde:



EM = Encargos Moratérios Devidos

I = indice de atualizacdo = 0,00016438, assim apurado considerando percentual da taxa anual de 6%:
I=(1) 1=(6/100) | = 0,00016438 365

365

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento VP

= Valor devido (valor da parcela vencida)

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

13.1. A selecdo da instituicdo responsavel pela organizagdo e execug¢do do concurso publico para provimento de cargos efetivos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Municipio de Porto Velho sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV,
da Lei n? 14.133/2021.

13.2. Nos termos do referido dispositivo legal, a contratacdo podera ocorrer com instituicdo brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria
esteja relacionada ao desenvolvimento institucional, ensino, pesquisa ou avaliagdo, desde que possua reputagdo ética e profissional e capacidade
técnico-operacional compativel com o objeto da contratagdo.

13.3. A escolha da instituigdo organizadora observara as conclusdes constantes do Estudo Técnico Preliminar — ETP, bem como as analises realizadas
pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n® 21.185/2025, responsavel pela avaliagdo das propostas apresentadas por instituicdes
especializadas na organizagdo e execugdo de concursos publicos.

13.4. O relatério (ID 0799122) apresenta a analise técnica realizada pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto Municipal n2 21.185/2025 para
planejar, organizar e selecionar a instituicdo responsavel pela realizagdo do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos ao Instituto
de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Municipio de Porto Velho.

13.5. Critérios basicos utilizados para avaliagdo das propostas (Técnica e Preco)

1 - Constituigdo como fundagdo ou associagdo sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

2- Experiéncia Setorial Especifica (Requisito Eliminatério): Comprovagdo de realizagdo de pelo menos 2 (dois) concursos para Regimes Préprios de
Previdéncia (RPPS) e/ou Area de Satide Publica (Capitais ou Estados), com apresentagdo de atestados ou contratos que comprovem a execugio integral
dos certames.

3 - Experiéncia Setorial Especifica (Requisito Eliminatdrio): Experiéncia comprovada na elaboragao e corregdo de Provas Objetivas e Discursivas para
carreiras juridicas, de auditoria ou de gestdo publica, com apresentagdo de modelos de provas ou relatérios de corregdo (resguardado o sigilo necessario).

4 - Capacidade de Escala e Logistica (Requisito Eliminatdrio): A instituicdo devera comprovar capacidade operacional para gerenciamento de certames de
grande porte, conforme as seguintes faixas de experiéncia: Nivel Basico (Minimo Exigido):

¢ Histdrico de realizagdo de pelo menos 1 (um) certame com mais de 10.000 candidatos inscritos. Nivel Intermedidrio (Pontuagdo Adicional):
o Histdrico de realizagdo de pelo menos 1 (um) certame com mais de 20.000 candidatos inscritos Nivel Avangado (Pontuagdo Adicional):
e Histdrico de realizagdo de pelo menos 1 (um) certame com mais de 30.000 candidatos inscritos**

A comprovacao devera ser feita mediante apresentagdo de atestados emitidos pelos 6rgdos/entidades contratantes, contendo o nimero de inscritos,
periodo de realizagdo e escopo do certame.

5 - Estrutura de Seguranga e Sigilo (Requisito Eliminatdrio): A instituigdo devera comprovar a adogdo de sistemas robustos de seguranca em todas as
etapas do certame

a) Seguranga na Elaboragdo e Armazenamento de Provas:
¢ Ambiente Seguro: Sala-cofre com controle de acesso biométrico, monitoramento 24h por cdmeras com gravagao, auséncia de dispositivos eletrénicos

pessoais na area de produgdo.

¢ Cadeia de Custddia: Sistema rastredvel desde a elaboragdo até a aplicagdo das provas, com registros de data/hora e responsaveis por cada
movimentagdo.

6 - Estrutura de Seguranga e Sigilo (Requisito Eliminatdrio): A instituigdo devera comprovar a adogdo de sistemas robustos de seguranca em todas as
etapas do certame

b) Seguranca na Impressdo e Distribuigdo:

* Grafica de Segurancga: Impressdao em grafica certificada, com uso de papel de seguranga, lacres invioldveis e envelopes opacos.

¢ Transporte Seguro: Veiculos blindados com escolta armada (quando necessario), rastreamento via GPS e comunicagdo em tempo real.

7 - Estrutura de Seguranga e Sigilo (Requisito Eliminatdrio): A instituicdo devera comprovar a adogdo de sistemas robustos de seguranga em todas as
etapas do certame

c) Seguranga Tecnoldgica e de Dados:




o Infraestrutura Computacional: Parque préprio com servidores em ambiente controlado (temperatura, umidade, nobreak), backup diario em local
geograficamente distinto, firewall e sistemas de detecgdo de intrusdo.

 Protegdo de Dados (LGPD):Criptografia de dados em repouso e em trénsito, controle de acesso baseado em roles (RBAC), logs auditaveis de todas as
operagdes, plano de resposta a incidentes.

8 - Estrutura de Seguranca e Sigilo (Requisito Eliminatério): A instituicdo devera comprovar a adogdo de sistemas robustos de seguranga em todas as
etapas do certame

d) Seguranca na Aplicagdo e Corregdo:
® Prevencgdo a Fraudes: Sistema de identificagdo biométrica dos candidatos, detectores de metais, vigilancia nos locais de prova.

¢ Sigilo na Correg¢do: Corre¢do de provas discursivas em ambiente controlado, com dupla corregdo cega e sistema de arbitragem para divergéncias
significativas

9 - Economicidade (Critério Classificatdrio): Apresentagdo de proposta de pregos (taxas de inscrigdo) compativel com a média de mercado praticada em
certames similares na Regido Norte.

10 - Corpo Técnico (Requisito Eliminatério): Possuir em seus quadros ou banco de colaboradores profissionais com titulagdo académica
(Mestres/Doutores) para elaboracdo de questdes objetivas e discursivas de nivel superior, bem como para correg¢do de provas discursivas com base em
critérios técnicos objetivos (grades de avaliagdo).

11 - Conformidade Legal e Absor¢do de Custos (Requisito Eliminatdrio) a) Conformidade com a LGPD:

¢ Plano de Adequacio (Apresentagdo de plano detalhado de conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (LGPD)), incluindo: Mapeamento de fluxos de
dados pessoais e sensiveis; Bases legais para cada operagdo de tratamento; Medidas de segurancga técnicas e administrativas; Procedimentos para
exercicio de direitos dos titulares; Nomeacgdo de Encarregado (DPO) com contato publico

12 - Conformidade Legal e Absorgdo de Custos (Requisito Eliminatdrio)
b) Absorgdo de Isengdes Legais:
e Compromisso Formal: Assung¢do integral dos custos decorrentes das isengdes de taxa de inscrigdo previstas em lei, sem qualquer repasse ao IPAM,

incluindo: Isengdo para doadoras de leite materno (Lei Municipal n2 2.609/2019); Isengdo para doadores de sangue (Lei Municipal n? 3.030/2023);
demais iseng¢des que venham a ser criadas ou aplicaveis

13.6. Com base nos critérios definidos no Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Grupo de Trabalho realizou pesquisa de mercado e solicitou propostas a
diversas instituicdes organizadoras de concursos publicos. Receberam-se propostas das seguintes instituigdes: Cebraspe, Ibade, Idcap, Idecan e IBGP,

enquanto FGV, FCC e Vunesp ndo encaminharam propostas.
13.7. A andlise das propostas considerou dois grandes critérios:

a) Preco, calculado a partir da média dos valores apresentados para diferentes faixas de inscritos;

b) Qualificagdo técnica, avaliando experiéncia na area de previdéncia, capacidade operacional, mecanismos de seguranga e infraestrutura

tecnoldgica.

13.8. No critério prego, as propostas consideradas mais vantajosas foram as apresentadas pelas instituicdes IDCAP e Ibade, com menores médias de

custos estimados.

13.9. Quanto a qualificagdo técnica, foram analisados diversos requisitos, entre eles:
| - experiéncia na realizagdo de concursos na area de previdéncia com prova objetiva.
Il - Capacidade de Escala e Logistica

Il - Estrutura de Seguranga e Sigilo

IV - Corpo Técnico Durante a avaliagdo técnica, algumas instituicdes ndo atenderam integralmente aos requisitos ou ndo apresentaram

documentagdo comprobatdria suficiente em determinados critérios, o que foi registrado nas analises comparativas.

13.10. Diante da analise técnica realizada pelo Grupo de Trabalho, considerando os critérios de vantajosidade econ6mica e qualificagdo técnica
estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar, verificou-se que a proposta apresentada pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE atende de forma satisfatéria as exigéncias previstas para a execugdo do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos para o

Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Municipio de Porto Velho.

13.11. A instituigdo demonstrou experiéncia compativel na realizagdo de concursos na area de previdéncia, capacidade operacional para condugdo de
certames com elevado nimero de candidatos, bem como infraestrutura tecnolégica, mecanismos de seguranga e procedimentos administrativos

adequados a execugdo das etapas previstas no certame.

13.12. Assim, considerando a andlise conjunta dos requisitos de pre¢o e qualificagdo técnica, conclui-se que a proposta apresentada pelo IBADE se
apresenta como a mais vantajosa para a Administragdo Publica, razdo pela qual se manifesta favoravelmente a sua selegdo como instituicdo

organizadora do referido concurso publico.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor total da contratacdo é certo, fixo e global, no montante de RS 589.000,00 (quinhentos e oitenta e nove mil reais), constituindo o teto
financeiro da contratagdo, calculado com base na faixa de referéncia de 7.500 (sete mil e quinhentos) candidatos inscritos, conforme proposta
apresentada pelo IBADE, Relatério Avaliativo (ID: 0799122) e Comunicado (ID: 0804746) do Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto Municipal n2

21.185/2025.



15.

14.1.1. Para fins de apuragdo do quantitativo de inscritos de referéncia, computam-se exclusivamente as inscricGes pagas e confirmadas; ndo
integram esse quantitativo as inscri¢des isentas (Se¢do 8 deste Termo de Referéncia), indeferidas, duplicadas, canceladas ou ndo confirmadas.

14.1.2. O regime de empreitada por prego global (item 5.2.1) implica prego certo e fixo durante a vigéncia inicial, ressalvado exclusivamente o
reajustamento previsto no item 17.5, ndo decorrendo da variagdo do numero de inscritos, isoladamente considerada, qualquer efeito
financeiro automatico sobre o valor contratado.

14.1.3. Eventual superagdo do quantitativo de 7.500 (sete mil e quinhentos) inscritos de referéncia ndo ensejard, por si so, revisdo do valor
contratual, permanecendo a integralidade da arrecadagdo da taxa de inscricdo como receita publica municipal, nos termos do item 7.1, sem
repasse ou complementagdo em favor da CONTRATADA.

14.1.4. Eventual alteragdo de valor pressup6e, cumulativamente:
(a) comprovagdo técnica e orgamentaria da necessidade;
(b) manifestagdo prévia da drea orgamentaria; e
(c) observancia do rito de alteragdo contratual previsto no art. 124 ou no art. 125 da Lei n2 14.133/2021, conforme o caso.

14.2. O valor foi definido com base em pesquisa de mercado, proposta formal e analise de viabilidade econémica, conforme Relatério Avaliativo
(ID: 0799122) e Comunicado (ID: 0804746) do Grupo de Trabalho.

14.3. O valor ndo sera reavaliado em fungdo, isoladamente, da variagdo do quantitativo de candidatos inscritos, ressalvada alteragdo superveniente e
substancial no escopo do objeto, hipdtese que observara o rito proprio de alteracdo contratual previsto na Lei n? 14.133/2021.

OBRIGAGAO DAS PARTES
15.1. SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

15.1.1. Observar as obrigagdes definidas na Proposta de Prestagdo de Servigos Técnico Especializados da CONTRATADA e no Termo de
Referéncia.

15.1.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informacgées necessarias a execugdo do objeto do contrato, tais como o nimero de vagas, a descri¢do
do cargo, a remuneragdo e os requisitos par provimento.

15.1.3. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado ap6s a assinatura do contrato.
15.1.4. Realizar a publicagdo dos editais na Imprensa Oficial e comunicar o ato a CONTRATADA.

15.1.5. Submeter a CONTRATADA, para fins de subsidio técnico e verificagdo de compatibilidade operacional, as minutas de editais,
comunicados, formuldrios, cadastros e listagens relacionados ao certame antes de sua publicagdo, preservada a competéncia exclusiva do
CONTRATANTE e da Comissdo Organizadora para a elaboragdo final, aprovacdo, alteragdo e divulgagdo de tais atos.

15.1.6. Fixar o valor da taxa de inscrigdo.
15.1.7. Responsabilizar-se por arrecadar a taxa de inscrigdo.

15.1.8. Indicar a CONTRATADA a conta bancaria para o recebimento das taxas de inscri¢do, e demais informagGes necessarias a confecgdo do
boleto bancario, observadas as informagdes dispostas neste Termo de Referéncia.

15.1.9 Disponibilizar a CONTRATADA o acesso ao mdédulo de download dos arquivos de retorno referentes aos pagamentos, efetivados pelos
candidatos, vinculados a conta do CONTRATANTE, observados os procedimentos dispostos na Proposta de Servigos da CONTRATADA.

15.1.10. Informar a CONTRATADA a conclusdo do procedimento de envio dos arquivos de pagamento das taxas de inscrigdo e quantitativo final
de inscrigOes efetivadas.

15.1.11. Aprovar e fazer cumprir o cronograma apresentado pela CONTRATADA.
15.1.12. Indicar representante(s) para realizar a comunicagdo com a CONTRATADA acerca da execugdo do objeto do contrato.

15.1.13. Designar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato, bem como a
manuteng¢do das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.

15.1.14. Acatar os procedimentos de confidencialidade adotados pela CONTRATADA.

15.1.15. Manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
bancas examinadoras, exceto a que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA.

15.1.16. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteludo das provas, até o momento de sua aplicagdo.

15.1.17. Arcar inteiramente com o Onus decorrente de eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores forem imputados
exclusivamente ao CONTRATANTE

15.1.18. Compartilhar com a CONTRATADA o Onus decorrente de eventual reaplicagdo de prova quando os fatos motivadores ndo forem
imputados a nenhuma das PARTES.

15.1.19. Responder, sempre que solicitado, as demandas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, de acordo com 0s prazos
estabelecidos.

15.1.20. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou administrativas, bem como para ajustar
procedimentos e solicitar esclarecimentos, observados os termos e os prazos previstos.



15.1.21. Cumprir as decisdes judiciais relacionadas ao contrato nos prazos nelas estabelecidos, desde que regularmente intimada das decisdes
pelo Poder Judiciario e/ou notificada pelo CONTRATANTE, caso n&o esteja no polo passivo da agdo judicial.

15.1.22. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as a¢0es a serem adotadas em situagdes ndo previstas no presente instrumento contratual.

15.1.23. Ndo permitir a participagdo de pessoas na Comissdo Organizadora, nas bancas examinadoras ou em fungbes relacionadas a
organizagdo e a fiscalizagdo do concurso que tenham vinculo com entidades direcionadas a preparagdo para concursos publicos.

15.1.24. Providenciar a imediata substituicdo e/ou exclusdo das pessoas que incorrerem nos impedimentos indicados no subitem anterior a
partir da tomada de conhecimento formal do fator impeditivo.

15.1.25. Permitir o uso das suas marcas e do seu nome no sitio eletrénico e no portfélio de clientes da CONTRATADA, bem como em materiais
de divulgagdo dos servigos objeto deste instrumento de contrato.

15.1.26. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar a execugdo do contrato, por meio da Comissdo Especial designada e de fiscais formalmente indicados,
nos termos da legislagdo aplicavel;

15.1.27. Responsabilizar-se pelo exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, nos candidatos convocados para a posse.
15.1.28. Analisar a documentagdo da sindicancia da vida pregressa dos candidatos convocados para a posse.

15.1.29. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma e prazos pactuados no instrumento de contrato.

15.1.30. Homologar o resultado final do concurso publico.

15.1.31. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome da CONTRATADA, com a descrigdo dos servigos prestados, em modelo a ser
encaminhado pela CONTRATADA.

15.1.32. Responsabilizar-se pela nomeagdo e pela posse dos candidatos.

15.1.33. Deliberar, por meio da Comissdo Especial, sobre recursos administrativos, homologagoes, validages de resultados e demais decisdes
de natureza técnica ou institucional, observados o Regulamento do Concurso e a legislagdo aplicdvel.

15.1.34. Responder, de forma motivada, aos eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro formulados pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do requerimento, nos termos do inciso XI do art. 92 da Lei
n214.133/2021.

15.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.2.1. Organizar e realizar o concurso publico, observando a legislacdo e as normas aplicaveis localmente.

15.2.2. Observar as obriga¢des definidas no Termo de Referéncia, bem como na Proposta de Prestagdo de Servigos apresentada pela
CONTRATADA.

15.2.3. Apresentar o cronograma detalhado de execugdo do concurso publico para aprovacdo do CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de inicio da vigéncia do contrato.

15.2.4. Fornecer ao CONTRATANTE, e, quando formalmente solicitado, a Procuradoria-Geral do Municipio, subsidios técnicos, operacionais,
pedagdgicos e documentais necessarios ao cumprimento de decisGes judiciais e a instrugdo de manifestagdes em processos judiciais ou
administrativos relacionados ao certame, quando devidamente notificada, vedada a atuagdo da CONTRATADA em nome do CONTRATANTE
perante o Poder Judiciario ou em substituigdo as atribuiges privativas da Procuradoria-Geral do Municipio (art. 132 da Constituigdo Federal).”

15.2.5. Fornecer pareceres técnicos em papel timbrado da instituicdo e com identificagdo e assinatura do responsavel, certides, declaragbes e
demais documentos comprobatdérios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado.

15.2.6. Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e orientagdes do CONTRATANTE, com prazo limite para resposta
de até 5 (cinco) dias Uteis.

15.2.7. Subsidiar as respostas as ag¢des judiciais propostas em desfavor do Municipio ou do CONTRATANTE nos prazos abaixo especificados e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.

15.2.8. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;

15.2.9. Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

15.2.10. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;
15.2.11. Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando n&o assinalado prazo.

15.2.12. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas e/ou da mudancga de data de aplicagdo destas, quando o motivo ensejador
destes fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

15.2.13. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregdes
resultantes da sua execugdo.

15.2.14. Arcar com o 6nus das isengdes de taxa de inscri¢do.

15.2.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto do contrato, bem como por todo e qualquer dano causado
ao Municipio, desde que, em qualquer destas situacles, seja de sua responsabilidade o fato causador do dano, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos, desde que a CONTRATADA seja previamente notificada sobre o ocorrido e lhe seja
dada a possibilidade de exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa.



15.2.16. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo compativeis com o objeto exigidas na no ato da contratagdo.

15.2.17. Divulgar o concurso publico pelos meios de comunicagdo usualmente utilizados pela CONTRATADA, em conformidade com o disposto
na Proposta de Prestagdo de Servigos.

15.2.18. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens.

15.2.19. Manter portal na Internet com todas as publicagBes (editais, instrugdes, comunicados, formularios etc.), provas aplicadas e gabaritos,
convocacgdo de candidatos para etapas intermediarias, resultados de recursos e resultado de etapas intermediarias, resultado final da 12 etapa,
resultado final da 22 etapa, resultado final do concurso publico, homologagdes do resultado final da 22 etapa e do resultado final do concurso
publico e demais documentos relativos ao concurso para acesso por parte do publico interessado, assegurando a transparéncia e o bom
andamento dos trabalhos.

15.2.20. Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e os candidatos quanto a questdes relativas ao certame
durante as fases do concurso de sua responsabilidade, com prazo limite para resposta de 5 (cinco) dias Uteis.

15.2.21. Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais, comunicados e demais publicages relacionadas ao concurso.

15.2.22. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, para as vagas reservadas a candidatos negros — pretos ou pardos
— (20%, nos termos do art. 12 da Lei Complementar Municipal n2 993/2024, com a regra de arredondamento do art. 12, § 22) e para pessoas
com deficiéncia (10%, nos termos do art. 32 da Lei Complementar Municipal n2 051/1995 e do Decreto n2 9.508/2018).

15.2.23. Disponibilizar na Internet acesso pelos candidatos inscritos as informagGes quanto aos locais de prova, notas e classificagdo final no
concurso.

15.2.24. Assegurar a utilizagdo dos mecanismos de seguranga descritos na proposta para garantir a lisura do concurso.

15.2.25. Providenciar locagdo de espagos fisicos em Porto Velho/RO, organizagdo, logistica, sinalizacdo e todas as operagBes concernentes a
seguranca e a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo atendimento diferenciado
aos candidatos com deficiéncia e aos que solicitarem atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

15.2.26. Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a seguranca e a aplicagdo das provas do concurso que sejam de sua
responsabilidade, incluindo conhecimento acerca dos documentos oficiais de identificagdo, dos protocolos de seguranga sanitdria, bem como
adequada utilizagdo dos mecanismos de seguranga, como detectores de metal, por exemplo.

15.2.27. Providenciar projetos de formularios éticos, sistemas para impressdo de formularios 6éticos, impressdao dos formuldrios dticos, leitura,
cadastro, sistema de corregdo dos formuldrios dticos. 15.2.28. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas
no concurso, assim como as planilhas de aplicagdo de provas.

15.2.29. Observar, preferencialmente, a paridade de género na formagdo da banca examinadora que organizar e elaborar as provas deste
concurso, bem como na banca de heteroidentificagdo.

15.2.30. Providenciar organizacdo, logistica e todas as operagBes concernentes a seguranga para transporte, guarda e correcdo dos
instrumentos de avaliagdo e dos formuldrios de resposta dos candidatos apds a aplicagdo das provas do concurso que sejam de sua
responsabilidade, incluindo checagens duplas e conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas.

15.2.31. Guarnecer todos os locais de prova objetiva com detectores de metal, visando a adogdo de procedimentos de seguranga que impegam
a entrada de objetos ou equipamentos proibidos.

15.2.32. No dia de realizagdo das provas da primeira etapa do certame, utilizar detectores de metais em todas as salas de aplicagdo de provas,
nos corredores e nos banheiros, demodo que todo candidato serd verificado a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas
e/ou dos banheiros.

15.2.33. Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do
concurso publico.

15.2.34. Informar ao CONTRATANTE, em até 72 horas, os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do concurso
publico que sejam de sua responsabilidade.

15.2.35. Encaminhar, em até 15 (quinze) dias Uteis apds o resultado da primeira etapa do concurso, relatérios nos formatos “.pdf” e “.xlsx”
(planilha eletrénica) ao CONTRATANTE contendo a relagdo de todos os candidatos aprovados na etapa, discriminando: Inscri¢do, Nome, Nota
P1, Nota P2, Nota P3, Nota P4, Nota final na primeira etapa, Classificagdo na primeira etapa, Sistema de concorréncia (ampla, cotas para negros
ou para pessoas com deficiéncia), Data de nascimento, Identidade, CPF, E-mail, Enderego, Numero, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP,
Telefone 1, Telefone 2, Cédigo da Deficiéncia (para candidatos com deficiéncia), Profissdo ou Area de Formagao.

15.2.36. Apds a realizagdo do concurso, encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado, se ja parametrizados, e segundo cronograma
previamente acordado, relatérios de dados desagregados dos inscritos.

15.2.37. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do resultado final do concurso, conforme item
9.7.1 deste Termo de Referéncia, todos os formuldrios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e demais documentos de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso. Apds esse prazo, encaminhar o material relativo as
folhas de respostas para o CONTRATANTE, para que fique sob a sua responsabilidade.

15.2.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sob pena de responder pelos danos e
prejuizos decorrentes da divulgagdo indevida.

15.2.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, excetuada a hipdtese tratada no art. 124, 1l, alinea “d” da Lei 14.133/2021.

15.2.40. Garantir que todas as fases da selegcdo contemplem rigorosas técnicas de seguranca antifraude, descritas na proposta comercial.



15.2.41. Observar que a prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

15.2.42. Exigir de todos os envolvidos no concurso Termo de sigilo amplo.
15.2.43. Cumprir as obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia.
15.2.44. Outras responsabilidades da CONTRATADA em relagdo as inscrigdes no concurso;

15.2.45. Disponibilizar sistema computacional em enderecgo eletronico (site) na Internet para receber as inscri¢gdes dos interessados, armazenar
e conferir os dados cadastrais;

15.2.46. Assegurar que os dados cadastrais dos inscritos sejam armazenados e, quando oportuno, conferidos, atentando para o atendimento
ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

15.2.47. Utilizar procedimentos de coleta das impressdes digitais (identificagdo datiloscopica) de todos os candidatos que prestarem as provas
objetivas e demais etapas do concurso e eventual andlise grafotécnica dos candidatos com problemas de identificagdo pela digital, emitindo
Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que forem convocados para a posse, com base no resultado emitido por um dos meios
utilizados para identificacdo. O prazo para a validagdo serd de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do material para
contraprova.

15.2.48. Guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos relativos a aplicagdo das provas, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do resultado final do concurso, conforme item 9.7.1 deste Termo de Referéncia. Concluido o prazo, o
material serd descartado, independentemente de comunicagdo prévia a CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de Cadernos de
Questdes sdo guardados permanentemente;

15.2.49. Fornecer saco pléstico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular
(desligado) e outros aparelhos eletronicos, que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se;

15.2.50. Confeccionar e disponibilizar Guia de Recolhimento do Municipio para pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

15.2.51. Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicdo das provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de
visita, sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo das Provas Objetivas e demais etapas do concurso.

15.2.52. A CONTRATADA devera disponibilizar assessoria técnica, juridica e linguistica durante todo o concurso e no dia da aplicagdo da prova,
no local com o maior nimero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir aspectos juridicos.

15.2.53. Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagdo das Provas Objetivas e demais etapas do concurso.

15.2.54. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informag&es, dados, contidos em quaisquer midias e documentos que seus empregados
ou prepostos vierem a obter em fungdo dos servigos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de
informagdes, decorrentes de a¢do danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a
CONTRATANTE.

15.2.55. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das Provas Objetivas e demais etapas do concurso, e
de pessoal auxiliar utilizado para os servigos de sinalizagdo, limpeza e conservagao dos locais de provas, bem como arcar com todas as despesas
decorrentes da logistica para a realizagdo do Concurso Publico, observados os pardmetros e quantitativos definidos pela prépria CONTRATADA.

15.2.56. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas e discursivas e demais etapas do concurso, conforme descrito na
Proposta Técnica, observado o quantitativo de 225 (duzentas e vinte e cinco) provas discursivas a serem corrigidas, na forma do item 5.7.1 do
Termo de Referéncia n2 18/2026/SCL-IPAM — Retificado Il e do item 7.3 do Estudo Técnico Preliminar — ETP n2 10/2026/IPAM.

15.2.57. Arcar com as despesas de provas especiais, se houver.

15.2.58. Cumprir as obriga¢des descritas neste Termo de Referéncia relativas as isen¢des de inscri¢do.

15.2.59. Cumprir as obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia relativas as inscrigdes de candidatos pessoas com deficiéncia.
15.2.60. Cumprir as obriga¢des descritas neste Termo de Referéncia relativa as inscri¢des de candidatos negros e pardos.

15.2.61. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para
reabilitados da Previdéncia Social, bem como observar integralmente as regras de acessibilidade previstas na legislagdo vigente, quando a
CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

15.2.62. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva legal de cargos destinada a aprendizes, observando que, dentre
os(as) aprendizes a serem contratados(as), devera ser priorizado(a) adolescente entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos que se encontrem em
situacdo de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos | a Ill, §§ 12 e 22, do Decreto n? 9.579/2018, com redagdo
conferida pelo Decreto n® 11.479/2023.

15.2.63. Orientar, capacitar e treinar seus empregados, colaboradores e prepostos quanto aos deveres, principios e obrigacdes previstos na Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas eficazes para
garantir a protegdo dos dados pessoais a que tenha acesso em razdo da execugdo do contrato.

15.2.64. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na execucdo do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, observado o disposto no art. 125 da Lei n2 14.133/2021.

15.2.65. A CONTRATADA ficara responsavel por promover as adaptagdes ou eventuais prorroga¢des necessarias na realizagdo das etapas e
procedimentos previstos para o certame para candidatos que tiverem tal direito previsto por lei ou decisdo judicial arcando com as despesas
decorrentes de tais adaptagdes.



16.

INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACOES DE SANGOES

16.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021 e na Portaria-TCU 127 de 04/07/2023, utilizada como referéncia técnica e
orientativa, a CONTRATADA:

16.1.1. Podera ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave.

16.1.2. Podera ficar impedida de licitar e contratar no ambito da administragdo publica direta e indireta da Unido, pelo prazo de até 3 anos, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, quando praticar as seguintes infragdes e ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave:

I- Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

II- Der causa a inexecugdo total do contrato e
Ill- Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado.

16.1.3. Podera ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, quando praticar as seguintes infragoes:

I- Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa durante a execugdo do contrato;
II- Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

Ill- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza e
IV- Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013.

16.1.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangGes, por qualquer das infragbes previstas no art. 155 da Lei n?
14.133/2021, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

16.2. MULTA MORATORIA

16.2.1. A multa moratdria serd aplicada nos casos de atraso injustificado no cumprimento das obrigagGes contratuais, observados os seguintes
critérios:

A) 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias; e

16.2.2. O atraso superior a 15 (quinze) dias podera ensejar a rescisdo contratual por inexecugdo, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei n2
14.133/2021.

16.2.3. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a CONTRATANTE a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas no contrato.

16.3. MULTA COMPENSATORIA

16.3.0. A multa compensatdria sera aplicada nos casos de inexecugdo total do contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do ajuste.

16.3.1. A multa aplicada ndo podera ser inferior a 0,5% (meio por cento) nem superior a 10% (dez por cento) do valor do contrato, conforme
art. 156, §39, da Lei n? 14.133/2021.

16.3.2. A aplicagdo de qualquer sangdo ndo afasta a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados a Administragdo, nos termos do art.
156, §99, da Lei n® 14.133/2021.

16.3.3. As sangOes previstas nesta cldusula poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §72, da Lei n2
14.133/2021.

16.3.4. Sera assegurado a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditério, em processo administrativo préprio, com prazo minimo de
15 (quinze) dias Uteis para apresentagdo de defesa prévia, nos termos do art. 157 da Lei n2 14.133/2021.

16.3.5. A inexecugdo parcial do contrato restard configurada, entre outras hipdteses, quando:

A) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 10 (dez) dias seguidos ou por 15 (quinze) dias
intercalados;

B) Deixar de realizar, nos prazos estabelecidos, os servigos advindos desta contratagdo, solicitados na forma estabelecida no contrato.

16.3.6. A inexecugdo total do contrato restard configurada quando a CONTRATADA, entre outras hipdteses, deixar de iniciar, sem causa
justificada, a execugdo do contrato apds 10 (dez) dias contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual.

16.3.7. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em quaisquer das situagdes previstas na
tabela 2 a seguir: Serdo aplicadas multas por descumprimento de obrigagdo contratual, entre outras hipoteses, quando a CONTRATADA incorrer
nas condutas abaixo, conforme graduagao e intervalos percentuais definidos nas tabelas a seguir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA Até % do valor total do contrato
1 0,5%
2 1%




3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
TABELA 2
Item Descrigao Grau Incidéncia
1 Executar servigo incompleto, 1 Por ocorréncia
paliativo ou provisorio como por
carater permanente.
2 Descumprir as normas aplicaveis a 5 Por ocorréncia
realizagdo do certame.
3 Suspender ou interromper, salvo 6 Por dia e por servigo
motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratados.
4 Recusar a execugdo de servigo ou 5 Por ocorréncia
atividade recomendada pela
Comissao Organizadora, sem motivo
justificado.
16.3.8.Suprimido.
16.3.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
16.3.10. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da comunicagdo oficial.
16.3.11. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito serd encaminhado
para inscrigdo em divida ativa.
16.3.12. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e observard as regras constantes do
§ 62 do art. 156 da lei n.2 14.133/2021. 16.3.13. Reputar-se-do inidoneos, entre outras hipoteses, atos tais como os descritos nos artigos 337-l e
337-m, § 29, do cddigo penal (decreto-lei n.2 2.848/1940).
16.3.14. A aplicagdo das sangles sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabilizagdo, constituido e conduzido em
observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 161 da lei n.2 14.133/2021 e em regulamento interno da contratante, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. 16.3.15. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.
16.3.16. E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, desde que cumpridas,
cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos | a V e paragrafo Gnico do art. 163 da Lei n.2 14.133/2021.
16.3.17. A gradagdo das san¢Oes observara proporcionalidade, razoabilidade e anélise de impacto na continuidade do servigo publico.
16.4. Da Publicidade e do Registro das Sangoes
16.4.1. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da aplicagdo da san¢do administrativa, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangGes aplicadas, para fins de publicidade e transparéncia, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), observadas as normas vigentes.
16.4.2. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, pelo CONTRATANTE, quando cabivel, nos termos da legislagdo aplicavel.
16.5. Da Aplicagdo Subsidiaria da Normativa Municipal
16.5.1. No que couber e de forma complementar ao disposto neste Termo de Referéncia, aplicam-se as infragdes administrativas e as sang¢Ges
as regras, formas, prazos, procedimentos e demais prerrogativas previstas nos arts. 96 a 130 do Decreto Municipal n? 18.892/2023, sem
prejuizo da aplicagdo da Lei n2 14.133/2021 e demais normas pertinentes.
17. INSTRUMENTO DA CONTRATACI\O

17.1. A presente contratagdo sera formalizada por meio de contrato administrativo, nos termos da Lei n? 14.133/2021, observadas as disposi¢Bes
deste Termo de Referéncia, do Estudo Técnico Preliminar e da proposta apresentada pela CONTRATADA.

17.2. A vigéncia do contrato ficard expressamente vinculada a execugdo integral do escopo predefinido, compreendendo todas as etapas necessdrias
a realizagdo do concurso publico, desde o planejamento e publicagdo do edital até a homologagdo do resultado final e o cumprimento integral das
obrigagGes contratuais, o prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no termos do



18.

contrato, mediante termo aditivo, especialmente em razdo de fatos supervenientes, forca maior, caso fortuito ou necessidade devidamente
comprovada para a conclusdo do objeto, sem alteracdo de seu escopo do art. 111 da Lei n? 14.133/2021.

17.3. A vigéncia deste Contrato inicia-se na data de sua ultima assinatura e se estende até o final do periodo de garantia de qualidade e solidez do
objeto. O prazo para a execugdo completa do Objeto, a ser formalizado pelo Recebimento Definitivo pela Administragdo, é de 12 (doze) meses.
Independentemente do término da execugdo, a Contratada respondera pela qualidade e solidez do Objeto pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data do Recebimento Definitivo.

17.4. O prazo de execugdo estimado para a conclusdo de todas as etapas do concurso publico serd de até 12 (doze) meses, contados a partir da
emissdo da Ordem de Servigo, compreendendo todas as atividades necessarias a realizagdo do certame, desde o planejamento inicial até a
homologagdo do resultado final.

17.5. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

17.5.1. Os pregos contratados poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data-base da
proposta, nos termos do art. 134 da Lei n? 14.133/2021.

17.5.2. O indice de reajustamento adotado sera o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro que venha a substitui-lo,
por ser o indice oficial mais adequado a recomposi¢dao do poder aquisitivo da moeda.

17.6. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.6.1. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, nos termos do art. 124, inciso Il, da Lei n2
14.133/2021, sempre que comprovada a ocorréncia de fatos imprevisiveis, previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, que impactem de forma relevante a equagdo econdmico-financeira originalmente pactuada.

17.6.2. O pedido de reequilibrio devera ser formalmente instruido pela CONTRATADA, acompanhado de documentagdo comprobatdria, e serd
analisado pela Administragdo nos prazos e condigGes legais.

17.7. DA EXTINCZ\O DO CONTRATO
O contrato poderd ser extinto nas hipdteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n2 14.133/2021, incluindo, mas n3o se limitando a:
| — conclusdo do objeto contratual;
Il — rescisdo unilateral por interesse publico devidamente motivado;
Il — rescisdo por inadimplemento contratual;
IV —rescisdo amigdavel, por acordo entre as partes;
V —anulagdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

17.7.1. A extingdo contratual observara o devido processo legal, com garantia do contraditério e da ampla defesa, quando aplicavel.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
18.1. Em atendimento a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), as partes comprometem-se a cumprir todas as obrigacdes decorrentes da referida Lei e demais
legislagBes aplicaveis quanto ao tratamento de dados pessoais relacionados ao objeto deste contrato, zelando pelos direitos e garantias fundamentais

envolvidos.

18.2. Na condicdo de operadora de dados, a Contratada obriga-se ao estrito cumprimento da LGPD. E vedado o tratamento de dados pessoais dos
candidatos para fins alheios a execugdo do concurso, bem como o compartilhamento com terceiros sem anuéncia prévia e formal do IPAM.

18.3. A Contratada adotard, no minimo, as seguintes medidas técnicas de seguranca:
(a) criptografia de dados pessoais em repouso e em transito (padrdo AES-256 ou superior);
(b) controle de acesso baseado em perfis (RBAC);
(c) logs auditaveis de todas as operagGes de acesso e tratamento de dados;
(d) plano documentado de resposta a incidentes de seguranga.

18.3.1. O tratamento de dados biométricos e de identificagdo datiloscépica, quando utilizados para fins de identificagdo dos candidatos nas
etapas do certame, observara finalidade estritamente vinculada a validacdo de identidade, sendo vedado seu uso para qualquer outra
finalidade, e seguird as regras de retengdo e descarte fixadas no item 18.6.1.

18.4. A Contratada designara Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), com identidade e contato publico disponivel no sitio eletronico
da instituigdo, conforme exigido pelo art. 41 da LGPD. A identificagdo do DPO, com nome completo, e-mail institucional e telefone de contato,
constard obrigatoriamente de Declaragdo de Conformidade LGPD a ser apresentada pela CONTRATADA como condi¢do de assinatura do contrato e
juntada aos autos do Processo Administrativo n® 013.000249/2025-32.
18.5. O descumprimento das obrigacGes de protecdo de dados ensejara:

(a) notificagdo imediata para corregdo em prazo determinado pela fiscalizagdo;

(b) sem prejuizo da responsabilizagdo civil e penal por vazamentos ou acessos ndo autorizados; e

(c) aplicagdo das penalidades previstas na Segdo 16, Tabela 2, item 2, deste Termo de Referéncia.



18.6. Ao término do contrato, a Contratada procederd a devolugdo ao IPAM de todos os dados pessoais tratados durante a execugdo do objeto, com
eliminagdo dos dados de seus sistemas, mediante emissdo de declaragdo formal de descarte seguro.

18.6.1. E vedado o descarte ou a eliminagdo de dados pessoais, biométricos ou documentais enquanto subsistirem recursos administrativos,
auditorias, apuragdes administrativas ou demandas judiciais relacionadas ao concurso, ainda que superado o prazo de custddia fixado no item
9.7.1.

19. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM deste exercicio.

19.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotag¢do:

IDENTIFICACAO PROGRAMATICA DA DESPESA
Programa Apoio Administrativo
Agdo Realizagdo de Concurso Publico
Unidade Orgamentaria 0711 — Taxa de Administragdo / 0712 — Assisténcia a Saude
Natureza da Despesa 3390.39 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

19.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, em caso de prorrogacdo contratual, serd indicada apds aprovagdo da Lei
Org¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Porto Velho, 23 de julho de 2026.

Elaborado por Geovana Gabriela Fragoso Silva - Gestora de Atos e Normas Licitatdrias - Interina, conforme designacdo pela Portaria N2 294/2026/IPAM-
DRFP.

AUTORIZAGCAO DA DESPESA: AUTORIZO O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO na forma legal, conforme delegag3o de competéncia pelo Decreto n? 22, de
26 de junho de 2026.

PRISCILLA BEZERRA GIROTO FARIAS LIMA

Diretora-Presidente Interina



ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, cadastrado sob o CNPJ de numero
23.985.753/0001-07, com sede e foro no Municipio de Niterdi — Estado do Rio de Janeiro, sociedade civil de direito privado sem fins lucrativos, declarada
de Utilidade Publica Municipal, conforme Lei n? 3.553, de 18 de novembro de 2020, declara que esta ciente e concorda com as disposigdes e obrigagdes
previstas no Termo de Referéncia N2 18/2026/SCL-IPAM - RETIFICADO Il e nos demais anexos a que se refere a contratacdo do Processo Administrativo n2
013.000249/2025-32, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag&es e documentos apresentados
durante o processo de contratagdo.

Local-UF, ........ [« [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

S

seil

assinatura
eletrénica

[ﬁ Documento assinado eletronicamente por Geovana Gabriela Fragoso Silva, Gestor(a), em 23/07/2026, as 16:42, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n°
21.393, de 07 de outubro de 2025.

il
sel’
assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Priscilla Bezerra Giroto Farias Lima, Presidente, em 23/07/2026, as 16:55, conforme art. 17, § 1°, do Decreto
n°®21.393, de 07 de outubro de 2025.

Referéncia: Processo n2 013.000249/2025-32 | SEl n? 1154787|




