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(A Estado do Piaui
,@‘““T"""'/g GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
% o CONCURSO PUBLICO UNIFICADO
%z AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI (ADAPI), IDECAN
P % SECRETARIA DA ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA (SADA) E
NS SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUI (SAF)

EDITAL N2 03/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

RETIFICACAO N2 01, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Administracio do Estado do Piaui, tendo em
vista o disposto na Lei Estadual ne 7.884, de 08 de dezembro de 2022, na
Lei Complementar n2 13, de 3 de janeiro de 1994, e suas alteragdes, na Lei Estadual n? 5.491, de 26 de agosto de
2005, na Lei Estadual n? 7.953, de 17 de janeiro de 2023, na Lei Estadual n2 6.671, de 18 de junho de 2015, na Lei
Estadual n2 9.028, de 12 de julho de 2026, no Decreto Estadual n?2 15.259, de 11 de julho de 2013, e alteragdes
posteriores, torna publica a RETIFICACAO N2 01 AO EDITAL N2 03/2026, que rege a realizacido de CONCURSO
PUBLICO UNIFICADO DO ESTADO DO PIAUI para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em
cargos efetivos de nivel superior de escolaridade do quadro de servidores da AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO PIAUI (ADAPI), SECRETARIA DA ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA (SADA) e
SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUI (SAF), sob coordenagdo e supervisio da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida por meio da Portaria n2 720/2025/GAB/SEAD, nos termos
especificados a seguir.

1. Fica prorrogado o periodo de inscricdo no concurso para até 07 de setembro de 2026, bem como a data de
aplicagdo das provas objetivas e discursivas para 11 de outubro de 2026. Em razdo dessa alteragdo, ficam
retificados o subitem 10.2 e o Anexo Ill do Edital n2 03/2026, os quais passam a vigorar com as redac¢des a seguir:

10.2. As provas escritas objetivas e discursivas serdo realizadas na data especificada a seguir e prevista no
Anexo lll deste Edital, no turno e com o tempo de duragdo abaixo informados, exceto para candidatos
com tempo adicional deferido em pedido de atendimento especializado:

Orgido Cargo/Especialidade Data Turno Tempo de Duragao
e Fiscal Estadual Agropecuario — Engenheiro
Agrénomo
ADAPI
e Fiscal Estadual Agropecuario — Médico
Veterinario
e Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
E heiro Agré 11/10/202 ~
SADA ngenneiro Agronomo 3 /10/2026 MANHA 5h (cinco horas)
e Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — (domingo)
Zootecnista
e Agente de Agricultura Familiar — Engenheiro
SAF Agrénomo
e Agente de Agricultura Familiar — Médico
Veterinario
ANEXO 11l
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO
1 Publicagdo do edital de abertura 07/07/2026
2 Periodo de inscri¢des 07/07/2026 | 06/08/2026
3 Prorrogacdo do periodo de inscrigdes 07/08/2026 | 07/09/2026
4 Periodo para impugnacdo ao edital de abertura 07/07/2026 08/07/2026
5 !Derlqd? de inscrigbes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de 07/07/2026 08/07/2026
inscricdo
6 Publicagdo das respostas das impugnagdes ao edital de abertura 17/07/2026
7 Publlcagao_ do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, na Area 20/07/2026
para Candidato
Prazo para interposicdo dfe rec.u:so contra o resultado preliminar do pedido de isengdo 21/07/2026 22/07/2026
do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do, na Area para Candidato 03/08/2026
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DECANS)

ITEM DESCRIGCAO DA ATIVIDADE INiCIO | TERMINO

Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato com deficiéncia e

10 ) ) - 07/09/2026
dos que desejam requerer atendimento especializado

11 Ultimo dia para geragdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 08/09/2026

12 Publlc.agao dq resultado pre'llmlnar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 16/09/2026
Especial), na Area para Candidato

13 Prazo para interposigéq de recurso Fontra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 17/09/2026 18/09/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial)

14 Publlc.ac;ao dc}) resultado defmmvo de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 25/09/2026
Especial), na Area para Candidato

15 Divulgac¢do dos locais de prova 02/10/2026

16 Realiza¢do das Provas Objetivas e Discursivas (Domingo — Manha3) 11/10/2026

17 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 12/10/2026

18 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas

13/10/2026 | 14/10/2026

Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das

19 provas objetivas

04/11/2026

20 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

05/11/2026 | 06/11/2026

21 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 25/11/2026

22 Publicagdo dos padrdes de resposta preliminares das provas discursivas 25/11/2026

23 Prazo pa!ra inFerposigﬁo de recurso contra os padrdes de resposta preliminares das 26/11/2026 27/11/2026
provas discursivas

24 Publicagdo dos padrdes de resposta definitivos das provas discursivas 03/12/2026

25 Publicag¢do do resultado preliminar das provas discursivas 22/12/2026

26 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 23/12/2026 | 24/12/2026

27 Publicacdo do resultado definitivo das provas discursivas 19/01/2027

)8 Edital c{e convocagao par? can'd'idat?s habilitados a Avaliagdo Biopsicossocial e o 19/01/2027
Procedimento de Heteroidentificacdo

29 Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial 23/01/2027 | 24/01/2027

30 Publicagdo do resultado preliminar avaliagdo biopsicossocial, na Area para Candidato 27/01/2027

31 Prazo. para .interposi(;éo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo 28/01/2027 29/01/2027
biopsicossocial

32 Realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo 30/01/2027 31/01/2027

33 Publicagéq do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, na Area 03/02/2027
para Candidato

3a Prazo Para i.n.terpiosi(;éo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 04/02/2027 05/02/2027
heteroidentificagdo

35 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 05/02/2027

36 Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo 12/02/2027

37 Publicagdo do Edital de Convocagdo para Matricula no Curso de Formagao Profissional 16/02/2027

38 | Periodo de Matricula no Curso de Formagdo Profissional 17/02/2027 | 18/02/2027

39 Publicagdo da homologagdo das matriculas 24/02/2027

40 Edital de Convocagdo para o Curso de Formagao Profissional 25/02/2027

41 Periodo de realizacdo do curso de formac3do profissional (SADA)* 01/03/2027 | 04/03/2027

42 Periodo de realizagdo do curso de formagdo profissional (SAF)* 01/03/2027 10/03/2027

43 Edital de Convocacgdo para a Avaliagdo Final do Curso de Formagao Profissional 11/03/2027

44 Realiza¢do da Avaliacdo Final do Curso de Formagdo Profissional 14/03/2027

45 Divulgacdo do gabarito preliminar da Avaliacdo Final 15/03/2027

46 Interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da Avaliagdo Final 16/03/2027 | 17/03/2027

a7 P}Jblicagéf) do gabaritg definitivo da Avaliagdo Final + resultado preliminar da Avaliagdo 23/03/2027
Final, na area do candidato

48 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Final 24/03/2027 | 25/03/2027

49 Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Final 31/03/2027

50 Publicagdo do resultado final do concurso 01/04/2027

51 Homologagédo do resultado final do concurso A critério izg?crglnlstragao
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2. Fica retificado o subitem 1.5 do Edital n2 03/2026, quanto ao responsavel pela etapa do Curso de Formag3o, o
qual passa a vigorar com a redagdo a seguir:

1.5. O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

Cargos Etapas Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva Eliminatdrio e classificatério
Prova Escrita Discursiva Eliminatdrio e classificatério

Todos os cargos

Apenas para os cargos/especialidades do
quadro de pessoal da Secretaria da IDECAN
Assisténcia Técnica e Defesa Agropecuaria Curso de Formagao Eliminatoério
(SADA) e da Secretaria de Agricultura
Familiar do Estado do Piaui (SAF)

3. Fica revogado o atual teor do item 5 do Edital n2 03/2026, passando referido item a vigorar com a seguinte
redacgdo, pelo fato de o procedimento de avaliagdo biopsicossocial passar a ser realizado pelo Governo do Estado
do Piaui e regido pelo Decreto Estadual n2 15.259, de 11 de julho de 2013:

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva e em momento anterior a etapa do Curso de Formagdo, serd submetido ao
procedimento de avaliagdo biopsicossocial nos moldes do Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de
2013, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Governo do
Estado do Piaui, por meio da Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui (SEAD).

5.1.1. Apenas os candidatos aprovados e classificados na prova discursiva, que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, participardo da avaliagdo biopsicossocial, ainda que tenham
obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, quando convocado, deverad submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui
(SEAD), por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso
decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagdo pertinente.

5.1.3. Os candidatos enquadrados no subitem 5.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de
convocagao especifico, a ser publicado na forma do item 18 e na data prevista no Anexo |ll deste Edital,
que dispor3, dentre outros temas, sobre a data, o horario e o local da avaliagao.

5.1.4. Sdo de responsabilidade do candidato a identificagdo do local e o seu respectivo acesso na data e no
horario determinados no edital de convocagao.

5.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo biopsicossocial tratada no subitem 5.1 deste Edital.

5.2. A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo verificar se a deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n2
7.580/2021; na Lei Estadual n? 6.653/2015, e suas alteragdes; no art. 26 do Decreto n? 15.259/2013; no
art. 22 da Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n? 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva); e na Lei n2 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢cdes.

5.3. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original,
conforme subitem 14.3.1 deste Edital, e Laudo Médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data prevista para a avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM e RQE do (a) médico (a) responsavel
por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovag¢do da deficiéncia

Diério n® 151/2026, 7 de agosto de 2026. .
*#k Tniciado: 07/08/2026 21:46:50 *** Pégina 4/24




L4 . .
Disponibilizado: 07/08/2026 21:54:47 |)I:ll'l0 Oﬁ(ﬂlﬂl Publicado: 10/08/2026 00:00:00

== Estado do Plaui
,@‘““T"""'/g GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
% o CONCURSO PUBLICO UNIFICADO
%z AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI (ADAPI), IDECAN
P % SECRETARIA DA ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA (SADA) E
NS SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUI (SAF)

EDITAL N2 03/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

declarada, de modo que todos os documentos médicos devem observar os requisitos previstos na
Resolugdo CFM n? 2.381/2024.

5.4. A equipe multiprofissional serd composta de 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias declarada, sendo um deles médico, e (03) trés profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, nos termos do art. 31 do Decreto estadual n® 15.259/2013.

5.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a desempenhar;
Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugado das
tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5. Na hipdtese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé na avaliacdo biopsicossocial, o caso sera
encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.5.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou
b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.6. Na hipdotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacdo da
deficiéncia, o candidato poderd participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia,
desde que tenha alcangado, em cada etapa anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais etapas.

5.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial; ou
b) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, quando convocado.

5.8. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das
etapas nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdo no certame.

5.8.1. Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuagdo suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia ndo serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.8.2. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto
na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condi¢do, ou pelo préoximo candidato com deficiéncia aprovado em
cadastro de reserva.

5.10. A nomeag¢do dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste
Edital.

5.10.1. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagado.

5.10.2. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificagao.
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5.10.3. Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa
com deficiéncia, caso a administragdo decida por nova convocag¢do, serda convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagado.

5.10.4. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a sua deficiéncia durante o
estagio probatdrio.

5.10.5. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade.

5.10.6. Apds a investidura do candidato no cargo/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo
poderad ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao.

5.11. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo publicados na forma prevista no
item 18 e nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

5.11.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.12. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de seu edital especifico de
convocagao.

4. Ficam revogados os subitens 4.4.1, 4.11, 4.11.1 por forga da substituigdo integral do procedimento previsto no
novo item 5 do Edital n2 03/2026, conforme item 3 desta Retificagdo.

5. Ficam retificados os subitens 15.1.1, 15.3.1, 15.9, 15.10, 15.10.1 e 15.14 do Edital n? 03/2026, que tratam da
etapa de Curso de Formagao, por consequéncia do item 2 desta Retificagdo, os quais passam a vigorar com as
redagdes a seguir:

15.1.1. O Curso constitui etapa eliminatéria do concurso, devendo ser concluido com aproveitamento como
condigdo para nomeagdo nos cargos/especialidades das Secretarias supracitadas no subitem 15.1 deste
Edital e serd promovido pelo IDECAN.

15.3.1. A convocacgdo para matricula sera publicada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data prevista
no Anexo |l deste Edital, contendo cronograma, procedimentos de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA e demais orientacgdes.

15.9. O IDECAN podera utilizar mecanismos de autenticagdo eletronica e monitoramento destinados a
verificagdo da identidade do candidato durante a realizagdo da Avaliagao Final.

15.10. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagao final do Curso de Formacgdo serao divulgados no
endereco eletronico do www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

15.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

15.14. Os casos omissos relativos ao Curso de Formagdo serdo resolvidos pelo IDECAN juntamente com a
Comissdo Organizadora do Concurso.

6. Fica retificado o subitem 17.1.1 e revogado o subitem 17.12 do Edital n2 03/2026, por forga do item 2 desta
Retificacdo, o qual passa a vigorar com a redagdo a seguir:

17.1.1. Sdo passiveis de recurso as seguintes publicagdes:
a) resultado preliminar da homologagdo das inscrigGes;
b) resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;
c) resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizagdo das provas;
d) gabaritos preliminares das provas objetivas;
e) resultado preliminar das provas objetivas;
f) padrdo de resposta preliminar das provas discursivas;
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g) resultado preliminar das provas discursivas;

h) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

i) resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
(heteroidentificagdo);

j) resultado preliminar da avaliagdo final do Curso de Formacao.

7. Fica retificado o Anexo Il do Edital n2 03/2026 quanto (i) ao conteldo programatico da disciplina "Legislagdo e
Etica no Servigo Publico", integrante da prova de conhecimentos gerais para todos os cargos do concurso,
mediante a exclusdo do tépico "Lei Complementar n2 28/2003 (Lei Orgénica da Administragdo Publica do Estado
do Piaui)", em razdo da revogac¢do da referida norma; e (ii) ao conteddo de conhecimento especifico dos cargos
de Fiscal Estadual Agropecuario — Engenheiro Agronomo, Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
Engenheiro Agronomo e Agente de Agricultura Familiar — Engenheiro Agrobnomo, no que se refere ao tépico
“Decreto Federal n? 6.268 de 22/11/2007 — Regulamenta a Lei n2 9.972 de 25/05/2000, que institui a
classificagdo de produtos vegetais, seus subprodutos e residuos de valor econdmico, e da outras providéncias”,
comum a esses cargos, que se encontra revogado pelo Decreto n? 12.709, 31/10/2025, os quais passam a vigorar
com as redagdes a seguir:

ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

(...)

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo (LAIl). 2. Etica no servigo
publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e fungdo publica. 2.3. Etica e moral: defini¢do e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administragdo Publica. 4. Legislagdo Interna: Lei Complementar n?
13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui). Constituigdo do Estado do Piaui, de 05 de
outubro de 1989.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI (ADAPI)

FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO — ENGENHEIRO AGRONOMO:

(...) Decreto Federal n? 12.709 de 31/10/2025 — Regulamenta a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal estabelecida pela Lei
n? 7.678, de 8 de novembro de 1988, pelo art. 27-A, caput, inciso IV, e § 19, inciso Ill, pelo art. 28-A e pelo art. 29-A da Lei n2
8.171, de 17 de janeiro de 1991, pela Lei n2 8.918, de 14 de julho de 1994, pela Lei n2 9.972, de 25 de maio de 2000, e pela Lei n2
14.515, de 29 de dezembro de 2022. (...)

2.2. SECRETARIA DA ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA (SADA)

AGENTE DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — ENGENHEIRO AGRONOMO:

(...) Decreto Federal n? 12.709 de 31/10/2025 — Regulamenta a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal estabelecida pela Lei
n2 7.678, de 8 de novembro de 1988, pelo art. 27-A, caput, inciso IV, e § 12, inciso Ill, pelo art. 28-A e pelo art. 29-A da Lei n2
8.171, de 17 de janeiro de 1991, pela Lei n? 8.918, de 14 de julho de 1994, pela Lei n2 9.972, de 25 de maio de 2000, e pela Lei n2
14.515, de 29 de dezembro de 2022. (...)

2.3. SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUI (SAF)

AGENTE DE AGRICULTURA FAMILIAR — ENGENHEIRO AGRONOMO:
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(...) Decreto Federal n2 12.709 de 31/10/2025 — Regulamenta a fiscalizacio de produtos de origem vegetal estabelecida pela Lei
n? 7.678, de 8 de novembro de 1988, pelo art. 27-A, caput, inciso IV, e § 19, inciso Ill, pelo art. 28-A e pelo art. 29-A da Lei n2
8.171, de 17 de janeiro de 1991, pela Lei n2 8.918, de 14 de julho de 1994, pela Lei n2 9.972, de 25 de maio de 2000, e pela Lei n2
14.515, de 29 de dezembro de 2022. (...)

8. Ratificam-se integralmente os demais itens, subitens e anexos do Edital n? 03/2026 n3o expressamente
alterados por meio desta Retificagdo.

9. Esta Retificagdo vigorara a partir da data de sua publicagao.

Piaui, 07 de agosto de 2026.

Samuel Pontes do Nascimento
Secretario de Administragdo do Estado do Piaui
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO
Agéncia de Regulagdo dos Servigcos Publicos Delegados do Estado do Piaui
(AGRESPI), Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui (SEPLAN) e
Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR)
EDITAL N2 01/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

IDECANS,

RETIFICACAO N2 02, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui, tendo em
vista o disposto na Lei Estadual ne 7.884, de 08 de dezembro de 2022, na
Lei Complementar n? 13, de 3 de janeiro de 1994, e suas alteragdes, na Lei Estadual n? 7.049, de 16 de outubro de
2017, na Lei Estadual n? 8.202, de 12 de novembro de 2023, na Lei Estadual n2 9.026, de 12 de julho de 2026,
no Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de 2013, torna publica a RETIFICACAO N2 02 ao EDITAL N2 01/2026, de
12 de julho de 2026, que rege o CONCURSO PUBLICO UNIFICADO para o provimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva em cargos efetivos de Analista de Regulagdo e Analista Governamental (ambos de nivel superior), do
quadro de servidores da AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUf
(AGRESPI), SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI (SEPLAN) e SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO
DO PIAUI (SETUR), sob coordenacdo e supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida por meio
da Portaria n2 720/2025/GAB/SEAD, nos termos a seguir.

1. Fica prorrogado o periodo de inscricdo no concurso para até 07 de setembro de 2026, bem como a data de
aplicagcdo das provas objetivas e discursivas para 10 de outubro de 2026. Em razdo dessa alteragao, ficam
retificados o subitem 10.2 e o Anexo Ill do Edital n2 01/2026, os quais passam a vigorar com as redac¢des a seguir:

10.2. As provas escritas objetivas e discursivas serdo realizadas na data especificada a seguir e prevista no
Anexo lll deste Edital, no turno e com o tempo de duragdo abaixo informados, exceto para candidatos
com tempo adicional deferido em pedido de atendimento especializado:

Cargos/Especialidades Data Turno Tempo de Duragao
Analista de Regulacgo / Especialidades 10/10/2026 (sabado) Manh3 5h (cinco horas)
Analista Governamental / Especialidades

ANEXO 111
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO
1 Publicagdo do edital de abertura 07/07/2026
2 Periodo de inscrigbes 07/07/2026 | 06/08/2026
3 Prorrogacdo do periodo de inscri¢des 07/08/2026 | 07/09/2026
4 Periodo para impugnacdo ao edital de abertura 07/07/2026 | 08/07/2026
5 !Derlo_d? de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de 07/07/2026 08/07/2026
inscricdo
6 Publicagdo das respostas das impugnagdes ao edital de abertura 17/07/2026
7 Publlcagao_ do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, na Area 20/07/2026
para Candidato
Prazo para interposicdo dfe rec.uiso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo 21/07/2026 22/07/2026
do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do, na Area para Candidato 03/08/2026
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato com deficiéncia e
10 K X . 07/09/2026
dos que desejam requerer atendimento especializado
11 Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 08/09/2026
12 Publlc.a(;ao dq resultado pre.llmlnar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 16/09/2026
Especial), na Area para Candidato
13 Prazo para |nterp05|gao' de recurso Fontra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 17/09/2026 18/09/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial)
Publicagdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento
14 Especial), na Area para Candidato 25/09/2026
15 Divulgacdo dos locais de prova 02/10/2026
16 Realiza¢do das Provas Objetivas e Discursivas (Sabado — Manh3a) 10/10/2026
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO

17 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 12/10/2026

18 Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas | 13/10/2026 | 14/10/2026

19 Publicagét? d'os gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das 04/11/2026
provas objetivas

20 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 05/11/2026 | 06/11/2026

21 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 25/11/2026

22 Publicagdo dos padrdes de resposta preliminares das provas discursivas 25/11/2026

23 Prazo pgra in.terposigﬁo de recurso contra os padrdes de resposta preliminares das 26/11/2026 27/11/2026
provas discursivas

24 Publicagdo dos padrdes de resposta definitivos das provas discursivas 03/12/2026

25 Publicacdo do resultado preliminar das provas discursivas 22/12/2026

26 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 23/12/2026 | 24/12/2026

27 Publicagdo do resultado definitivo das provas discursivas 19/01/2027

)8 Edital d.e convocagao parg can.d.idat?s habilitados a Avaliagdo Biopsicossocial e o 19/01/2027
Procedimento de Heteroidentificacdo

32 Realizacdo da Avalia¢do Biopsicossocial 23/01/2027 | 24/01/2027

33 Publicacdo do resultado preliminar Avaliacdo Biopsicossocial, na Area para Candidato 27/01/2027

34 P.razo. para .interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo 28/01/2027 29/01/2027
Biopsicossocial

35 Realiza¢do do Procedimento de Heteroidentificagdo 30/01/2027 31/01/2027

36 Publicagéc? do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo, na Area 03/02/2027
para Candidato

37 Prazo Para i'n'terp~osi(;§o de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de 04/02/2027 05/02/2027
Heteroidentificagdo

38 Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial 05/02/2027

39 Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo 12/02/2027

40 Publicagdo do Edital de Convocagdo para Matricula no Curso de Formagao Profissional 16/02/2027

41 Periodo de Matricula no Curso de Formagdo Profissional 17/02/2027 | 18/02/2027

42 Publicacdo da homologacdo das matriculas 24/02/2027

43 Edital de Convocagdo para o Curso de Formagado Profissional 25/02/2027

44 Periodo de realiza¢gdo do Curso de Formacao Profissional 01/03/2027 | 04/03/2027

45 Edital de Convocacdo para a Avaliagdo Final do Curso de Formagdo Profissional 05/03/2027

46 Realizagdo da Avaliagdo Final do Curso de Formacdo Profissional 07/03/2027

47 Divulgac¢do do gabarito preliminar da Avaliacdo Final do Curso de Formagdo Profissional 08/03/2027

48 Interpos~i¢;50 dfe recurso contra o gabarito preliminar da Avaliagdo Final do Curso de 09/03/2027 10/03/2027
Formagado Profissional 09/03/2027 | 10/03/2027
Publicagdo do gabarito definitivo da Avaliagdo Final + resultado preliminar da Avaliagdo

49 . p . ~ . 17/03/2027
Final, na Area para Candidato, do Curso de Formagdo Profissional

50 InterposNigﬁo d? ljecurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Final do Curso de 18/03/2027 19/03/2027
Formacdo Profissional

51 Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Final do Curso de Formagdao Profissional 25/03/2027

52 Publicagdo do resultado final do concurso 26/03/2027

53 Homologagédo do resultado final do concurso A critério ?’Zl;:«l?crzlnlstragao

2. Fica retificado o subitem 1.5 do Edital n? 01/2026, quanto ao responsavel pela etapa do Curso de Formag3o, o

qual passa a vigorar com a redagdo a seguir:

1.5. O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

Cargos Etapas Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva Eliminatério e classificatoério
Todos os cargos - - - — - -
Prova Escrita Discursiva Eliminatério e classificatério IDECAN
Apenas para o cargo de Analista ~ L -
P P g L Curso de Formagado Eliminatdrio
Governamental / Especialidades
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3. Fica revogado o atual teor do item 5 do Edital n2 01/2026, passando referido item a vigorar com a seguinte
redacgdo, pelo fato de o procedimento de avaliagdo biopsicossocial passar a ser realizado pelo Governo do Estado
do Piaui e regido pelo Decreto Estadual n2 15.259, de 11 de julho de 2013:

v

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva e em momento anterior a etapa do Curso de Formagdo, serd submetido ao
procedimento de avaliagdao biopsicossocial nos moldes do Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de
2013, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Governo do
Estado do Piaui, por meio da Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui (SEAD).

5.1.1. Apenas os candidatos aprovados e classificados na prova discursiva, que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, participardo da avaliagdo biopsicossocial, ainda que tenham
obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovag¢dao na ampla concorréncia.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, quando convocado, deverad submeter-se a avaliagdao biopsicossocial, a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui
(SEAD), por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso
decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagdo pertinente.

5.1.3. Os candidatos enquadrados no subitem 5.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de
convocacgao especifico, a ser publicado na forma do item 18 e na data prevista no Anexo Ill deste Edital,
que dispora, dentre outros temas, sobre a data, o horario e o local da avaliagdo.

5.1.4. S3o de responsabilidade do candidato a identificagdo do local e o seu respectivo acesso na data e no
horario determinados no edital de convocacgao.

5.1.5. Ndo haverda segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo biopsicossocial tratada no subitem 5.1 deste Edital.

5.2. A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo verificar se a deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n¢
7.580/2021; na Lei Estadual n2 6.653/2015, e suas alteragdes; no art. 26 do Decreto n? 15.259/2013; no
art. 22 da Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n? 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva); e na Lei n2 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencgdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢cdes.

5.3. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original,
conforme subitem 14.3.1 deste Edital, e Laudo Médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data prevista para a avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM e RQE do (a) médico (a) responsavel
por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovag¢dao da deficiéncia
declarada, de modo que todos os documentos médicos devem observar os requisitos previstos na
Resolugdo CFM n? 2.381/2024.

5.4. A equipe multiprofissional serd composta de 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias declarada, sendo um deles médico, e (03) trés profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, nos termos do art. 31 do Decreto estadual n? 15.259/2013.

5.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - asinformagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢gGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugao das

tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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5.5. Na hipdtese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé na avaliacdo biopsicossocial, o caso sera
encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.5.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou
b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6. Na hipdotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela n3do caracterizagcdo da
deficiéncia, o candidato podera participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia,
desde que tenha alcangado, em cada etapa anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais etapas.

5.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial; ou
b) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, quando convocado.

5.8. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das
etapas nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdao no certame.

5.8.1. Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcangcarem pontuagdo suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia ndo serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.8.2. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto
na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condi¢dao, ou pelo préoximo candidato com deficiéncia aprovado em
cadastro de reserva.

5.10. A nomeag¢do dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste
Edital.

5.10.1. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida serd ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacado.

5.10.2. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificagdo.

5.10.3. Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa
com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocac¢do, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.10.4. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a sua deficiéncia durante o
estagio probatdrio.

5.10.5. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢bes do cargo/especialidade.

5.10.6. Apds a investidura do candidato no cargo/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo
poderad ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao.

5.11. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo publicados na forma prevista no
item 18 e nas datas previstas no Anexo Ill deste Edital.
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5.11.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

5.12. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de seu edital especifico de
convocagao.

4. Ficam revogados os subitens 4.4.1, 4.11, 4.11.1 por forga da substitui¢do integral do procedimento previsto no
novo item 5 do Edital n2 01/2026, conforme item 3 desta Retificagdo.

5. Ficam retificados os subitens 15.1, 15.2, 15.3.1, 15.11, 15.12, 15.12.1 e 15.16 do Edital n2 01/2026, que tratam
da etapa de Curso de Formagdo, por consequéncia do item 2 desta Retificagcdo, os quais passam a vigorar com as
redagdes a seguir:

15.1. O Curso de Formacgdo constitui etapa eliminatéria do concurso, devendo ser concluido com
aproveitamento como condigdo para nomeagdo no cargo de Analista Governamental/Especialidades, nos
termos deste Edital, conforme Lei Estadual n2 8.202/2023.

15.2. O Curso de Formagado sera realizado exclusivamente na modalidade de educacgdo a distancia (EAD), por
meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), disponibilizado pelo IDECAN, responsdavel por sua
execugao.

15.3.1. A convocacgdo para matricula sera realizada exclusivamente mediante publicagdo no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital, contendo cronograma, procedimentos de
acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e demais orientagdes.

15.11. O IDECAN podera utilizar mecanismos de autenticagdo eletrénica e monitoramento destinados a
verificagdo da identidade do candidato durante a realizagdo da Avaliagao Final.

15.12. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagao final do Curso de Formacgdo serao divulgados no
endereco eletronico do www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

15.12.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

15.16. Os casos omissos relativos ao Curso de Formagdo serdo resolvidos pelo IDECAN juntamente com a
Comissdo Organizadora do Concurso.

6. Fica retificado o subitem 17.1.1 e revogado o subitem 17.12 do Edital n2 01/2026, por forgca do item 2 desta
Retificagdao, o qual passa a vigorar com a redagdo a seguir:

17.1.1. Sdo passiveis de recurso as seguintes publicacdes:
a) resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes;
b) resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;
c) resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizagdo das provas;
d) gabaritos preliminares das provas objetivas;
e) resultado preliminar das provas objetivas;
f) padrdo de resposta preliminar das provas discursivas;
g) resultado preliminar das provas discursivas;
h) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;
i) resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
(heteroidentificagdo);
j) resultado preliminar da avaliagdo final do Curso de Formacgao.

7. Fica retificado o Anexo Il do Edital n? 01/2026, no que se refere ao conteldo programatico de conhecimentos
especificos do cargo de Analista Governamental — Especialidade Economia Regional, vinculado a Secretaria do

5
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Planejamento do Estado do Piaui (SEPLAN), nos termos da Retificagdo n? 01/2026, o qual passa a vigorar com a
redagdo a seguir:

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI (SEPLAN)

06. ANALISTA GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ECONOMIA REGIONAL:

1. Estado, Desenvolvimento e Planejamento Governamental: Estado e desenvolvimento; planejamento governamental;
planejamento estratégico no setor publico; planejamento regional; planejamento territorial; politicas publicas de
desenvolvimento; federalismo; descentralizagdo; governanga publica; gestdo publica orientada para resultados; desenvolvimento
sustentdvel e Agenda 2030. 2. Economia Regional e Desenvolvimento Territorial: Teorias do desenvolvimento regional; teorias da
localizagcdo econémica; economia regional brasileira; economia do Nordeste; desigualdades regionais; Arranjos Produtivos Locais
(APLs); cadeias produtivas; competitividade regional; infraestrutura e desenvolvimento econdmico; sustentabilidade e
desenvolvimento regional; indicadores socioecondmicos e territoriais; inteligéncia territorial; avaliagdo econémica e territorial de
projetos; andlise de dados aplicada ao desenvolvimento regional. 3. Administragdo Publica e Gestdo Governamental: Organizagdo
da Administragdo Publica; administragdo publica gerencial; gestdo por processos; gestdo estratégica; gestdo de projetos; gestdo
de riscos; governanga publica; gestdo orgamentdria; gestdo de pessoas no setor publico; gestdo da inovagdo; transformacgédo
digital; monitoramento e avaliagdo da gestdo publica. 4. Ciéncia Politica e Instituigdes Publicas: Estado, governo e democracia;
sistemas politicos; instituicdes politicas brasileiras; relacdes entre os Poderes; federalismo; processo decisério; formulagdo e
implementagdo de politicas publicas; participagdo social; accountability; transparéncia; governanga democratica; relagdes entre
Estado e sociedade. 5. Ciéncias Sociais Aplicadas as Politicas Publicas: Estado e sociedade; organiza¢do social; desigualdades
sociais; cidadania; movimentos sociais; desenvolvimento social; capital social; inclusdo social; participagdo cidada; indicadores
sociais; métodos de pesquisa social; andlise de impactos sociais das politicas publicas. 6. Geografia Econdmica e Ordenamento
Territorial: Organizacdo do espago geografico; geografia econémica; regionalizagcdo brasileira; dindmicas territoriais; redes
urbanas; logistica; infraestrutura; recursos naturais; desenvolvimento territorial; planejamento territorial; uso e ocupacdo do
solo; geoprocessamento; sistemas de informagdes geograficas (SIG); analise espacial aplicada ao planejamento publico. 7.
Economia do Setor Publico: Fungdes econdmicas do Estado; bens publicos; externalidades; falhas de mercado; finangas publicas;
politica fiscal; federalismo fiscal; tributagdo; gasto publico; eficiéncia econdmica; desenvolvimento econémico; crescimento
econdmico; indicadores macroeconémicos. 8. Regulagdo Econdmica e Infraestrutura: Teoria da regulagdo; estruturas de
mercado; monopdlios naturais; regulagdo de servigos publicos; agéncias reguladoras; governanga regulatéria; andlise de impacto
regulatério (AIR); avaliagdo de politicas regulatdrias; concessGes; permissdes; Parcerias Publico-Privadas (PPPs); modelagem de
projetos; matriz de riscos; equilibrio econémico-financeiro; regulacdo tarifaria; fiscalizagdo econdmico-financeira; setores
regulados (energia, saneamento, transportes, infraestrutura e gas canalizado). 9. Politicas Publicas: Ciclo das politicas publicas;
formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo; avaliagdo ex ante e ex post; analise custo-beneficio; analise custo-
efetividade; indicadores de desempenho; gestdo baseada em evidéncias; monitoramento de programas governamentais;
avaliagdo de impacto.

10. Métodos Quantitativos e Andlise de Dados: Estatistica descritiva; probabilidade; indicadores econémicos, sociais e territoriais;
séries temporais; interpretacdo de graficos e tabelas; andlise de dados; Business Intelligence (Bl); geoprocessamento; andlise
espacial; nogbes de econometria; visualizagdo de dados aplicada ao planejamento e a avaliagdo de politicas publicas. 11.
Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal (Ordem Econémica e Financeira; Administragdo Publica; Organizagdo do Estado); Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n2 14.133/2021 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos);
Lei n? 8.987/1995 (Concessdes e Permissdes de Servigos Publicos); Lei n? 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas); Lei n®
13.848/2019 (Lei Geral das Agéncias Reguladoras); Lei n? 13.460/2017 (Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos); Lei n®
11.445/2007, com alteragdes da Lei n2 14.026/2020 (Marco Legal do Saneamento Basico); Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informac3o); Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD). 12. Nogdes de Direito Administrativo:
Administragdo Publica; principios da Administracdo Publica; organizacdo administrativa; atos administrativos; poderes
administrativos; servigos publicos; agentes publicos; responsabilidade civil do Estado; controle da Administragdo Publica;
licitagGes e contratos administrativos. 13. NogBes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; reparticio de competéncias;
Administragdo Publica; ordem econdmica e financeira; ordem social; controle constitucional; direitos fundamentais aplicados a
Administragdo Publica.

8. Fica retificado o Anexo Il do Edital n? 01/2026 quanto ao contelido programatico da disciplina "Legislacdo e Etica
no Servigo Publico", integrante da prova de conhecimentos gerais para todos os cargos do concurso, mediante a
exclusdo do tépico "Lei Complementar n? 28/2003 (Lei Orgénica da Administracdo Publica do Estado do Piaui)",
em razdo da revogacao da referida norma, passando a vigorar com a seguinte redacgao:
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LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAI). 2. Etica no servigo
publico. 2.1. Etica no servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: defini¢do e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administragdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administragdo Publica. 4. Legislagdo Interna: Lei Complementar n2
13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui). Constitui¢do do Estado do Piaui, de 05 de
outubro de 1989.

9. Ratificam-se integralmente os demais itens, subitens e anexos do Edital n? 01/2026 n3o expressamente
alterados por meio desta Retificagdo.

10. Esta Retificagdo vigorara a partir da data de sua publicagao.

Piaui, 07 de agosto de 2026.

Samuel Pontes do Nascimento
Secretario de Administragdo do Estado do Piaui
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IDECANS,

RETIFICACAO N 01, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Administracio do Estado do Piaui, tendo em
vista o disposto na Lei Estadual ne 7.884, de 08 de dezembro de 2022, na
Lei Complementar n2 13, de 3 de janeiro de 1994, e suas alteragles, na Lei Estadual n2 7.769, de 30 de margo de
2022, na Lei Estadual n? 7.121, de 25 de maio de 2018, na Lei Estadual n2 6.671, de 18 de junho de 2015, nas Leis
Estaduais n2 9.026 e 9.027, de 12 de julho de 2026, no Decreto Estadual n2 15.259, de 11 de julho de 2013, e
alteracdes posteriores, torna publica a RETIFICACAO N2 01 ao EDITAL N2 02/2026, de 12 de julho de 2026, que rege o
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos efetivos
de nivel superior de escolaridade do quadro de servidores do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO
DO PIAUi (DETRAN/PI), FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PIAUI (TV ANTARES) E SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (SASC), sob coordenacdo e supervisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida por meio da Portaria n? 720/2025/GAB/SEAD, nos termos a
seguir.

1. Fica prorrogado o periodo de inscricdo no concurso para até 07 de setembro de 2026, bem como a data de
aplicacdo das provas objetivas e discursivas para as datas de 10 de outubro e 11 de outubro de 2026. Em razao
dessa alteragdo, ficam retificados o subitem 10.2 e o Anexo Ill do Edital n2 02/2026, quais passam a vigorar com
as redagdes a seguir:

10.2. As provas escritas objetivas e discursivas serdo realizadas nas datas especificadas a seguir e previstas no
Anexo |ll deste Edital, nos turnos e com os tempos de duragdo abaixo informados, exceto para
candidatos com tempo adicional deferido em pedido de atendimento especializado:

Orgao Cargos/Especialidades Data Turno Tempo de Duragdo
TV e AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS / % .
ANTARES | JORNALISMO 10/10/2026 (sébado) | VVANHA | Sh (cinco horas)

DETRAN/P| | e ANALISTA DE TRANSITO TARDE 5h (cinco horas)

e AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS /
ASSISTENTE SOCIAL ~
SASC MANHA Sh (ci h
e AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS /| 11/10/2026 (domingo) (cinco horas)
PSICOLOGO
SASC o AGENTE SOCIOEDUCATIVO TARDE 5h (cinco horas)
ANEXO 11l
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO

1 Publicagdo do edital de abertura 07/07/2026
2 Periodo de inscrigbes 07/07/2026 | 06/08/2026
3 Prorrogacdo do periodo de inscri¢des 07/08/2026 | 07/09/2026
4 Periodo para impugnacdo ao edital de abertura 07/07/2026 | 08/07/2026
5 !Derlo_d? de inscrigbes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de 07/07/2026 08/07/2026

inscricdo
6 Publicagdo das respostas das impugnagdes ao edital de abertura 17/07/2026
7 Publlcagao_ do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, na Area 20/07/2026

para Candidato

Prazo para interposicdo do:e rec.uiso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo 21/07/2026 22/07/2026

do pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do, na Area para Candidato 03/08/2026

Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato com deficiéncia e
10 K . . 07/09/2026

dos que desejam requerer atendimento especializado
11 Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 08/09/2026
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ITEM DESCRIGCAO DA ATIVIDADE INiCIO | TERMINO

12 Public.agéo dq resultado pre_liminar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 16/09/2026
Especial), na Area para Candidato

13 Prazo para interposigéq de recurso 'contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 17/09/2026 18/09/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial)

14 Public.agéo dq resultado deﬁnitivo de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 25/09/2026
Especial), na Area para Candidato

15 Divulgacdo dos locais de prova 02/10/2026

16 Realiza¢dao das Provas Objetivas e Discursivas (Sabado — Manh3d) — TV Antares 10/10/2026

17 Realiza¢do das Provas Objetivas e Discursivas (Sabado — Tarde) — Detran/PI| 10/10/2026

18 Realiza¢dao das Provas Objetivas e Discursivas (Domingo — Manha) - SASC 11/10/2026

19 Rea'lizagﬁo c'|as Provas Objetivas e Discursivas (Domingo — Tarde) — SASC — Agente 11/10/2026
Socioeducativo

20 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 12/10/2026

21 Prazo para interposi¢cdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas | 13/10/2026 | 14/10/2026

2 Publicagé(? d.os gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das 04/11/2026
provas objetivas

23 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 05/11/2026 | 06/11/2026

24 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 25/11/2026

25 Publicagdo dos padrdes de resposta preliminares das provas discursivas 25/11/2026

26 Prazo pafra inFerposigéo de recurso contra os padrdes de resposta preliminares das 26/11/2026 27/11/2026
provas discursivas

27 Publicagdo dos padrdes de resposta definitivos das provas discursivas 03/12/2026

28 Publicagdo do resultado preliminar das provas discursivas 22/12/2026

29 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 23/12/2026 | 24/12/2026

30 Publicagdo do resultado definitivo das provas discursivas 19/01/2027

31 Edital qe convocagao parfa can.d'idatf)s habilitados a Avaliagdo Biopsicossocial e o 19/01/2027
Procedimento de Heteroidentificagdo

32 Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial 23/01/2027 | 24/01/2027

33 Publicacdo do resultado preliminar avaliacdo biopsicossocial, na Area para Candidato 27/01/2027

34 P.razo. para .interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo 28/01/2027 29/01/2027
biopsicossocial

35 Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo 30/01/2027 31/01/2027

36 Publicagéq do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, na Area 03/02/2027
para Candidato

37 Prazo Para i'n'terriosigéo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 04/02/2027 05/02/2027
heteroidentificagdo

38 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 05/02/2027

39 Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo 12/02/2027

40 Publicagdo do Edital de Convocagdo para Matricula no Curso de Formagdo Profissional 16/02/2027

41 | Periodo de Matricula no Curso de Formagdo Profissional 17/02/2027 | 18/02/2027

42 Publicagdo da homologagdo das matriculas 24/02/2027

43 Edital de Convocagdo para o Curso de Formagdo Profissional 25/02/2027

44 Periodo de realizagdo do Curso de Formagdo Profissional* 01/03/2027 | 12/03/2027

45 Edital de Convocacgdo para a Avaliagdo Final do Curso de Formagao Profissional 17/03/2027

46 Realiza¢do da Avaliacdo Final do Curso de Formagdo Profissional 21/03/2027

47 Divulgacdo do gabarito preliminar da Avaliacdo Final 22/03/2027

48 Interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da Avaliagdo Final 23/03/2027 | 24/03/2027

29 P}Jblicagép do gabarito qeﬁniﬁvo da Avaliacdo Final + resultado preliminar da Avaliagdo 31/03/2027
Final, na Area para Candidato

50 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Final 01/04/2027 | 02/04/2027

51 Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Final 08/04/2027

52 Publicagdo do resultado final do concurso 09/04/2027

53 Homologagédo do resultado final do concurso A critério izg?crglnlstragao

( * ) As aulas presenciais do Curso de Formagdo Presencial ocorrerdo em dias uteis.
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2.

3.

Fica retificado o subitem 1.5 do Edital n® 02/2026, quanto ao responsavel pela etapa do Curso de Formacdo, o
qual passa a vigorar com a redagao a seguir:

1.5. O concurso publico compreenderd as seguintes etapas:
Cargos Etapas Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva Eliminatorio e classificatdrio
Todos os cargos - - - — - e -
Prova Escrita Discursiva Eliminatdrio e classificatorio IDECAN
A de A t ~ . -
penas para o cargo de Agente Curso de Formagao Eliminatdrio

Socioeducativo (SASC)

Fica revogado o atual teor do item 5 do Edital n2 02/2026, passando referido item a vigorar com a seguinte
redacgdo, pelo fato de o procedimento de avaliagdo biopsicossocial passar a ser realizado pelo Governo do Estado
do Piaui e regido pelo Decreto Estadual n2 15.259, de 11 de julho de 2013:

v

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva e em momento anterior a etapa do Curso de Formagdo, serd submetido ao
procedimento de avaliagdao biopsicossocial nos moldes do Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de
2013, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Governo do
Estado do Piaui, por meio da Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui (SEAD).

5.1.1. Apenas os candidatos aprovados e classificados na prova discursiva, que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, participardo da avaliagdo biopsicossocial, ainda que tenham
obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, quando convocado, deverad submeter-se a avaliagdao biopsicossocial, a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui
(SEAD), por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso
decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagdo pertinente.

5.1.3. Os candidatos enquadrados no subitem 5.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de
convocacgdo especifico, a ser publicado na forma do item 18 e na data prevista no Anexo IIl deste Edital,
que dispora, dentre outros temas, sobre a data, o horario e o local da avaliagdo.

5.1.4. S3o de responsabilidade do candidato a identificagcdo do local e o seu respectivo acesso na data e no
horario determinados no edital de convocacgao.

5.1.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo biopsicossocial tratada no subitem 5.1 deste Edital.

5.2. A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo verificar se a deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n2
7.580/2021; na Lei Estadual n? 6.653/2015, e suas alteragdes; no art. 26 do Decreto n? 15.259/2013; no
art. 22 da Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n? 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva); e na Lei n2 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢cdes.

5.3. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original,

conforme subitem 14.3.1 deste Edital, e Laudo Médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a

data prevista para a avaliagcdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM e RQE do (a) médico (a) responsavel
por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovag¢dao da deficiéncia
declarada, de modo que todos os documentos médicos devem observar os requisitos previstos na
Resolugdo CFM n? 2.381/2024.
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5.4. A equipe multiprofissional serd composta de 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias declarada, sendo um deles médico, e (03) trés profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, nos termos do art. 31 do Decreto estadual n? 15.259/2013.

5.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - asinformacgles prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;
Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5. Na hipoétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial, o caso sera
encaminhado aos érgdaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.5.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado; ou
b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.6. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagcdo da
deficiéncia, o candidato poderd participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia,
desde que tenha alcangado, em cada etapa anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para
prosseguir nas demais etapas.

5.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial; ou
b) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, quando convocado.

5.8. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das
etapas nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdo no certame.

5.8.1. Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuagdo suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia ndao serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.8.2. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagcdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto
na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condi¢do, ou pelo préoximo candidato com deficiéncia aprovado em
cadastro de reserva.

5.10. A nomeacgdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste
Edital.

5.10.1. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga ndao preenchida sera ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.10.2. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificagdo.

5.10.3. Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa
com deficiéncia, caso a administragdo decida por nova convocagao, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.
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5.10.4. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a sua deficiéncia durante o
estagio probatdrio.

5.10.5. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/especialidade.

5.10.6. Apds a investidura do candidato no cargo/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo
poderad ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo.

5.11. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagcdo biopsicossocial serdao publicados na forma prevista no
item 18 e nas datas previstas no Anexo Ill deste Edital.

5.11.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

5.12. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de seu edital especifico de
convocagao.

4. Ficam revogados os subitens 4.4.1, 4.11, 4.11.1 por forga da substituigdo integral do procedimento previsto no
novo item 5 do Edital n2 02/2026, conforme item 3 desta Retificagdo.

5. Fica retificada a alinea “i” do subitem 14.24.1 do Edital n® 02/2026 quanto as referencias citadas, a qual passa a
vigorar com a redagao a seguir:

14.24.1. Terd suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

(...)

i)  ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito nos subitens 14.6 ao
14.6.1.1 deste Edital;

(...)

6. Ficam retificados os subitens 15.1.1, 15.3.1, 15.9, 15.11, 15.11.1 e 15.15 do Edital n2 02/2026, que tratam da
etapa de Curso de Formagdo, por consequéncia do item 2 desta Retificagdo, os quais passam a vigorar com as
redagdes a seguir:

15.1.1. O Curso constitui etapa eliminatéria do concurso, devendo ser concluido com aproveitamento como
condi¢do para nomeacgdo nos cargos/especialidades das Secretarias supracitadas no subitem 15.1 deste
Edital e serd promovido pelo IDECAN.

15.3.1. A convocagdo para matricula serd publicada no enderego eletronico www.idecan.org.br, na data prevista
no Anexo lll deste Edital, contendo cronograma, procedimentos de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA e demais orientagdes.

15.9. O IDECAN poderd utilizar mecanismos de autenticacdo eletronica e monitoramento destinados a
verificagdo da identidade do candidato durante a realizagdo da Avaliagdo Final.

15.11. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo final do Curso de Formacdo serdo divulgados no
endereco eletronico do www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Ill deste Edital.

15.11.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdénico www.idecan.org.br.

15.15. Os casos omissos relativos ao Curso de Formacgdo serdao resolvidos pelo IDECAN juntamente com a
Comissdo Organizadora do Concurso.

7. Fica retificado o subitem 17.1.1 e revogado o subitem 17.12 do Edital n? 02/2026, por forga do item 2 desta
Retificagdo, o qual passa a vigorar com a redagao a seguir:

Diério n® 151/2026, 7 de agosto de 2026. .
*#k Tniciado: 07/08/2026 21:46:50 *** Pagina 22/24




oty L4 . .
Disponibilizado: 07/08/2026 21:54:47 g~§ Diario Oficial Publicado: 10/08/2026 00:00:00

== Estado do Piauf

SOy, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
% P ! CONCURSO PUBLICO UNIFICADO “
% DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO PIAU (DETRAN/PI), IDECAN
¥ % FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PIAUI (TV ANTARES) E SECRETARIA DO <
Ny DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (SASC)
EDITAL N2 02/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026
17.1.1. S3o passiveis de recurso as seguintes publicagdes:

a) resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes;

b) resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizagdo das provas;

d) gabaritos preliminares das provas objetivas;

e) resultado preliminar das provas objetivas;

f)  padrdo de resposta preliminar das provas discursivas;

g) resultado preliminar das provas discursivas;

h) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
(heteroidentificagdo);
resultado preliminar da avaliagao final do Curso de Formagao.

8. Fica retificado o Anexo Il do Edital n® 02/2026 quanto ao contelido programatico da disciplina "Legislacdo e Etica
no Servigo Publico", integrante da prova de conhecimentos gerais para todos os cargos do concurso, mediante a
exclusdo do tépico "Lei Complementar n? 28/2003 (Lei Orgénica da Administracdo Publica do Estado do Piaui)",
em razdo da revogacdo da referida norma, o qual passa a vigorar com a redagdo a seguir:

(...)

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagado (LAI). 2. Etica no servigo
publico. 2.1. Etica no servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administragdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administragdo Publica. 4. Legislagdo Interna: Lei Complementar n?
13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui). Constituigdo do Estado do Piaui, de 05 de
outubro de 1989.

9. Ratificam-se integralmente os demais itens, subitens e anexos do Edital n? 02/2026 n3o expressamente
alterados por meio desta Retificagdo.

10. Esta Retificagdo vigorara a partir da data de sua publicagdo.

Piaui, 07 de agosto de 2026.

Samuel Pontes do Nascimento
Secretdrio de Administracdo do Estado do Piaui
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HORARIO DE RECEBIMENTO DE MATERIAS PARA PUBLICACAO:

DE SEGUNDA AS SEXTAS-FEIRAS, DAS 7:30 AS 13:30

FORMA DE PAGAMENTO: ACESSE - www.sefaz.pi.gov.br DARWEB -
CODIGO DA RECEITA 122 173.

Preco da Linha - R$ 3,50 para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
Times New Roman, 63 (sessenta e trés) caracteres.

IMPORTANTE: DECRETO N2 19.876, DE 15 DE JULHO DE 2021

Art. 12 O envio de matérias destinadas a publicagdo no Didrio Oficial
Eletronico do Estado do Piaui - DOEE pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica estadual, e terceiros, devera observar o seguinte:

I - as matérias deverdo ser envidas no formato Word, contendo extensdes
doc, docx e rtf(rich text), podendo os conteidos apresentados no formato
(Word), serem convertidos para o formato PDF (pesquisavel);

II - a combinagdo de texto com tabela deverd ser apresentada,
exclusivamente, em formato PDF (pesquisavel);

III - as tabelas elaboradas no formato Word ou Excel, deverdo ser,
obrigatoriamente, apresentadas no formato PDF (pesquisavel).

Art. 2° Néo serdo recebidas as matérias/conteidos que contenham os
seguintes parametros:

1 - molduras, caixas de texto, linhas desenhadas, setas, cabegalhos, rodapés,
marca d-agua, imagens de assinaturas e rubricas esferogréficas, brasdes,
conexdes e links a banco de dados e macros, documentos escaneados e
objetos congéneres;

II - documentos com extensoes .cdr.(Corel), .dot, .jpg, png ou quaisquer
outros tipos de imagens nao regulamentas em normatizagdes especificas;

III - planilhas nas extensdes .xls ou .xIsx, tendo em vista a possibilidade de
ocorréncia de erros e/ou inconsisténcias de recalculo, devendo serem
enviadas no formato PDF(pesquisavel), na forma do Inciso III, do at. 12 do
Decreto acima citado.

As matérias que nao atenderem as exigéncias acima serao devolvidas.
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