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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO

AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ (ADAPI),
SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA E DEFESA AGROPECUÁRIA (SADA) E

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUÍ (SAF)

EDITAL Nº 03/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

RETIFICAÇÃO Nº 01, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ, por inermédio da Secrearia de Adminisração do Esado do Piauí, endo em

visa o disposo na Lei Esadual nº 7.884, de 08 de dezembro de 2022, na

Lei Complemenar nº 13, de 3 de janeiro de 1994, e suas alerações, na Lei Esadual nº 5.491, de 26 de agoso de

2005, na Lei Esadual nº 7.953, de 17 de janeiro de 2023, na Lei Esadual nº 6.671, de 18 de junho de 2015, na Lei

Esadual nº 9.028, de 1º de julho de 2026, no Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de 2013, e alerações

poseriores, orna pública a RETIFICAÇÃO Nº 01 AO EDITAL Nº 03/2026, que rege a realização de CONCURSO

PÚBLICO UNIFICADO DO ESTADO DO PIAUÍ para o provimeno de vagas e ormação de cadasro de reserva em

cargos efevos de nível superior de escolaridade do quadro de servidores da AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA

DO ESTADO DO PIAUÍ (ADAPI), SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA E DEFESA AGROPECUÁRIA (SADA) e

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUÍ (SAF), sob coordenação e supervisão da

Comissão Organizadora do Concurso Público instuída por meio da Poraria nº 720/2025/GAB/SEAD, nos ermos

especificados a seguir.

1. Fica prorrogado o período de inscrição no concurso para aé 07 de setembro de 2026, bem como a daa de
aplicação das provas objetvas e discursivas para 11 de ouubro de 2026. Em razão dessa aleração, ficam
retficados o subiem 10.2 e o Anexo III do Edial nº 03/2026, os quais passam a vigorar com as redações a seguir:

10.2. As provas escrias objetvas e discursivas serão realizadas na daa especificada a seguir e previsa no
Anexo III dese Edial, no urno e com o empo de duração abaixo inormados, exceo para candidaos
com empo adicional deerido em pedido de aendimeno especializado:

Órgão Cargo/Especialidade Data Turno Tempo de Duração

ADAPI

 Fiscal Esadual Agropecuário – Engenheiro
Agrônomo

 Fiscal Esadual Agropecuário – Médico
Veerinário

11/10/2026
(domingo)

MANHÃ 5h (cinco horas)SADA

 Agene de Assisência Técnica e Exensão Rural –
Engenheiro Agrônomo

 Agene de Assisência Técnica e Exensão Rural –
Zooecnisa

SAF

 Agene de Agriculura Familiar – Engenheiro
Agrônomo

 Agene de Agriculura Familiar – Médico
Veerinário

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO

1 Publicação do edial de aberura 07/07/2026

2 Período de inscrições 07/07/2026 06/08/2026

3 Prorrogação do período de inscrições 07/08/2026 07/09/2026

4 Período para impugnação ao edial de aberura 07/07/2026 08/07/2026

5
Período de inscrições para os candidaos que desejam requerer a isenção da axa de
inscrição

07/07/2026 08/07/2026

6 Publicação das resposas das impugnações ao edial de aberura 17/07/2026

7
Publicação do resulado preliminar dos pedidos de isenção da axa de inscrição, na Área
para Candidao

20/07/2026

8
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar do pedido de isenção
do pagameno da axa de inscrição

21/07/2026 22/07/2026

9 Publicação do resulado definitvo dos pedidos de isenção, na Área para Candidao 03/08/2026
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ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO

10
Últmo dia para envio da documenação comprobaória do candidao com deficiência e
dos que desejam requerer aendimeno especializado

07/09/2026

11 Últmo dia para geração do boleo e pagameno da axa de inscrição 08/09/2026

12
Publicação do resulado preliminar de inscrição (PCD + Pessoas Negras + Aendimeno
Especial), na Área para Candidao

16/09/2026

13
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar de inscrição (PCD +
Pessoas Negras + Aendimeno Especial)

17/09/2026 18/09/2026

14
Publicação do resulado definitvo de inscrição (PCD + Pessoas Negras + Aendimeno
Especial), na Área para Candidao

25/09/2026

15 Divulgação dos locais de prova 02/10/2026

16 Realização das Provas Objevas e Discursivas (Domingo – Manhã) 11/10/2026

17 Publicação dos gabarios preliminares das provas objetvas 12/10/2026

18 Prazo para inerposição de recurso conra os gabarios preliminares das provas objetvas 13/10/2026 14/10/2026

19
Publicação dos gabarios definitvos das provas objetvas e do resulado preliminar das
provas objetvas

04/11/2026

20 Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar das provas objetvas 05/11/2026 06/11/2026

21 Publicação do resulado definitvo das provas objetvas 25/11/2026

22 Publicação dos padrões de resposa preliminares das provas discursivas 25/11/2026

23
Prazo para inerposição de recurso conra os padrões de resposa preliminares das
provas discursivas

26/11/2026 27/11/2026

24 Publicação dos padrões de resposa definitvos das provas discursivas 03/12/2026

25 Publicação do resulado preliminar das provas discursivas 22/12/2026

26 Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar das provas discursivas 23/12/2026 24/12/2026

27 Publicação do resulado definitvo das provas discursivas 19/01/2027

28
Edial de convocação para candidaos habiliados a Avaliação Biopsicossocial e o
Procedimeno de Heeroidentficação

19/01/2027

29 Realização da avaliação biopsicossocial 23/01/2027 24/01/2027

30 Publicação do resulado preliminar avaliação biopsicossocial, na Área para Candidao 27/01/2027

31
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar da avaliação
biopsicossocial

28/01/2027 29/01/2027

32 Realização do procedimeno de heeroidentficação 30/01/2027 31/01/2027

33
Publicação do resulado preliminar do procedimeno de heeroidentficação, na Área
para Candidao

03/02/2027

34
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar do procedimeno de
heeroidentficação

04/02/2027 05/02/2027

35 Publicação do resulado definitvo da avaliação biopsicossocial 05/02/2027

36 Publicação do resulado definitvo do procedimeno de heeroidentficação 12/02/2027

37 Publicação do Edial de Convocação para Marícula no Curso de Formação Profissional 16/02/2027

38 Período de Marícula no Curso de Formação Profissional 17/02/2027 18/02/2027

39 Publicação da homologação das marículas 24/02/2027

40 Edial de Convocação para o Curso de Formação Profissional 25/02/2027

41 Período de realização do curso de ormação profissional (SADA)* 01/03/2027 04/03/2027

42 Período de realização do curso de ormação profissional (SAF)* 01/03/2027 10/03/2027

43 Edial de Convocação para a Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 11/03/2027

44 Realização da Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 14/03/2027

45 Divulgação do gabario preliminar da Avaliação Final 15/03/2027

46 Inerposição de recurso conra o gabario preliminar da Avaliação Final 16/03/2027 17/03/2027

47
Publicação do gabario definitvo da Avaliação Final + resulado preliminar da Avaliação
Final, na área do candidao

23/03/2027

48 Inerposição de recurso conra o resulado preliminar da Avaliação Final 24/03/2027 25/03/2027

49 Publicação do resulado definitvo da Avaliação Final 31/03/2027

50 Publicação do resulado final do concurso 01/04/2027

51 Homologação do resulado final do concurso
A criério da Adminisração

Pública
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2. Fica retficado o subiem 1.5 do Edial nº 03/2026, quano ao responsável pela eapa do Curso de Formação, o
qual passa a vigorar com a redação a seguir:

1.5. O concurso público compreenderá as seguines eapas:

Cargos Etapas Caráter Responsável

Todos os cargos
Prova Escria Objetva Eliminaório e classificaório

IDECAN

Prova Escria Discursiva Eliminaório e classificaório
Apenas para os cargos/especialidades do

quadro de pessoal da Secrearia da
Assisência Técnica e Deesa Agropecuária

(SADA) e da Secrearia de Agriculura
Familiar do Esado do Piauí (SAF)

Curso de Formação Eliminaório

3. Fica revogado o aual eor do iem 5 do Edial nº 03/2026, passando reerido iem a vigorar com a seguine
redação, pelo ao de o procedimeno de avaliação biopsicossocial passar a ser realizado pelo Governo do Esado
do Piauí e regido pelo Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de 2013:

5. DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidao que soliciou concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência, se aprovado na
prova discursiva e em momeno anerior à eapa do Curso de Formação, será submetdo ao
procedimeno de avaliação biopsicossocial nos moldes do Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de
2013, promovida por equipe multprofissional e inerdisciplinar de responsabilidade do Governo do
Esado do Piauí, por meio da Secrearia da Adminisração do Esado do Piauí (SEAD).

5.1.1. Apenas os candidaos aprovados e classificados na prova discursiva, que oparam por concorrer às vagas
reservadas às pessoas com deficiência, partciparão da avaliação biopsicossocial, ainda que enham
obtdo conceio ou ponuação suficiene para aprovação na ampla concorrência.

5.1.2. O candidao com deficiência, quando convocado, deverá submeer-se à avaliação biopsicossocial, a ser
realizada por equipe multprofissional indicada pela Secrearia da Adminisração do Esado do Piauí
(SEAD), por ocasião do exame de higidez fsica e menal, cabendo à Comissão Organizadora do Concurso
decidir evenuais divergências, nos ermos da legislação pertnene.

5.1.3. Os candidaos enquadrados no subiem 5.1 dese Edial serão convocados por meio de edial de
convocação específico, a ser publicado na orma do iem 18 e na daa previsa no Anexo III dese Edial,
que disporá, denre ouros emas, sobre a daa, o horário e o local da avaliação.

5.1.4. São de responsabilidade do candidao a identficação do local e o seu respectvo acesso na daa e no
horário deerminados no edial de convocação.

5.1.5. Não haverá segunda chamada, seja qual or o motvo alegado para justficar o araso ou a ausência do
candidao com deficiência à avaliação biopsicossocial raada no subiem 5.1 dese Edial.

5.2. A avaliação biopsicossocial em por objetvo verificar se a deficiência se enquadra na Lei Esadual nº
7.580/2021; na Lei Esadual nº 6.653/2015, e suas alerações; no ar. 26 do Decreo nº 15.259/2013; no
ar. 2º da Lei nº 13.146/2015 - Esauo da Pessoa com Deficiência; nas caegorias discriminadas no ar.
4º do Decreo nº 3.298/1999 - Polítca Nacional para a Inegração da Pessoa Poradora de Deficiência,
com as alerações inroduzidas pelo Decreo nº 5.296/2004; no § 1º do ar. 1º da Lei nº 12.764/2012
(Transorno do Especro Autsa); na Lei nº 14.126/2021 (Visão Monocular); na Lei nº 14.768/2023
(Deficiência Auditva); e na Lei nº 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositvos da Convenção
sobre os Direios da Pessoa com Deficiência e seu Proocolo Faculatvo, ratficados pelo Decreo Federal
nº 6.949/2009, observadas as seguines disposições.

5.3. Para a avaliação, o candidao com deficiência deverá apresenar documeno de identdade original,
conorme subiem 14.3.1 dese Edial, e Laudo Médico emitdo nos 36 (rina e seis) meses aneriores à
daa previsa para a avaliação, aesando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa
reerência ao código correspondene da Classificação Inernacional de Doença – CID, a provável causa da
deficiência, conendo a assinaura e o carimbo do número do CRM e RQE do (a) médico (a) responsável
por sua emissão, bem como apresenar os exames necessários para comprovação da deficiência
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EDITAL Nº 03/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

declarada, de modo que odos os documenos médicos devem observar os requisios previsos na
Resolução CFM nº 2.381/2024.

5.4. A equipe multprofissional será composa de 03 (rês) profissionais capaciados e auanes nas áreas das
deficiências declarada, sendo um deles médico, e (03) rês profissionais inegranes da carreira almejada
pelo candidao, nos ermos do ar. 31 do Decreo esadual nº 15.259/2013.

5.4.1. A equipe multprofissional emitrá parecer observando:

I - as inormações presadas pelo candidao no ao da inscrição;
II - a naureza das aribuições e areas essenciais do cargo ou da unção a desempenhar;
III - a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiene de rabalho na execução das

areas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidao, de equipamenos ou ouros meios que habiualmene utlize; e
V - a CID e ouros padrões reconhecidos nacional e inernacionalmene.

5.5. Na hipóese de indícios ou denúncias de raude ou má-é na avaliação biopsicossocial, o caso será
encaminhado aos órgãos compeenes para as providências cabíveis.

5.5.1. Na hipóese de consaação, pelos órgãos compeenes, de raude ou má-é na avaliação biopsicossocial,
respeiados o conradiório e a ampla deesa:

a) caso o cerame ainda eseja em andameno, o candidao será eliminado; ou
b) caso o candidao já enha sido nomeado ou empossado, ficará sujeio à anulação da sua admissão ao

serviço ou emprego público, sem prejuízo de ouras sanções cabíveis.

5.6. Na hipóese de a equipe multprofissional e inerdisciplinar concluir pela não caracerização da
deficiência, o candidao poderá partcipar do concurso concorrendo às vagas de ampla concorrência,
desde que enha alcançado, em cada eapa anerior do cerame, noa ou ponuação suficiene para
prosseguir nas demais eapas.

5.7. Perderá o direio de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidao que:

a) não or considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; ou
b) não comparecer à avaliação biopsicossocial, quando convocado.

5.8. As pessoas com deficiência que oparem por concorrer às vagas reservadas concorrerão
concomianemene às vagas destnadas à ampla concorrência, desde que aprovadas em cada uma das
eapas nessa concorrência e de acordo com sua classificação no cerame.

5.8.1. Em cada eapa do concurso, os candidaos com deficiência que alcançarem ponuação suficiene para
aprovação na ampla concorrência não serão compuados no quantatvo oal de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas a pessoas com deficiência.

5.8.2. Os candidaos com deficiência que obtverem ponuação suficiene para aprovação em ampla
concorrência deverão figurar ano na lisa de pessoas classificadas denro das vagas reservadas quano
na lisa de pessoas classificadas da ampla concorrência.

5.9. A desclassificação, a desisência ou qualquer ouro impedimeno de candidao ocupane de vaga
reservada implicará a sua substuição pelo próximo candidao com deficiência classificado, desde que
haja candidao classificado nessa condição, ou pelo próximo candidao com deficiência aprovado em
cadasro de reserva.

5.10. A nomeação dos candidaos aprovados deverá obedecer à ordem de classificação, observados os
criérios de alernância e de proporcionalidade enre a classificação da ampla concorrência e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiência, observado o percenual de reserva fixado no subiem 4.1 dese
Edial.

5.10.1. Em caso de não preenchimeno de vaga reservada no concurso, a vaga não preenchida será ocupada
pela pessoa com deficiência aprovada na posição imediaamene subsequene na lisa de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificação.

5.10.2. Excepcionalmene, em caso de esgoameno da lisa de pessoas classificadas denro das vagas
reservadas, as vagas remanescenes serão revertdas para a ampla concorrência, de acordo com a ordem
de classificação.
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5.10.3. Durane o período de validade do concurso, em caso de vacância do cargo público ocupado por pessoa
com deficiência, caso a adminisração decida por nova convocação, será convocada pessoa com
deficiência opane pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificação.

5.10.4. O candidao com deficiência, depois de nomeado, será acompanhado por equipe multprofissional, que
avaliará a compatbilidade enre as aribuições do cargo/especialidade e a sua deficiência durane o
eságio probaório.

5.10.5. Será exonerado o candidao com deficiência que, no decorrer do eságio probaório, tver verificada a
incompatbilidade de sua deficiência com as aribuições do cargo/especialidade.

5.10.6. Após a investdura do candidao no cargo/especialidade para o qual oi aprovado, a deficiência não
poderá ser arguida para justficar a concessão de readapação.

5.11. Os resulados preliminar e definitvo da avaliação biopsicossocial serão publicados na orma previsa no
iem 18 e nas daas previsas no Anexo III dese Edial.

5.11.1. O candidao poderá inerpor recurso conra o resulado preliminar, no prazo previso no Anexo III dese
Edial, por meio da Área para Candidao, acessível no endereço elerônico www.idecan.org.br.

5.12. Ouras inormações a respeio da avaliação biopsicossocial consarão de seu edial específico de
convocação.

4. Ficam revogados os subiens 4.4.1, 4.11, 4.11.1 por orça da substuição inegral do procedimeno previso no
novo iem 5 do Edial nº 03/2026, conorme iem 3 desa Retficação.

5. Ficam retficados os subiens 15.1.1, 15.3.1, 15.9, 15.10, 15.10.1 e 15.14 do Edial nº 03/2026, que raam da
eapa de Curso de Formação, por consequência do iem 2 desa Retficação, os quais passam a vigorar com as
redações a seguir:

15.1.1. O Curso constui eapa eliminaória do concurso, devendo ser concluído com aproveiameno como
condição para nomeação nos cargos/especialidades das Secrearias supraciadas no subiem 15.1 dese
Edial e será promovido pelo IDECAN.

15.3.1. A convocação para marícula será publicada no endereço elerônico www.idecan.org.br, na daa previsa
no Anexo III dese Edial, conendo cronograma, procedimenos de acesso ao Ambiene Virual de
Aprendizagem – AVA e demais orienações.

15.9. O IDECAN poderá utlizar mecanismos de auentcação elerônica e moniorameno destnados à
verificação da identdade do candidao durane a realização da Avaliação Final.

15.10. Os resulados preliminar e definitvo da avaliação final do Curso de Formação serão divulgados no
endereço elerônico do www.idecan.org.br, nas daas previsas no Anexo III dese Edial.

15.10.1. O candidao poderá inerpor recurso conra o resulado preliminar, no prazo previso no Anexo III dese
Edial, por meio da Área para Candidao, acessível no endereço elerônico www.idecan.org.br.

15.14. Os casos omissos relatvos ao Curso de Formação serão resolvidos pelo IDECAN junamene com a
Comissão Organizadora do Concurso.

6. Fica retficado o subiem 17.1.1 e revogado o subiem 17.12 do Edial nº 03/2026, por orça do iem 2 desa
Retficação, o qual passa a vigorar com a redação a seguir:

17.1.1. São passíveis de recurso as seguines publicações:

a) resulado preliminar da homologação das inscrições;
b) resulado preliminar dos pedidos de isenção da axa de inscrição;
c) resulado preliminar dos aendimenos especializados para realização das provas;
d) gabarios preliminares das provas objetvas;
e) resulado preliminar das provas objetvas;
) padrão de resposa preliminar das provas discursivas;
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g) resulado preliminar das provas discursivas;
h) resulado preliminar da avaliação biopsicossocial;
i) resulado preliminar do procedimeno de confirmação complemenar à auodeclaração

(heeroidentficação);
j) resulado preliminar da avaliação final do Curso de Formação.

7. Fica retficado o Anexo II do Edial nº 03/2026 quano (i) ao coneúdo programátco da disciplina "Legislação e
Étca no Serviço Público", inegrane da prova de conhecimenos gerais para odos os cargos do concurso,
mediane a exclusão do ópico "Lei Complemenar nº 28/2003 (Lei Orgânica da Adminisração Pública do Esado
do Piauí)", em razão da revogação da reerida norma; e (ii) ao coneúdo de conhecimeno específico dos cargos
de Fiscal Esadual Agropecuário – Engenheiro Agrônomo, Agene de Assisência Técnica e Exensão Rural –
Engenheiro Agrônomo e Agene de Agriculura Familiar – Engenheiro Agrônomo, no que se reere ao ópico
“Decreo Federal nº 6.268 de 22/11/2007 – Regulamena a Lei nº 9.972 de 25/05/2000, que instui a
classificação de produos vegeais, seus subproduos e resíduos de valor econômico, e dá ouras providências”,
comum a esses cargos, que se enconra revogado pelo Decreo nº 12.709, 31/10/2025, os quais passam a vigorar
com as redações a seguir:

ANEXO II

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

(...)

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO:

1. Legislação aplicada ao serviço público. 1.1. Lei Federal nº 13.709, de 14 de agoso de 2018 – Lei Geral de Proeção de Dados

Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 – Lei de Acesso à Inormação (LAI). 2. Étca no serviço

público. 2.1. Étca no serviço público. 2.2. Étca e unção pública. 2.3. Étca e moral: definição e distnção. 2.4. Valores, virude,

honestdade, inegridade, decoro e zelo no serviço público: conceios. 2.5. Étca, democracia, cidadania e o papel do servidor

público. 3. Princípios da Adminisração Pública aplicados à étca. 3.1. Princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiência. 3.2. Aplicação dos princípios étcos na Adminisração Pública. 4. Legislação Inerna: Lei Complemenar nº

13, de 03 de janeiro de 1994 (Esauo dos Servidores Públicos Civis do Esado do Piauí). Constuição do Esado do Piauí, de 05 de

ouubro de 1989.

2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

2.1. AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ (ADAPI)

FISCAL ESTADUAL AGROPECUÁRIO – ENGENHEIRO AGRÔNOMO:

(…) Decreo Federal nº 12.709 de 31/10/2025 – Regulamena a fiscalização de produos de origem vegeal esabelecida pela Lei

nº 7.678, de 8 de novembro de 1988, pelo ar. 27-A, capu, inciso IV, e § 1º, inciso III, pelo ar. 28-A e pelo ar. 29-A da Lei nº

8.171, de 17 de janeiro de 1991, pela Lei nº 8.918, de 14 de julho de 1994, pela Lei nº 9.972, de 25 de maio de 2000, e pela Lei nº

14.515, de 29 de dezembro de 2022. (…)

2.2. SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA E DEFESA AGROPECUÁRIA (SADA)

AGENTE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL – ENGENHEIRO AGRÔNOMO:

(…) Decreo Federal nº 12.709 de 31/10/2025 – Regulamena a fiscalização de produos de origem vegeal esabelecida pela Lei

nº 7.678, de 8 de novembro de 1988, pelo ar. 27-A, capu, inciso IV, e § 1º, inciso III, pelo ar. 28-A e pelo ar. 29-A da Lei nº

8.171, de 17 de janeiro de 1991, pela Lei nº 8.918, de 14 de julho de 1994, pela Lei nº 9.972, de 25 de maio de 2000, e pela Lei nº

14.515, de 29 de dezembro de 2022. (…)

2.3. SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUÍ (SAF)

AGENTE DE AGRICULTURA FAMILIAR – ENGENHEIRO AGRÔNOMO:

6



Disponibilizado: 07/08/2026 21:54:47 Publicado: 10/08/2026 00:00:00

Diário nº 151/2026, 7 de agosto de 2026.
*** Iniciado: 07/08/2026 21:46:50 ***

contPageBreak

Página 8/24

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO

AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ (ADAPI),
SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA E DEFESA AGROPECUÁRIA (SADA) E

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DO PIAUÍ (SAF)

EDITAL Nº 03/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

(…) Decreo Federal nº 12.709 de 31/10/2025 – Regulamena a fiscalização de produos de origem vegeal esabelecida pela Lei

nº 7.678, de 8 de novembro de 1988, pelo ar. 27-A, capu, inciso IV, e § 1º, inciso III, pelo ar. 28-A e pelo ar. 29-A da Lei nº

8.171, de 17 de janeiro de 1991, pela Lei nº 8.918, de 14 de julho de 1994, pela Lei nº 9.972, de 25 de maio de 2000, e pela Lei nº

14.515, de 29 de dezembro de 2022. (…)

8. Ratficam-se inegralmene os demais iens, subiens e anexos do Edial nº 03/2026 não expressamene
alerados por meio desa Retficação.

9. Esa Retficação vigorará a partr da daa de sua publicação.

Piauí, 07 de agoso de 2026.

Samuel Pontes do Nascimento

Secreário de Adminisração do Esado do Piauí
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RETIFICAÇÃO Nº 02, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ, por inermédio da Secrearia de Adminisração do Esado do Piauí, endo em

visa o disposo na Lei Esadual nº 7.884, de 08 de dezembro de 2022, na

Lei Complemenar nº 13, de 3 de janeiro de 1994, e suas alerações, na Lei Esadual nº 7.049, de 16 de ouubro de

2017, na Lei Esadual nº 8.202, de 1º de novembro de 2023, na Lei Esadual nº 9.026, de 1º de julho de 2026,

no Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de 2013, orna pública a RETIFICAÇÃO Nº 02 ao EDITAL Nº 01/2026, de

1º de julho de 2026, que rege o CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO para o provimeno de vagas e ormação de cadasro

de reserva em cargos eevos de Analisa de Regulação e Analisa Governamenal (ambos de nível superior), do

quadro de servidores da AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUÍ

(AGRESPI), SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUÍ (SEPLAN) e SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO

DO PIAUÍ (SETUR), sob coordenação e supervisão da Comissão Organizadora do Concurso Público insuída por meio

da Poraria nº 720/2025/GAB/SEAD, nos ermos a seguir.

1. Fica prorrogado o período de inscrição no concurso para aé 07 de seembro de 2026, bem como a daa de
aplicação das provas objevas e discursivas para 10 de ouubro de 2026. Em razão dessa aleração, ficam
reficados o subiem 10.2 e o Anexo III do Edial nº 01/2026, os quais passam a vigorar com as redações a seguir:

10.2. As provas escrias objevas e discursivas serão realizadas na daa especificada a seguir e previsa no
Anexo III dese Edial, no urno e com o empo de duração abaixo inormados, exceo para candidaos
com empo adicional deerido em pedido de aendimeno especializado:

Cargos/Especialidades Daa Turno Tempo de Duração

Analisa de Regulação / Especialidades
10/10/2026 (sábado) Manhã 5h (cinco horas)

Analisa Governamenal / Especialidades

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO

1 Publicação do edial de aberura 07/07/2026

2 Período de inscrições 07/07/2026 06/08/2026

3 Prorrogação do período de inscrições 07/08/2026 07/09/2026

4 Período para impugnação ao edial de aberura 07/07/2026 08/07/2026

5
Período de inscrições para os candidaos que desejam requerer a isenção da axa de
inscrição

07/07/2026 08/07/2026

6 Publicação das resposas das impugnações ao edial de aberura 17/07/2026

7
Publicação do resulado preliminar dos pedidos de isenção da axa de inscrição, na Área
para Candidao

20/07/2026

8
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar do pedido de isenção
do pagameno da axa de inscrição

21/07/2026 22/07/2026

9 Publicação do resulado definivo dos pedidos de isenção, na Área para Candidao 03/08/2026

10
Úlmo dia para envio da documenação comprobaória do candidao com deficiência e
dos que desejam requerer aendimeno especializado

07/09/2026

11 Úlmo dia para geração do boleo e pagameno da axa de inscrição 08/09/2026

12
Publicação do resulado preliminar de inscrição (PCD + Pessoas Negras + Aendimeno
Especial), na Área para Candidao

16/09/2026

13
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar de inscrição (PCD +
Pessoas Negras + Aendimeno Especial)

17/09/2026 18/09/2026

14
Publicação do resulado definivo de inscrição (PCD + Pessoas Negras + Aendimeno
Especial), na Área para Candidao

25/09/2026

15 Divulgação dos locais de prova 02/10/2026

16 Realização das Provas Objetvas e Discursivas (Sábado – Manhã) 10/10/2026

1



Disponibilizado: 07/08/2026 21:54:47 Publicado: 10/08/2026 00:00:00

Diário nº 151/2026, 7 de agosto de 2026.
*** Iniciado: 07/08/2026 21:46:50 ***

contPageBreak

Página 11/24

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO

Agência de Regulação dos Serviços Públicos Delegados do Esado do Piauí
(AGRESPI), Secrearia do Planejameno do Esado do Piauí (SEPLAN) e

Secrearia do Turismo do Esado do Piauí (SETUR)
EDITAL Nº 01/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO

17 Publicação dos gabarios preliminares das provas objevas 12/10/2026

18 Prazo para inerposição de recurso conra os gabarios preliminares das provas objevas 13/10/2026 14/10/2026

19
Publicação dos gabarios definivos das provas objevas e do resulado preliminar das
provas objevas

04/11/2026

20 Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar das provas objevas 05/11/2026 06/11/2026

21 Publicação do resulado definivo das provas objevas 25/11/2026

22 Publicação dos padrões de resposa preliminares das provas discursivas 25/11/2026

23
Prazo para inerposição de recurso conra os padrões de resposa preliminares das
provas discursivas

26/11/2026 27/11/2026

24 Publicação dos padrões de resposa definivos das provas discursivas 03/12/2026

25 Publicação do resulado preliminar das provas discursivas 22/12/2026

26 Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar das provas discursivas 23/12/2026 24/12/2026

27 Publicação do resulado definivo das provas discursivas 19/01/2027

28
Edial de convocação para candidaos habiliados a Avaliação Biopsicossocial e o
Procedimeno de Heeroidenficação

19/01/2027

32 Realização da Avaliação Biopsicossocial 23/01/2027 24/01/2027

33 Publicação do resulado preliminar Avaliação Biopsicossocial, na Área para Candidao 27/01/2027

34
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar da Avaliação
Biopsicossocial

28/01/2027 29/01/2027

35 Realização do Procedimeno de Heeroidenficação 30/01/2027 31/01/2027

36
Publicação do resulado preliminar do Procedimeno de Heeroidenficação, na Área
para Candidao

03/02/2027

37
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar do Procedimeno de
Heeroidenficação

04/02/2027 05/02/2027

38 Publicação do resulado definivo da Avaliação Biopsicossocial 05/02/2027

39 Publicação do resulado definivo do Procedimeno de Heeroidenficação 12/02/2027

40 Publicação do Edial de Convocação para Marícula no Curso de Formação Profissional 16/02/2027

41 Período de Marícula no Curso de Formação Profissional 17/02/2027 18/02/2027

42 Publicação da homologação das marículas 24/02/2027

43 Edial de Convocação para o Curso de Formação Profissional 25/02/2027

44 Período de realização do Curso de Formação Profissional 01/03/2027 04/03/2027

45 Edial de Convocação para a Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 05/03/2027

46 Realização da Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 07/03/2027

47 Divulgação do gabario preliminar da Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 08/03/2027

48
Inerposição de recurso conra o gabario preliminar da Avaliação Final do Curso de
Formação Profissional

09/03/2027 10/03/2027

49
Publicação do gabario definivo da Avaliação Final + resulado preliminar da Avaliação
Final, na Área para Candidao, do Curso de Formação Profissional

17/03/2027

50
Inerposição de recurso conra o resulado preliminar da Avaliação Final do Curso de
Formação Profissional

18/03/2027 19/03/2027

51 Publicação do resulado definivo da Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 25/03/2027

52 Publicação do resulado final do concurso 26/03/2027

53 Homologação do resulado final do concurso
A criério da Adminisração

Pública

2. Fica reficado o subiem 1.5 do Edial nº 01/2026, quano ao responsável pela eapa do Curso de Formação, o
qual passa a vigorar com a redação a seguir:

1.5. O concurso público compreenderá as seguines eapas:

Cargos Eapas Caráer Responsável

Todos os cargos
Prova Escria Objeva Eliminaório e classificaório

IDECAN
Prova Escria Discursiva Eliminaório e classificaório

Apenas para o cargo de Analisa
Governamenal / Especialidades

Curso de Formação Eliminaório

2
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3. Fica revogado o aual eor do iem 5 do Edial nº 01/2026, passando reerido iem a vigorar com a seguine
redação, pelo ao de o procedimeno de avaliação biopsicossocial passar a ser realizado pelo Governo do Esado
do Piauí e regido pelo Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de 2013:

5. DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidao que soliciou concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência, se aprovado na
prova discursiva e em momeno anerior à eapa do Curso de Formação, será submedo ao
procedimeno de avaliação biopsicossocial nos moldes do Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de
2013, promovida por equipe mulprofissional e inerdisciplinar de responsabilidade do Governo do
Esado do Piauí, por meio da Secrearia da Adminisração do Esado do Piauí (SEAD).

5.1.1. Apenas os candidaos aprovados e classificados na prova discursiva, que oparam por concorrer às vagas
reservadas às pessoas com deficiência, parciparão da avaliação biopsicossocial, ainda que enham
obdo conceio ou ponuação suficiene para aprovação na ampla concorrência.

5.1.2. O candidao com deficiência, quando convocado, deverá submeer-se à avaliação biopsicossocial, a ser
realizada por equipe mulprofissional indicada pela Secrearia da Adminisração do Esado do Piauí
(SEAD), por ocasião do exame de higidez fsica e menal, cabendo à Comissão Organizadora do Concurso
decidir evenuais divergências, nos ermos da legislação pernene.

5.1.3. Os candidaos enquadrados no subiem 5.1 dese Edial serão convocados por meio de edial de
convocação específico, a ser publicado na orma do iem 18 e na daa previsa no Anexo III dese Edial,
que disporá, denre ouros emas, sobre a daa, o horário e o local da avaliação.

5.1.4. São de responsabilidade do candidao a idenficação do local e o seu respecvo acesso na daa e no
horário deerminados no edial de convocação.

5.1.5. Não haverá segunda chamada, seja qual or o movo alegado para jusficar o araso ou a ausência do
candidao com deficiência à avaliação biopsicossocial raada no subiem 5.1 dese Edial.

5.2. A avaliação biopsicossocial em por objevo verificar se a deficiência se enquadra na Lei Esadual nº
7.580/2021; na Lei Esadual nº 6.653/2015, e suas alerações; no ar. 26 do Decreo nº 15.259/2013; no
ar. 2º da Lei nº 13.146/2015 - Esauo da Pessoa com Deficiência; nas caegorias discriminadas no ar.
4º do Decreo nº 3.298/1999 - Políca Nacional para a Inegração da Pessoa Poradora de Deficiência,
com as alerações inroduzidas pelo Decreo nº 5.296/2004; no § 1º do ar. 1º da Lei nº 12.764/2012
(Transorno do Especro Ausa); na Lei nº 14.126/2021 (Visão Monocular); na Lei nº 14.768/2023
(Deficiência Audiva); e na Lei nº 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os disposivos da Convenção
sobre os Direios da Pessoa com Deficiência e seu Proocolo Faculavo, raficados pelo Decreo Federal
nº 6.949/2009, observadas as seguines disposições.

5.3. Para a avaliação, o candidao com deficiência deverá apresenar documeno de idendade original,
conorme subiem 14.3.1 dese Edial, e Laudo Médico emido nos 36 (rina e seis) meses aneriores à
daa previsa para a avaliação, aesando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa
reerência ao código correspondene da Classificação Inernacional de Doença – CID, a provável causa da
deficiência, conendo a assinaura e o carimbo do número do CRM e RQE do (a) médico (a) responsável
por sua emissão, bem como apresenar os exames necessários para comprovação da deficiência
declarada, de modo que odos os documenos médicos devem observar os requisios previsos na
Resolução CFM nº 2.381/2024.

5.4. A equipe mulprofissional será composa de 03 (rês) profissionais capaciados e auanes nas áreas das
deficiências declarada, sendo um deles médico, e (03) rês profissionais inegranes da carreira almejada
pelo candidao, nos ermos do ar. 31 do Decreo esadual nº 15.259/2013.

5.4.1. A equipe mulprofissional emirá parecer observando:

I - as inormações presadas pelo candidao no ao da inscrição;
II - a naureza das aribuições e areas essenciais do cargo ou da unção a desempenhar;
III - a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiene de rabalho na execução das

areas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidao, de equipamenos ou ouros meios que habiualmene ulize; e
V - a CID e ouros padrões reconhecidos nacional e inernacionalmene.
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5.5. Na hipóese de indícios ou denúncias de raude ou má-é na avaliação biopsicossocial, o caso será
encaminhado aos órgãos compeenes para as providências cabíveis.

5.5.1. Na hipóese de consaação, pelos órgãos compeenes, de raude ou má-é na avaliação biopsicossocial,
respeiados o conradiório e a ampla deesa:

a) caso o cerame ainda eseja em andameno, o candidao será eliminado; ou
b) caso o candidao já enha sido nomeado ou empossado, ficará sujeio à anulação da sua admissão ao

serviço ou emprego público, sem prejuízo de ouras sanções cabíveis.

5.6. Na hipóese de a equipe mulprofissional e inerdisciplinar concluir pela não caracerização da
deficiência, o candidao poderá parcipar do concurso concorrendo às vagas de ampla concorrência,
desde que enha alcançado, em cada eapa anerior do cerame, noa ou ponuação suficiene para
prosseguir nas demais eapas.

5.7. Perderá o direio de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidao que:

a) não or considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; ou
b) não comparecer à avaliação biopsicossocial, quando convocado.

5.8. As pessoas com deficiência que oparem por concorrer às vagas reservadas concorrerão
concomianemene às vagas desnadas à ampla concorrência, desde que aprovadas em cada uma das
eapas nessa concorrência e de acordo com sua classificação no cerame.

5.8.1. Em cada eapa do concurso, os candidaos com deficiência que alcançarem ponuação suficiene para
aprovação na ampla concorrência não serão compuados no quanavo oal de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas a pessoas com deficiência.

5.8.2. Os candidaos com deficiência que obverem ponuação suficiene para aprovação em ampla
concorrência deverão figurar ano na lisa de pessoas classificadas denro das vagas reservadas quano
na lisa de pessoas classificadas da ampla concorrência.

5.9. A desclassificação, a desisência ou qualquer ouro impedimeno de candidao ocupane de vaga
reservada implicará a sua subsuição pelo próximo candidao com deficiência classificado, desde que
haja candidao classificado nessa condição, ou pelo próximo candidao com deficiência aprovado em
cadasro de reserva.

5.10. A nomeação dos candidaos aprovados deverá obedecer à ordem de classificação, observados os
criérios de alernância e de proporcionalidade enre a classificação da ampla concorrência e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiência, observado o percenual de reserva fixado no subiem 4.1 dese
Edial.

5.10.1. Em caso de não preenchimeno de vaga reservada no concurso, a vaga não preenchida será ocupada
pela pessoa com deficiência aprovada na posição imediaamene subsequene na lisa de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificação.

5.10.2. Excepcionalmene, em caso de esgoameno da lisa de pessoas classificadas denro das vagas
reservadas, as vagas remanescenes serão reverdas para a ampla concorrência, de acordo com a ordem
de classificação.

5.10.3. Durane o período de validade do concurso, em caso de vacância do cargo público ocupado por pessoa
com deficiência, caso a adminisração decida por nova convocação, será convocada pessoa com
deficiência opane pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificação.

5.10.4. O candidao com deficiência, depois de nomeado, será acompanhado por equipe mulprofissional, que
avaliará a compabilidade enre as aribuições do cargo/especialidade e a sua deficiência durane o
eságio probaório.

5.10.5. Será exonerado o candidao com deficiência que, no decorrer do eságio probaório, ver verificada a
incompabilidade de sua deficiência com as aribuições do cargo/especialidade.

5.10.6. Após a invesdura do candidao no cargo/especialidade para o qual oi aprovado, a deficiência não
poderá ser arguida para jusficar a concessão de readapação.

5.11. Os resulados preliminar e definivo da avaliação biopsicossocial serão publicados na orma previsa no
iem 18 e nas daas previsas no Anexo III dese Edial.
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5.11.1. O candidao poderá inerpor recurso conra o resulado preliminar, no prazo previso no Anexo III dese
Edial, por meio da Área para Candidao, acessível no endereço elerônico www.idecan.org.br.

5.12. Ouras inormações a respeio da avaliação biopsicossocial consarão de seu edial específico de
convocação.

4. Ficam revogados os subiens 4.4.1, 4.11, 4.11.1 por orça da subsuição inegral do procedimeno previso no
novo iem 5 do Edial nº 01/2026, conorme iem 3 desa Reficação.

5. Ficam reficados os subiens 15.1, 15.2, 15.3.1, 15.11, 15.12, 15.12.1 e 15.16 do Edial nº 01/2026, que raam
da eapa de Curso de Formação, por consequência do iem 2 desa Reficação, os quais passam a vigorar com as
redações a seguir:

15.1. O Curso de Formação consui eapa eliminaória do concurso, devendo ser concluído com
aproveiameno como condição para nomeação no cargo de Analisa Governamenal/Especialidades, nos
ermos dese Edial, conorme Lei Esadual nº 8.202/2023.

15.2. O Curso de Formação será realizado exclusivamene na modalidade de educação a disância (EAD), por
meio de Ambiene Virual de Aprendizagem (AVA), disponibilizado pelo IDECAN, responsável por sua
execução.

15.3.1. A convocação para marícula será realizada exclusivamene mediane publicação no endereço elerônico
www.idecan.org.br, na daa previsa no Anexo III dese Edial, conendo cronograma, procedimenos de
acesso ao Ambiene Virual de Aprendizagem – AVA e demais orienações.

15.11. O IDECAN poderá ulizar mecanismos de auencação elerônica e moniorameno desnados à
verificação da idendade do candidao durane a realização da Avaliação Final.

15.12. Os resulados preliminar e definivo da avaliação final do Curso de Formação serão divulgados no
endereço elerônico do www.idecan.org.br, nas daas previsas no Anexo III dese Edial.

15.12.1. O candidao poderá inerpor recurso conra o resulado preliminar, no prazo previso no Anexo III dese
Edial, por meio da Área para Candidao, acessível no endereço elerônico www.idecan.org.br.

15.16. Os casos omissos relavos ao Curso de Formação serão resolvidos pelo IDECAN junamene com a
Comissão Organizadora do Concurso.

6. Fica reficado o subiem 17.1.1 e revogado o subiem 17.12 do Edial nº 01/2026, por orça do iem 2 desa
Reficação, o qual passa a vigorar com a redação a seguir:

17.1.1. São passíveis de recurso as seguines publicações:

a) resulado preliminar da homologação das inscrições;
b) resulado preliminar dos pedidos de isenção da axa de inscrição;
c) resulado preliminar dos aendimenos especializados para realização das provas;
d) gabarios preliminares das provas objevas;
e) resulado preliminar das provas objevas;
) padrão de resposa preliminar das provas discursivas;
g) resulado preliminar das provas discursivas;
h) resulado preliminar da avaliação biopsicossocial;
i) resulado preliminar do procedimeno de confirmação complemenar à auodeclaração

(heeroidenficação);
j) resulado preliminar da avaliação final do Curso de Formação.

7. Fica reficado o Anexo II do Edial nº 01/2026, no que se reere ao coneúdo programáco de conhecimenos
específicos do cargo de Analisa Governamenal – Especialidade Economia Regional, vinculado à Secrearia do
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Planejameno do Esado do Piauí (SEPLAN), nos ermos da Reficação nº 01/2026, o qual passa a vigorar com a
redação a seguir:

2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

2.2. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUÍ (SEPLAN)

06. ANALISTA GOVERNAMENTAL – ESPECIALIDADE ECONOMIA REGIONAL:

1. Esado, Desenvolvimeno e Planejameno Governamenal: Esado e desenvolvimeno; planejameno governamenal;
planejameno esraégico no seor público; planejameno regional; planejameno erriorial; polícas públicas de
desenvolvimeno; ederalismo; descenralização; governança pública; gesão pública orienada para resulados; desenvolvimeno
susenável e Agenda 2030. 2. Economia Regional e Desenvolvimeno Terriorial: Teorias do desenvolvimeno regional; eorias da
localização econômica; economia regional brasileira; economia do Nordese; desigualdades regionais; Arranjos Produvos Locais
(APLs); cadeias produvas; compevidade regional; inraesruura e desenvolvimeno econômico; susenabilidade e
desenvolvimeno regional; indicadores socioeconômicos e errioriais; ineligência erriorial; avaliação econômica e erriorial de
projeos; análise de dados aplicada ao desenvolvimeno regional. 3. Adminisração Pública e Gesão Governamenal: Organização
da Adminisração Pública; adminisração pública gerencial; gesão por processos; gesão esraégica; gesão de projeos; gesão
de riscos; governança pública; gesão orçamenária; gesão de pessoas no seor público; gesão da inovação; ransormação
digial; moniorameno e avaliação da gesão pública. 4. Ciência Políca e Insuições Públicas: Esado, governo e democracia;
sisemas polícos; insuições polícas brasileiras; relações enre os Poderes; ederalismo; processo decisório; ormulação e
implemenação de polícas públicas; parcipação social; accounabiliy; ransparência; governança democráca; relações enre
Esado e sociedade. 5. Ciências Sociais Aplicadas às Polícas Públicas: Esado e sociedade; organização social; desigualdades
sociais; cidadania; movimenos sociais; desenvolvimeno social; capial social; inclusão social; parcipação cidadã; indicadores
sociais; méodos de pesquisa social; análise de impacos sociais das polícas públicas. 6. Geografia Econômica e Ordenameno
Terriorial: Organização do espaço geográfico; geografia econômica; regionalização brasileira; dinâmicas errioriais; redes
urbanas; logísca; inraesruura; recursos naurais; desenvolvimeno erriorial; planejameno erriorial; uso e ocupação do
solo; geoprocessameno; sisemas de inormações geográficas (SIG); análise espacial aplicada ao planejameno público. 7.
Economia do Seor Público: Funções econômicas do Esado; bens públicos; exernalidades; alhas de mercado; finanças públicas;
políca fiscal; ederalismo fiscal; ribuação; gaso público; eficiência econômica; desenvolvimeno econômico; crescimeno
econômico; indicadores macroeconômicos. 8. Regulação Econômica e Inraesruura: Teoria da regulação; esruuras de
mercado; monopólios naurais; regulação de serviços públicos; agências reguladoras; governança regulaória; análise de impaco
regulaório (AIR); avaliação de polícas regulaórias; concessões; permissões; Parcerias Público-Privadas (PPPs); modelagem de
projeos; mariz de riscos; equilíbrio econômico-financeiro; regulação ariária; fiscalização econômico-financeira; seores
regulados (energia, saneameno, ranspores, inraesruura e gás canalizado). 9. Polícas Públicas: Ciclo das polícas públicas;
ormulação, implemenação, moniorameno e avaliação; avaliação ex ane e ex pos; análise cuso-benefcio; análise cuso-
eevidade; indicadores de desempenho; gesão baseada em evidências; moniorameno de programas governamenais;
avaliação de impaco.
10. Méodos Quanavos e Análise de Dados: Esatsca descriva; probabilidade; indicadores econômicos, sociais e errioriais;
séries emporais; inerpreação de gráficos e abelas; análise de dados; Business Inelligence (BI); geoprocessameno; análise
espacial; noções de economeria; visualização de dados aplicada ao planejameno e à avaliação de polícas públicas. 11.
Legislação Aplicada: Consuição Federal (Ordem Econômica e Financeira; Adminisração Pública; Organização do Esado); Lei
Complemenar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei nº 14.133/2021 (Lei de Liciações e Conraos Adminisravos);
Lei nº 8.987/1995 (Concessões e Permissões de Serviços Públicos); Lei nº 11.079/2004 (Parcerias Público-Privadas); Lei nº
13.848/2019 (Lei Geral das Agências Reguladoras); Lei nº 13.460/2017 (Direios dos Usuários dos Serviços Públicos); Lei nº
11.445/2007, com alerações da Lei nº 14.026/2020 (Marco Legal do Saneameno Básico); Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à
Inormação); Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proeção de Dados Pessoais – LGPD). 12. Noções de Direio Adminisravo:
Adminisração Pública; princípios da Adminisração Pública; organização adminisrava; aos adminisravos; poderes
adminisravos; serviços públicos; agenes públicos; responsabilidade civil do Esado; conrole da Adminisração Pública;
liciações e conraos adminisravos. 13. Noções de Direio Consucional: Consuição da República Federava do Brasil de
1988; princípios undamenais; direios e garanas undamenais; organização do Esado; reparção de compeências;
Adminisração Pública; ordem econômica e financeira; ordem social; conrole consucional; direios undamenais aplicados à
Adminisração Pública.

8. Fica reficado o Anexo II do Edial nº 01/2026 quano ao coneúdo programáco da disciplina "Legislação e Éca
no Serviço Público", inegrane da prova de conhecimenos gerais para odos os cargos do concurso, mediane a
exclusão do ópico "Lei Complemenar nº 28/2003 (Lei Orgânica da Adminisração Pública do Esado do Piauí)",
em razão da revogação da reerida norma, passando a vigorar com a seguine redação:
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO

Agência de Regulação dos Serviços Públicos Delegados do Esado do Piauí
(AGRESPI), Secrearia do Planejameno do Esado do Piauí (SEPLAN) e

Secrearia do Turismo do Esado do Piauí (SETUR)
EDITAL Nº 01/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO:

1. Legislação aplicada ao serviço público. 1.1. Lei Federal nº 13.709, de 14 de agoso de 2018 – Lei Geral de Proeção de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 – Lei de Acesso à Inormação (LAI). 2. Éca no serviço
público. 2.1. Éca no serviço público. 2.2. Éca e unção pública. 2.3. Éca e moral: definição e disnção. 2.4. Valores, virude,
honesdade, inegridade, decoro e zelo no serviço público: conceios. 2.5. Éca, democracia, cidadania e o papel do servidor
público. 3. Princípios da Adminisração Pública aplicados à éca. 3.1. Princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência. 3.2. Aplicação dos princípios écos na Adminisração Pública. 4. Legislação Inerna: Lei Complemenar nº
13, de 03 de janeiro de 1994 (Esauo dos Servidores Públicos Civis do Esado do Piauí). Consuição do Esado do Piauí, de 05 de
ouubro de 1989.

9. Raficam-se inegralmene os demais iens, subiens e anexos do Edial nº 01/2026 não expressamene
alerados por meio desa Reficação.

10. Esa Reficação vigorará a parr da daa de sua publicação.

Piauí, 07 de agoso de 2026.

Samuel Pones do Nascimeno

Secreário de Adminisração do Esado do Piauí
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO ESTADO DO PIAUÍ (DETRAN/PI),
FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA DO PIAUÍ (TV ANTARES) E SECRETARIA DO

DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME (SASC)

EDITAL Nº 02/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

RETIFICAÇÃO Nº 01, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ, por inermédio da Secrearia de Adminisração do Esado do Piauí, endo em

visa o disposo na Lei Esadual nº 7.884, de 08 de dezembro de 2022, na

Lei Complemenar nº 13, de 3 de janeiro de 1994, e suas alerações, na Lei Esadual nº 7.769, de 30 de março de

2022, na Lei Esadual nº 7.121, de 25 de maio de 2018, na Lei Esadual nº 6.671, de 18 de junho de 2015, nas Leis

Esaduais nº 9.026 e 9.027, de 1º de julho de 2026, no Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de 2013, e

alerações poseriores, orna pública a RETIFICAÇÃO Nº 01 ao EDITAL Nº 02/2026, de 1º de julho de 2026, que rege o

CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO para o provimeno de vagas e ormação de cadasro de reserva em cargos eetvos

de nível superior de escolaridade do quadro de servidores do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO ESTADO

DO PIAUÍ (DETRAN/PI), FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA DO PIAUÍ (TV ANTARES) E SECRETARIA DO

DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME (SASC), sob coordenação e supervisão da

Comissão Organizadora do Concurso Público instuída por meio da Poraria nº 720/2025/GAB/SEAD, nos ermos a

seguir.

1. Fica prorrogado o período de inscrição no concurso para aé 07 de seembro de 2026, bem como a daa de
aplicação das provas objetvas e discursivas para as daas de 10 de ouubro e 11 de ouubro de 2026. Em razão
dessa aleração, ficam retficados o subiem 10.2 e o Anexo III do Edial nº 02/2026, quais passam a vigorar com
as redações a seguir:

10.2. As provas escrias objetvas e discursivas serão realizadas nas daas especificadas a seguir e previsas no
Anexo III dese Edial, nos urnos e com os empos de duração abaixo inormados, exceo para
candidaos com empo adicional deerido em pedido de aendimeno especializado:

Órgão Cargos/Especialidades Daa Turno Tempo de Duração

TV
ANTARES

 AGENTE SUPERIOR DE SERVIÇOS /
JORNALISMO 10/10/2026 (sábado)

MANHÃ 5h (cinco horas)

DETRAN/PI  ANALISTA DE TRÂNSITO TARDE 5h (cinco horas)

SASC

 AGENTE SUPERIOR DE SERVIÇOS /
ASSISTENTE SOCIAL

 AGENTE SUPERIOR DE SERVIÇOS /
PSICÓLOGO

11/10/2026 (domingo)
MANHÃ 5h (cinco horas)

SASC  AGENTE SOCIOEDUCATIVO TARDE 5h (cinco horas)

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO

1 Publicação do edial de aberura 07/07/2026

2 Período de inscrições 07/07/2026 06/08/2026

3 Prorrogação do período de inscrições 07/08/2026 07/09/2026

4 Período para impugnação ao edial de aberura 07/07/2026 08/07/2026

5
Período de inscrições para os candidaos que desejam requerer a isenção da axa de
inscrição

07/07/2026 08/07/2026

6 Publicação das resposas das impugnações ao edial de aberura 17/07/2026

7
Publicação do resulado preliminar dos pedidos de isenção da axa de inscrição, na Área
para Candidao

20/07/2026

8
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar do pedido de isenção
do pagameno da axa de inscrição

21/07/2026 22/07/2026

9 Publicação do resulado definitvo dos pedidos de isenção, na Área para Candidao 03/08/2026

10
Últmo dia para envio da documenação comprobaória do candidao com deficiência e
dos que desejam requerer aendimeno especializado

07/09/2026

11 Últmo dia para geração do boleo e pagameno da axa de inscrição 08/09/2026

1
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO ESTADO DO PIAUÍ (DETRAN/PI),
FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA DO PIAUÍ (TV ANTARES) E SECRETARIA DO

DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME (SASC)

EDITAL Nº 02/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE INÍCIO TÉRMINO

12
Publicação do resulado preliminar de inscrição (PCD + Pessoas Negras + Aendimeno
Especial), na Área para Candidao

16/09/2026

13
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar de inscrição (PCD +
Pessoas Negras + Aendimeno Especial)

17/09/2026 18/09/2026

14
Publicação do resulado definitvo de inscrição (PCD + Pessoas Negras + Aendimeno
Especial), na Área para Candidao

25/09/2026

15 Divulgação dos locais de prova 02/10/2026

16 Realização das Provas Objetvas e Discursivas (Sábado – Manhã) – TV Anares 10/10/2026

17 Realização das Provas Objetvas e Discursivas (Sábado – Tarde) – Deran/PI 10/10/2026

18 Realização das Provas Objetvas e Discursivas (Domingo – Manhã) - SASC 11/10/2026

19
Realização das Provas Objetvas e Discursivas (Domingo – Tarde) – SASC – Agene
Socioeducatvo

11/10/2026

20 Publicação dos gabarios preliminares das provas objetvas 12/10/2026

21 Prazo para inerposição de recurso conra os gabarios preliminares das provas objetvas 13/10/2026 14/10/2026

22
Publicação dos gabarios definitvos das provas objetvas e do resulado preliminar das
provas objetvas

04/11/2026

23 Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar das provas objetvas 05/11/2026 06/11/2026

24 Publicação do resulado definitvo das provas objetvas 25/11/2026

25 Publicação dos padrões de resposa preliminares das provas discursivas 25/11/2026

26
Prazo para inerposição de recurso conra os padrões de resposa preliminares das
provas discursivas

26/11/2026 27/11/2026

27 Publicação dos padrões de resposa definitvos das provas discursivas 03/12/2026

28 Publicação do resulado preliminar das provas discursivas 22/12/2026

29 Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar das provas discursivas 23/12/2026 24/12/2026

30 Publicação do resulado definitvo das provas discursivas 19/01/2027

31
Edial de convocação para candidaos habiliados a Avaliação Biopsicossocial e o
Procedimeno de Heeroidentficação

19/01/2027

32 Realização da avaliação biopsicossocial 23/01/2027 24/01/2027

33 Publicação do resulado preliminar avaliação biopsicossocial, na Área para Candidao 27/01/2027

34
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar da avaliação
biopsicossocial

28/01/2027 29/01/2027

35 Realização do procedimeno de heeroidentficação 30/01/2027 31/01/2027

36
Publicação do resulado preliminar do procedimeno de heeroidentficação, na Área
para Candidao

03/02/2027

37
Prazo para inerposição de recurso conra o resulado preliminar do procedimeno de
heeroidentficação

04/02/2027 05/02/2027

38 Publicação do resulado definitvo da avaliação biopsicossocial 05/02/2027

39 Publicação do resulado definitvo do procedimeno de heeroidentficação 12/02/2027

40 Publicação do Edial de Convocação para Marícula no Curso de Formação Profissional 16/02/2027

41 Período de Marícula no Curso de Formação Profissional 17/02/2027 18/02/2027

42 Publicação da homologação das marículas 24/02/2027

43 Edial de Convocação para o Curso de Formação Profissional 25/02/2027

44 Período de realização do Curso de Formação Profissional* 01/03/2027 12/03/2027

45 Edial de Convocação para a Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 17/03/2027

46 Realização da Avaliação Final do Curso de Formação Profissional 21/03/2027

47 Divulgação do gabario preliminar da Avaliação Final 22/03/2027

48 Inerposição de recurso conra o gabario preliminar da Avaliação Final 23/03/2027 24/03/2027

49
Publicação do gabario definitvo da Avaliação Final + resulado preliminar da Avaliação
Final, na Área para Candidao

31/03/2027

50 Inerposição de recurso conra o resulado preliminar da Avaliação Final 01/04/2027 02/04/2027

51 Publicação do resulado definitvo da Avaliação Final 08/04/2027

52 Publicação do resulado final do concurso 09/04/2027

53 Homologação do resulado final do concurso
A criério da Adminisração

Pública

( * ) As aulas presenciais do Curso de Formação Presencial ocorrerão em dias úteis.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONCURSO PÚBLICO UNIFICADO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO ESTADO DO PIAUÍ (DETRAN/PI),
FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA DO PIAUÍ (TV ANTARES) E SECRETARIA DO

DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME (SASC)

EDITAL Nº 02/2026, DE 1º DE JULHO DE 2026

2. Fica retficado o subiem 1.5 do Edial nº 02/2026, quano ao responsável pela eapa do Curso de Formação, o
qual passa a vigorar com a redação a seguir:

1.5. O concurso público compreenderá as seguines eapas:

Cargos Eapas Caráer Responsável

Todos os cargos
Prova Escria Objetva Eliminaório e classificaório

IDECAN
Prova Escria Discursiva Eliminaório e classificaório

Apenas para o cargo de Agene
Socioeducatvo (SASC)

Curso de Formação Eliminaório

3. Fica revogado o aual eor do iem 5 do Edial nº 02/2026, passando reerido iem a vigorar com a seguine
redação, pelo ao de o procedimeno de avaliação biopsicossocial passar a ser realizado pelo Governo do Esado
do Piauí e regido pelo Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de 2013:

5. DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidao que soliciou concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência, se aprovado na
prova discursiva e em momeno anerior à eapa do Curso de Formação, será submetdo ao
procedimeno de avaliação biopsicossocial nos moldes do Decreo Esadual nº 15.259, de 11 de julho de
2013, promovida por equipe multprofissional e inerdisciplinar de responsabilidade do Governo do
Esado do Piauí, por meio da Secrearia da Adminisração do Esado do Piauí (SEAD).

5.1.1. Apenas os candidaos aprovados e classificados na prova discursiva, que oparam por concorrer às vagas
reservadas às pessoas com deficiência, partciparão da avaliação biopsicossocial, ainda que enham
obtdo conceio ou ponuação suficiene para aprovação na ampla concorrência.

5.1.2. O candidao com deficiência, quando convocado, deverá submeer-se à avaliação biopsicossocial, a ser
realizada por equipe multprofissional indicada pela Secrearia da Adminisração do Esado do Piauí
(SEAD), por ocasião do exame de higidez fsica e menal, cabendo à Comissão Organizadora do Concurso
decidir evenuais divergências, nos ermos da legislação pertnene.

5.1.3. Os candidaos enquadrados no subiem 5.1 dese Edial serão convocados por meio de edial de
convocação específico, a ser publicado na orma do iem 18 e na daa previsa no Anexo III dese Edial,
que disporá, denre ouros emas, sobre a daa, o horário e o local da avaliação.

5.1.4. São de responsabilidade do candidao a identficação do local e o seu respectvo acesso na daa e no
horário deerminados no edial de convocação.

5.1.5. Não haverá segunda chamada, seja qual or o motvo alegado para justficar o araso ou a ausência do
candidao com deficiência à avaliação biopsicossocial raada no subiem 5.1 dese Edial.

5.2. A avaliação biopsicossocial em por objetvo verificar se a deficiência se enquadra na Lei Esadual nº
7.580/2021; na Lei Esadual nº 6.653/2015, e suas alerações; no ar. 26 do Decreo nº 15.259/2013; no
ar. 2º da Lei nº 13.146/2015 - Esauo da Pessoa com Deficiência; nas caegorias discriminadas no ar.
4º do Decreo nº 3.298/1999 - Polítca Nacional para a Inegração da Pessoa Poradora de Deficiência,
com as alerações inroduzidas pelo Decreo nº 5.296/2004; no § 1º do ar. 1º da Lei nº 12.764/2012
(Transorno do Especro Autsa); na Lei nº 14.126/2021 (Visão Monocular); na Lei nº 14.768/2023
(Deficiência Auditva); e na Lei nº 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositvos da Convenção
sobre os Direios da Pessoa com Deficiência e seu Proocolo Faculatvo, ratficados pelo Decreo Federal
nº 6.949/2009, observadas as seguines disposições.

5.3. Para a avaliação, o candidao com deficiência deverá apresenar documeno de identdade original,
conorme subiem 14.3.1 dese Edial, e Laudo Médico emitdo nos 36 (rina e seis) meses aneriores à
daa previsa para a avaliação, aesando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa
reerência ao código correspondene da Classificação Inernacional de Doença – CID, a provável causa da
deficiência, conendo a assinaura e o carimbo do número do CRM e RQE do (a) médico (a) responsável
por sua emissão, bem como apresenar os exames necessários para comprovação da deficiência
declarada, de modo que odos os documenos médicos devem observar os requisios previsos na
Resolução CFM nº 2.381/2024.
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5.4. A equipe multprofissional será composa de 03 (rês) profissionais capaciados e auanes nas áreas das
deficiências declarada, sendo um deles médico, e (03) rês profissionais inegranes da carreira almejada
pelo candidao, nos ermos do ar. 31 do Decreo esadual nº 15.259/2013.

5.4.1. A equipe multprofissional emitrá parecer observando:

I - as inormações presadas pelo candidao no ao da inscrição;
II - a naureza das aribuições e areas essenciais do cargo ou da unção a desempenhar;
III - a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiene de rabalho na execução das

areas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidao, de equipamenos ou ouros meios que habiualmene utlize; e
V - a CID e ouros padrões reconhecidos nacional e inernacionalmene.

5.5. Na hipóese de indícios ou denúncias de raude ou má-é na avaliação biopsicossocial, o caso será
encaminhado aos órgãos compeenes para as providências cabíveis.

5.5.1. Na hipóese de consaação, pelos órgãos compeenes, de raude ou má-é na avaliação biopsicossocial,
respeiados o conradiório e a ampla deesa:

a) caso o cerame ainda eseja em andameno, o candidao será eliminado; ou
b) caso o candidao já enha sido nomeado ou empossado, ficará sujeio à anulação da sua admissão ao

serviço ou emprego público, sem prejuízo de ouras sanções cabíveis.

5.6. Na hipóese de a equipe multprofissional e inerdisciplinar concluir pela não caracerização da
deficiência, o candidao poderá partcipar do concurso concorrendo às vagas de ampla concorrência,
desde que enha alcançado, em cada eapa anerior do cerame, noa ou ponuação suficiene para
prosseguir nas demais eapas.

5.7. Perderá o direio de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidao que:

a) não or considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; ou
b) não comparecer à avaliação biopsicossocial, quando convocado.

5.8. As pessoas com deficiência que oparem por concorrer às vagas reservadas concorrerão
concomianemene às vagas destnadas à ampla concorrência, desde que aprovadas em cada uma das
eapas nessa concorrência e de acordo com sua classificação no cerame.

5.8.1. Em cada eapa do concurso, os candidaos com deficiência que alcançarem ponuação suficiene para
aprovação na ampla concorrência não serão compuados no quantatvo oal de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas a pessoas com deficiência.

5.8.2. Os candidaos com deficiência que obtverem ponuação suficiene para aprovação em ampla
concorrência deverão figurar ano na lisa de pessoas classificadas denro das vagas reservadas quano
na lisa de pessoas classificadas da ampla concorrência.

5.9. A desclassificação, a desisência ou qualquer ouro impedimeno de candidao ocupane de vaga
reservada implicará a sua substuição pelo próximo candidao com deficiência classificado, desde que
haja candidao classificado nessa condição, ou pelo próximo candidao com deficiência aprovado em
cadasro de reserva.

5.10. A nomeação dos candidaos aprovados deverá obedecer à ordem de classificação, observados os
criérios de alernância e de proporcionalidade enre a classificação da ampla concorrência e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiência, observado o percenual de reserva fixado no subiem 4.1 dese
Edial.

5.10.1. Em caso de não preenchimeno de vaga reservada no concurso, a vaga não preenchida será ocupada
pela pessoa com deficiência aprovada na posição imediaamene subsequene na lisa de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificação.

5.10.2. Excepcionalmene, em caso de esgoameno da lisa de pessoas classificadas denro das vagas
reservadas, as vagas remanescenes serão revertdas para a ampla concorrência, de acordo com a ordem
de classificação.

5.10.3. Durane o período de validade do concurso, em caso de vacância do cargo público ocupado por pessoa
com deficiência, caso a adminisração decida por nova convocação, será convocada pessoa com
deficiência opane pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificação.
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5.10.4. O candidao com deficiência, depois de nomeado, será acompanhado por equipe multprofissional, que
avaliará a compatbilidade enre as aribuições do cargo/especialidade e a sua deficiência durane o
eságio probaório.

5.10.5. Será exonerado o candidao com deficiência que, no decorrer do eságio probaório, tver verificada a
incompatbilidade de sua deficiência com as aribuições do cargo/especialidade.

5.10.6. Após a investdura do candidao no cargo/especialidade para o qual oi aprovado, a deficiência não
poderá ser arguida para justficar a concessão de readapação.

5.11. Os resulados preliminar e definitvo da avaliação biopsicossocial serão publicados na orma previsa no
iem 18 e nas daas previsas no Anexo III dese Edial.

5.11.1. O candidao poderá inerpor recurso conra o resulado preliminar, no prazo previso no Anexo III dese
Edial, por meio da Área para Candidao, acessível no endereço elerônico www.idecan.org.br.

5.12. Ouras inormações a respeio da avaliação biopsicossocial consarão de seu edial específico de
convocação.

4. Ficam revogados os subiens 4.4.1, 4.11, 4.11.1 por orça da substuição inegral do procedimeno previso no
novo iem 5 do Edial nº 02/2026, conorme iem 3 desa Retficação.

5. Fica retficada a alínea “i” do subiem 14.24.1 do Edial nº 02/2026 quano às reerencias ciadas, a qual passa a
vigorar com a redação a seguir:

14.24.1. Terá suas provas anuladas, ambém, e será eliminado dese concurso, o candidao que durane a
realização das provas:

(...)

i) não permitr a colea de sua assinaura ou não aender ao procedimeno descrio nos subiens 14.6 ao
14.6.1.1 dese Edial;

(...)

6. Ficam retficados os subiens 15.1.1, 15.3.1, 15.9, 15.11, 15.11.1 e 15.15 do Edial nº 02/2026, que raam da
eapa de Curso de Formação, por consequência do iem 2 desa Retficação, os quais passam a vigorar com as
redações a seguir:

15.1.1. O Curso constui eapa eliminaória do concurso, devendo ser concluído com aproveiameno como
condição para nomeação nos cargos/especialidades das Secrearias supraciadas no subiem 15.1 dese
Edial e será promovido pelo IDECAN.

15.3.1. A convocação para marícula será publicada no endereço elerônico www.idecan.org.br, na daa previsa
no Anexo III dese Edial, conendo cronograma, procedimenos de acesso ao Ambiene Virual de
Aprendizagem – AVA e demais orienações.

15.9. O IDECAN poderá utlizar mecanismos de auentcação elerônica e moniorameno destnados à
verificação da identdade do candidao durane a realização da Avaliação Final.

15.11. Os resulados preliminar e definitvo da avaliação final do Curso de Formação serão divulgados no
endereço elerônico do www.idecan.org.br, nas daas previsas no Anexo III dese Edial.

15.11.1. O candidao poderá inerpor recurso conra o resulado preliminar, no prazo previso no Anexo III dese
Edial, por meio da Área para Candidao, acessível no endereço elerônico www.idecan.org.br.

15.15. Os casos omissos relatvos ao Curso de Formação serão resolvidos pelo IDECAN junamene com a
Comissão Organizadora do Concurso.

7. Fica retficado o subiem 17.1.1 e revogado o subiem 17.12 do Edial nº 02/2026, por orça do iem 2 desa
Retficação, o qual passa a vigorar com a redação a seguir:
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17.1.1. São passíveis de recurso as seguines publicações:

a) resulado preliminar da homologação das inscrições;
b) resulado preliminar dos pedidos de isenção da axa de inscrição;
c) resulado preliminar dos aendimenos especializados para realização das provas;
d) gabarios preliminares das provas objetvas;
e) resulado preliminar das provas objetvas;
) padrão de resposa preliminar das provas discursivas;
g) resulado preliminar das provas discursivas;
h) resulado preliminar da avaliação biopsicossocial;
i) resulado preliminar do procedimeno de confirmação complemenar à auodeclaração

(heeroidentficação);
j) resulado preliminar da avaliação final do Curso de Formação.

8. Fica retficado o Anexo II do Edial nº 02/2026 quano ao coneúdo programátco da disciplina "Legislação e Étca
no Serviço Público", inegrane da prova de conhecimenos gerais para odos os cargos do concurso, mediane a
exclusão do ópico "Lei Complemenar nº 28/2003 (Lei Orgânica da Adminisração Pública do Esado do Piauí)",
em razão da revogação da reerida norma, o qual passa a vigorar com a redação a seguir:

ANEXO II

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

(...)

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO:

1. Legislação aplicada ao serviço público. 1.1. Lei Federal nº 13.709, de 14 de agoso de 2018 – Lei Geral de Proeção de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 – Lei de Acesso à Inormação (LAI). 2. Étca no serviço
público. 2.1. Étca no serviço público. 2.2. Étca e unção pública. 2.3. Étca e moral: definição e distnção. 2.4. Valores, virude,
honestdade, inegridade, decoro e zelo no serviço público: conceios. 2.5. Étca, democracia, cidadania e o papel do servidor
público. 3. Princípios da Adminisração Pública aplicados à étca. 3.1. Princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência. 3.2. Aplicação dos princípios étcos na Adminisração Pública. 4. Legislação Inerna: Lei Complemenar nº
13, de 03 de janeiro de 1994 (Esauo dos Servidores Públicos Civis do Esado do Piauí). Constuição do Esado do Piauí, de 05 de
ouubro de 1989.

9. Ratficam-se inegralmene os demais iens, subiens e anexos do Edial nº 02/2026 não expressamene
alerados por meio desa Retficação.

10. Esa Retficação vigorará a partr da daa de sua publicação.

Piauí, 07 de agoso de 2026.

Samuel Pones do Nascimeno

Secreário de Adminisração do Esado do Piauí
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seguintes parâmetros:

I - molduras, caixas de texto, linhas desenhadas, setas, cabeçalhos, rodapés,
marca d·água, imagens de assinaturas e rubricas esferográficas, brasões,
conexões e links a banco de dados e macros, documentos escaneados e
objetos congêneres;
II - documentos com extensões .cdr.(Corel), .dot, .jpg, png ou quaisquer
outros tipos de imagens não regulamentas em normatizações específicas;
III - planilhas nas extensões .xls ou .xlsx, tendo em vista a possibilidade de
ocorrência de erros e/ou inconsistências de recálculo, devendo serem
enviadas no formato PDF(pesquisável), na forma do Inciso III, do at. 1º do
Decreto acima citado.

As matérias que não atenderem as exigências acima serão devolvidas.
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